
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้มาประชุม 

1. นายสัญชัย  อมรวัฒน์   สาธารณสุขอ าเภอปะนาเระ 
2. นางสุจินต์  มัจฉาชาญ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
3. นางมัชฌิมา  มาศวิเชียร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
4. นายธีระ  ประศาสน์ศิลป์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
5. นางนูร์มา  แวบือซา   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
6. นางสาวซัมซีย๊ะ  ดูมาลี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
7. นางธัญนฏา  ประศาสน์ศิลป์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
8. นางสาวอาสเนาะ  ดอเล๊าะ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
9. นางสาวซูนารีตา  เบ็ญตีซูไฮมี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
10. นางนูรีดา  อามิง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
11. นางสารภี  รังษีโกศัย   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
12. นายอนุพงษ์  ช านิไพบูลย์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
13. นางสายใจ  บัวแก้ว   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
14. นายปรีชา  พุกจีน    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
15. นายนิรมาณ  ดาราแมง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
16. นางแรนะ  บาราเฮง   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
17. นางสาวนัซรียะห์   ฮัจยีดาโอะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
18. นายอัมราน  เบ็ญอิสริยา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
19. นางสาวรอกีเยาะ  บือราเฮง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
20. นางดารณี  จันทร์อ่อน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
21. นางสาวฮัสรีนา โต๊ะพา   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
22. นางโนรอัยณี  ดาราแมง   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
23. นางสารีเปาะ  เวาะแม็ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
24. นางพาตีเมาะ  เวาะเยะ   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 

1. นางสาวดารณี  เจะกอบะ     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
2. นายพีรพัฒน์  ท้าวพันแดง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
3. นางเฉลิมศรี  อมรวัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลระดับอ าเภอ 

อ าเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตานี 
ครั้งที่ 1 /2565 ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2565 

ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะนาเระ 
วันอังคารที ่ 8  กุมภาพันธ์  2565  เวลา  08.30  น. 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. น.ส.ซามีฮ๊ะ  ยะเอ๊ะ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    รพ.สต.ปะนาเระ 
2. น.ส.อาซียะ  อาแวบือซา   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านเตราะหัก 
3. น.ส.สุปราณี  วาน ิ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ดอน 
4. น.ส.อัฟฟาห์  มาหะมะ   จพ.สาธารณสุขช านาญงาน     รพ.สต.บ้านท่าทราย 

 
เรื่องก่อนวาระ  

1. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกหน่วยงานทุกระดับ เครือข่าย อสม. อปท. ผู้น าท้องที กลุ่ม ชมรม  
และผู้ที่ช่วยเหลืองาน ด้านสาธารณสุขทุกคน ที่ท างานให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนทุกท่าน  ในการปฏิบัติงาน   
สาธารณสุข งานที่ผ่านมา 

2. ขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับมอบเกียรติบัตรมหกรรมวิชาการประจ าปี 2564     ของ สสอ.ปะนาเระ  จ านวน 
6 คน ดังนี้ 
1.คุณสุจินต์  มัจฉาชาญ นวก.สาธารณสุขช านาญการ  รางวัลชนะเลิศ ประเภทเรื่องเล่า ระดับ สสจ./สสอ. 
2.คุณนูร์มา  แวบือซา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทR2R ระดับ สสจ./สสอ. 
3.คุณซัมซีย๊ะ  ดูมาลี นวก.สาธารณสุขช านาญการ  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทCQI (non Clinic)   
ระดับ สสจ./สสอ. 
4.คุณธัญนฏา  ประศาสน์ศิลป์ นวก.สาธารณสุขช านาญการ  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทCQI (non 
Clinic)   ระดับ สสจ./สสอ. 
5.คุณไลลา  ยูโซ๊ะ นวก.สาธารณสุขช านาญการ  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทCQI (non Clinic)   ระดับ 
รพ.สต. 
6.คุณสุไฮดี  แลแค พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทภาพถ่าย ระดับ รพ.สต. 

   3. ขอแสดงความยินดีกับอสม.ดีเด่นระดับภาค ปี 2564  สาขา นมแม่และอนามัยแม่และเด็ก  นางกูซง  ยามิลูดิน     
อสม. หมู่ที่ 4 ต.ปะนาเระ  อยู่ในความรับผิดชอบของรพ.สต.ท่าทราย  และก าลังด าเนินการส่งเข้าประกวดในระดับชาติใน
วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 

ระเบียบวาระท่ี ๑   
1. เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากที่ประชุม กวป.สสจ.ปัตตานี 

1.1.1จุดยืนของกระทรวงสาธารณสุขคือ  ในส่วนกลางพัฒนานโยบาย  ในส่วนภูมิภาคเน้นการบริหารจัดการ เพ่ือ
เป้าหมาย ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน  โดยมีค่านิยม MOPH  และมีนโยบาย ดังนี้ 

1.การใช้มาตรการสาธารณสุขขับเคลื่อนและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศไทยทุกมิติ เพ่ือเตรียมการเปิดประเทศรับ
นักท่องเที่ยวจากต่างประเทศ โดยยึดความปลอดภัยของคนไทยเป็นส าคัญ  

2.พัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลของรัฐให้รองรับสถานการณ์วิกฤตโรคระบาด โรคอุบัติใหม่ และการเปลี่ยนแปลง
ด้านต่างๆ  

3.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิทั้งเขตชุมชนและเขตเมือง จัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 3,000 ทีม จังหวัดละ 1 อ าเภอ สนับสนุนให้คนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัวครบ 3 
คน 30 ล้านคน  

4.พัฒนาและเสริมศักยภาพ รพ.สต.เป็นศูนย์การสาธารณสุขประจ าต าบล ให้บริการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู 
และคุ้มครองผู้บริโภค  
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5.บูรณาการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวมครบด้าน ทั้งสมอง จิตใจ ฟัน ตา หู และหัวใจ 

6.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพงานบริการ ด้วยการต่อยอด 30 บาทรักษาทุกที่ เข้ารับบริการโดยไม่ต้องมีใบส่ง
ตัว เพื่ออ านวยความสะดวก ลดความยุ่งยากด้านเอกสารและรายจ่ายของประชาชน  

7.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการรักษามะเร็งทุกท่ี ทั้งการผ่าตัด เคมีบ าบัด และรังสีรักษา 
8.พัฒนาพืชสมุนไพร กัญชา กัญชง กระท่อม และภูมิปัญญาไทย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ สร้างงาน สร้างอาชีพ 

และสร้างรายได้แก่ประชาชน   
9.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสุขภาพประชาชน เพ่ือเข้าถึงบริการสาธารณสุข

ส่วนบุคคลอย่างรวดเร็ว       
           นโยบายของ ดร.สาธิต   ปิตุเตชะ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

1.ดูแลสุขภาพประชาชนให้เข้าสู่สุขภาพดีวิถีชีวิตปกติใหม่ทั้งระดับบุคคล ครอบครัว องค์กร และชุมชน ยกระดับ
มาตรฐานป้องกันควบคุมโรค COVID Free Setting เพ่ือรองรับการเปิดประเทศ ส่งเสริมการมีสมุดสุขภาพประจ าตัว
ออนไลน์ ในเด็กแรกเกิด ป.1 และอายุ 60 ปีขึ้นไป การจัดการข้อมูลสุขภาพเพ่ือส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพ และส่งเสริม
การออกก าลังกายในกลุ่มเยาวชน โรคอ้วนมากขึ้น มีอาหารคุณภาพปลอดภัยเพื่อลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

2. ยกระดับการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก สมุนไพร และภูมิปัญญาไทย เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ บริการ 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เพ่ิมเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจของประเทศ สร้างความเชื่อม่ันส่งเสริมการตลาด เพ่ิม
มูลค่าการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ   

3. สนับสนุน ดูแล และเพ่ิมศักยภาพ อสม.ซึ่งเป็นหมอคนแรกที่ใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด ตามนโยบาย 3 หมอ 
ให้เป็น อสม.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชุมชน เป็นแกนหลัก 3 หมอให้ความรู้วัคซีน ท างานด้วยจิตอาสา 

4. เสริมสร้างศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ของภาครัฐและภาคีเครือข่ายให้ทันสมัย ประชาชนเข้าถึง
ได้ เฝ้าระวังเชื้อโควิดกลายพันธุ์ ตั้งศูนย์ทรัพยากรชีวภาพแห่งชาติ จัดเก็บเชื้อโรค ควบคุมคุณภาพวัคซีนเน้นการแพทย์
แม่นย าจัดท าฐานพันธุกรรมมนุษย์  
 นโยบายของ นพ.เกียรติภูมิ  วงศ์รจิต  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ๑.ขับเคลื่อนระบบสุขภาพปฐมภูมิอย่างเข้มแข็ง 
 ๒. เศรษฐกิจสุขภาพ 
 ๓.ยกระดับสมุนไพร กัญชา กัญชง 
 ๔ สร้างเสริมสุขภาพวิถีไทย 
 ๕ การจัดการวิกฤติโควิด  จัดการให้เสร็จภายใน ๒๑-๒๘ วนั 
 ๖ พัฒนาและบูรณาการการดูแลผู้สูงอายุ 
 ๗  ดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
 ๘ การบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 ๙  องค์กรแห่งความสุข 
         นโยบายนายแพทย์อนุรักษ์  สารภาพ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 ๑.พัฒนางานตามแผนงานยุทธศาสตร์จังหวัด 
 ๒.พัฒนาทีมนักบริหาร 
1.1.2  แผนนิเทศงาน สสจ.ปัตตานี  ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  คปสอ.ปะนาเระ  มีการเยี่ยม รพ.สต.  จ านวน 2 
แห่ง   คือ รพ.สต.บ้านกลาง และ รพ.สต.บ้านบางมะรวด 
1.1.3  ภาพรวมของโรคโควิด -๑๙ ภาพรวมในระดับจังหวัดและระดับอ าเภอดีขึ้น  มีการคัดกรองเชิงรุกโดย ATK มากขึ้น 
ฝากทีมสอบสวนโรค CDCU  ระดับอ าเภอและระดีต าบลช่วยสอดส่องดูแล 
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๑.๑.๔  นักท่องเที่ยวที่มากับโครงการ test & go ให้มีการตรวจ RT-PCR 2 ครั้ง โดยเป็น day 0 ครั้งที่ ๑  day ๕-๗ ครั้ง
ที่ ๒ 
๑.๑.๕  การวัคซีนเด็กอายุ  ๕-๑๑ ปี จะใช้วัคซีนไฟเซอร์ฝาสีส้ม  ให้เตรียมความพร้อมของทีมและเตรียมประสาน
กลุ่มเป้าหมายเด็ก  โดยประสานผ่านทางสถานศึกษา    
๑.๑.๖ งบลงทุน ปี 2564 การด าเนินการยังไม่เรียบร้อย 1 รายการ คือ ปรับปรุงห้องทันตกรรม ของ รพ.สต.ควน  
๑.๑.๗ ให้ทุก รพ. สนับสนุนซือ้ยาสมุนไพรจาก โรงผลิตยาสมุนไพรที่อยู่ในเขตสุขภาพที่ ๑๒ (ปตัตานี พิจารณาจาก รพร.
สายบุรี) 
1.2 เรื่องจากที่ประชุม อ าเภอปะนาเระ 
1.2.1 นายอ าเภอมีความห่วงใยเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ในการเฝ้าระวังความปลอดภัยในการเดินทาง
ไปปฏิบัติราชการ  และการดูแลสถานที่ราชการ ให้ปลอดภัย 
1.2.2  ข้าราชการโยกย้ายในอ าเภอปะนาเระ   มีข้าราชการย้ายเข้ามา คือ พัฒนาการอ าเภอ ชื่อนางโสภิตา  พรหมสุข 
๑.๒.๓  การรวมกลุ่มจัดกิจกรรม ให้มีการขออนุญาตในกรณีจัดกิจกรรม ๒๖-๒๐๐ คน โดยต้องขออนุญาตล่วงหน้า๑๐ วัน 
๑.๒.๔  การคัดเลือกทหาร วันอาทิตย์ที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๕  ในส่วนของ สสอ.ปะนาเระ ขอความร่วมมือดูแลเรื่องของการ
คัดกรองความเสี่ยงโรคโควิด 
 
มติที่ประชุม...............................................รับทราบ...................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ - 
 
มติที่ประชุม.................................................-......................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตาม 
1.ติดตามงานตามนโยบาย 
1.1 การติดตามความก้าวหน้างบลงทุน/งบค่าเสื่อม  โดยน.ส.อาสเนาะ  ดอเล๊าะ  
     สรุปงบค่าเสื่อม ปี 2564 

1. สิ่งก่อสร้าง  5  รายการ 
รายการ หน่วยงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

ปรับปรุงห้องน้้า   ปะนาเระ 126,000 สสอ.ด้าเนินการ
เสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

ซ่อมแซมปูกระเบื้องพ้ืน  บ้านท่าทราย 100,000 
ซ่อมแซมหลังคา  เพดานพร้อมรางน้้า   เตราะหัก 50,000 
ซ่อมแซมหลังคา  เพดานพร้อมรางน้้า   บ้านกลาง   276,000 
ปรับปรุงระบบปรับอากาศและระบายอากาศส้าหรับ
ห้องทันตกรรม TYPE B   

ควน 84,300 ยังไม่ด้าเนินการ 

 
 
 
 



๕ 
 

 
 

2. ครุภัณฑ์ทางการแพทย์  18  รายการ 

ชื่อรายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน รวมเงิน ประเภทอ้างอิง แผนกที่ใช้งาน 

รถเข็นชนิดนอน 19,000.00 1 19,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.ปะนาเระ 
รถเข็นชนิดนอน 19,000.00 1 19,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านท่าทราย 
รถเข็นท้า แผล 12,800.00 1 12,800.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านนอก 
รถเข็นชนิดนั่ง 7,500.00 1 7,500.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านนอก 
เตียงตรวจโรคทั่วไป 6,000.00 1 6,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.ดอน 
ตู้อบสมุนไพร 24,000.00 1 24,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.ควน 
เตียงตรวจโรคทั่วไป 6,000.00 1 6,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.ควน 
รถเข็นชนิดนั่ง 7,500.00 1 7,500.00 1-ราคากลาง รพ.สต.สุเหร่า 
รถเข็นชนิดนอน 19,000.00 1 19,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.คอกกระบือ 
รถเข็นท้า แผล 12,800.00 1 12,800.00 1-ราคากลาง รพ.สต.คอกกระบือ 
รถเข็นชนิดนั่ง 7,500.00 1 7,500.00 1-ราคากลาง รพ.สต.พ่อมิ่ง 
รถเข็นชนิดนอน 19,000.00 1 19,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านบางมะรวด 
รถเข็นชนิดนั่ง 7,500.00 1 7,500.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านบางมะรวด 
รถเข็นชนิดนอน 19,000.00 1 19,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านศาลาหยุดพระ 
รถเข็นชนิดนั่ง 7,500.00 1 7,500.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านศาลาหยุดพระ 
รถเข็นชนิดนอน 19,000.00 1 19,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านเตราะหัก 
รถเข็นชนิดนั่ง 7,500.00 1 7,500.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านเตราะหัก 
รถเข็นชนิดนั่ง 7,500.00 1 7,500.00 1-ราคากลาง รพ.สต.บ้านกลาง 

 
3. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  3  รายการ 

ชื่อรายการ 
ราคาต่อ
หน่วย 

จ านวน รวมเงิน 
ประเภท
อ้างอิง 

แผนกที่ใช้
งาน 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส้าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 * 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

22,000.00 1 22,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.  
ท่าน้้า 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส้าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 * 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

22,000.00 1 22,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.
บ้านสุเหร่า 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส้าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 * 
(จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

22,000.00 1 22,000.00 1-ราคากลาง รพ.สต.  
บ้านน้้าบ่อ 



๖ 
 

*** รพ.สต.ไหนที่ยังไม่ไปรับครุภัณฑ์ ให้ไปรับได้ที่ ห้องพัสดุ รพ.ปะนาเระโดยด่วน 
 
มติที่ประชุม ....................................................รบัทราบ......................................................................... .......... 
 
1.2 การบริการการเงินการคลัง/ค่าตอบแทน ฉ.11    โดยนางนูรีดา  อามิง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 ค่าตอบแทน ฉ.11  ปีงบประมาณ 2564  
เดือน ตุลาคม  2563-มิถุนายน 2564  ด าเนินการเบิกจ่ายเรียบร้อย 
เดือน กรกฎาคม-กันยายน 2564  ยังไม่ด าเนินการ ขอความชัดเจนจากผู้บริหารระดับจังหวัด 

ค่าตอบแทน ฉ.11  ปีงบประมาณ 2565  
เดือน ตุลาคม  -พฤศจิกายน 2564  ด าเนินการเบิกจ่ายด้วยเงินงบประมาณจาก สสจ.ปัตตานีเรียบร้อยแล้ว 
เดือน ธันวาคม 2564  -มกราคม 2565  ก าลังรวบรวมเอกสาร 
 ค่าตอบแทนโควิด ในส่วนของการฉีดวัคซีน  และสอบสวนโรค  ขอให้ รพ.สต.ด าเนินการจัดท าเอกสารการเบิกจ่าย 
ส่ง สสอ.ปะนาเระ เพ่ือตรวจสอบ รอการเบิกจ่ายในรอบต่อไป 
 
มติที่ประชุม .....................................................รับทราบ............................................................................... 
 
1.3 การพัฒนาระบบบริการตามจุดเน้นยุทธศาสตร์ 12 ประเด็น  20 ตัวชี้วัด ของ สสจ.ปัตตานี และ คปสอ.ปะนาเระ  

โดย นางสุจินต์  มัจฉาชาญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

KPI 
 

เกณฑ์/ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ประเมิน/ผลการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ

งาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion Prevention & Protection Excellence  
1.1 อัตราส่วนการตายมารดา 

 
1.2 ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกเมื่อ
อายุครรภ์ ≤ 12 สัปดาห์ 
1.3 ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง
ตามเกณฑ์ 
1.4 ร้อยละหญิงคลอดที่มีภาวะ Shock จากการตกเลือด 
1.5 ร้อยละหญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 ครั้งตาม
เกณฑ์ 

ไม่เกิน 17 /แสนของ
การเกิดมีชีพ 
มากกว่า 75 %  
 
มากกว่า 75 % 
 
ไม่เกิน 25 % 
 มากกว่า 75 % 

ทุกเดือน 
 

ทุก 6 เดือน 
 

ทุก 3 เดือน 
 

ทุก 6 เดือน 
ทุก 3 เดือน 

MCH Board 
ธัญนฏา 

2. เด็กปฐมวัยสูงดีสมส่วน  ร้อยละ 64 
 
 

ทุก 3 เดือน งานวัยเรียน 
ซัมซียะ 

3. ความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนแต่ละชนิดครบ
ตามเกณฑ์ ในเด็กอายุครบ 1-5 ปี เพิ่มข้ึนร้อยละ 20  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
 

ทุก 3 เดือน งาน EPI 
มัชฌิมา 

4.1 ร้อยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 98 

พ.ย.64-ก.ค.65 
ต.ค.64-มี.ค.65, 

งานผู้สูงอายุ 
มัชฌิมา 



๗ 
 

4.2 ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (LTC)ในชุมชน 

 เม.ย.65-ก.ย.65 

5. ความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนโควิด-19  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

ทุก 3 เดือน งานEPI 
มัชฌิมา 
สุจินต์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
6. อัตราการเสียชีวิตของผู้เจ็บป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (triage 
level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ใน รพ.ระดับ F 2 ขึ้นไป 
(ท้ังที่ ER และ Admit)  

น้อยกว่าร้อยละ 12 
 

ไตรมาส 2,4 - 

7. อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดราย
ใหม่  

ร้อยละ 88 30 ก.ย.65 ทีม SRRT 

8. ผู้ป่วยได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ไตรมาส 4 แพทย์แผนไทย 
9. ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์คุณภาพ NCD Clinic 
Plus  

ร้อยละ 80 16 ก.ค.65 NCD Board 
มัชฌิมา 

10.1 จ านวนประชาชนที่มีรายชื่อในหน่วยในหน่วย
บริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการได้รับการดูแล
โดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ที่ผ่านการ
อบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ  
10.2 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ  
10.3 ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว 
10.4 การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่าย
บริการปฐมภูมิตามพระราชบัญญัติระบบบริการสุขภาพ  

ร้อยละ 54 
 
 
ร้อยละ 75 
 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 54 (35 
แห่ง) 
 

ไตรมาส 2,3, 4 
 
 

ทุกไตรมาส 
 

ไตรมาส 3-4 
ทุกไตรมาส 

 

ทีม QIT 
นูร์มา 
สุจินต์ 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People Excellence 
 

 

11.ร้อยละของความผูกพันต่อองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 
 

ไตรมาส 3, 4 
 

ทรัพยากรบุคคล 
ธีระ 

ซูนารีตา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellence 
 

 

12. ร้อยละของ คปสอ.มีการด าเนินงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลทั้ง 4 ด้าน  

ร้อยละ 100 
 

ทุกไตรมาส 
 

งานบริหาร 
งานทรัพยากร 
งานการเงิน 

งานยุทธศาสตร์ 
 

 
มติที่ประชุม .................................................รบัทราบ.....................................................................................  
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2. สถานการณ์โรคที่ส าคัญ  โดยน.ส.ดารณี  เจ๊ะกอบะ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

      
   
มติที่ประชุม ..................................................รบัทราบ......................................................................................  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
4.1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะนาเระ 
นางสุจินต์  มัจฉาชาญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ผู้รับผิดชอบงาน งานพัฒนายุทธศาสตร์  งานประเมินผล    
งานระบบสุขภาพอ าเภอ งานการเงิน    

1. แผนการประชุม กวป.อ าเภอปะนาเระ  และประชุม คปสอ.ปะนาเระ 
เดอืน ประชุม กวป.อ ำเภอ ประชุม คปสอ. หมำยเหต ุ

ม.ค.-65   11/01/3108   
ก.พ.-65 3/02/2508 15/02/2508 ประชุม กวป.อ าเภอ เช้าพฤหัสบดี 
มี.ค.-65 3/03/2508 15/03/2508 ประชุม คปสอ. เช้าอังคาร 
เม.ย.-65 7/04/2508 19/04/2508   
พ.ค.-65 5/05/2508 17/05/2508   
มิ.ย.-65 2/06/2508 21/06/2508   
ก.ค.-65 7/07/2508 19/07/2508   
ส.ค.-65 4/08/2508 16/08/2508   
ก.ย.-65 1/09/2508 20/09/1965   



๙ 
 

2. การถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของ สสจ.ปัตตานี และ คปสอ.ปะนาเระ  
ระดับจังหวัดประชุมถ่ายทอดแผน 28 ธันวาคม 2564  ณ โรงแรมปาร์ค อินทาวน์ จ.ปัตตานี 
ระดับอ าเภอประชุมถ่ายทอดแผน 11 มกราคม 2565  ณ โรงพยาบาลปะนาเระ 
แผนการนิเทศงานบูรณาการจังหวัดปัตตานี รอบท่ี 1 /2565  คปสอ.ปะนาเระ วันที่ 17 ก.พ.65  เยี่ยม รพ.สต. 
2 แห่ง  ให้ผู้รับผิดชอบงาน สสอ.ปะนาเระที่รับผิดชอบตัวชี้วัด ท าข้อมูลน าเสนอ ภายในวันที่ 9 ก.พ.65  ก่อน
เวลา 12.00 น. (รพ.สต.บ้านกลาง,รพ.สต.บ้านบางมะรวด) 

3. การบริหารจัดการวัคซีน 

 
 
นโยบายระดับเขตสุขภาพ เปิดให้ รพ.สต.สามารถเปิดเป็นหน่วยฉีดวัคซีนได้  และ นโยบาย นพ.สสจ.สนับสนุนให้  

รพ.สต.ทุกแห่งเปิดเป็นหน่วยฉีดวัคซีน  รพ.สต.ที่มีความพร้อมเปิดเป็นจุฉีดวัคซีนสามารถแจ้งผ่าน IT อ าเภอ เพ่ือส่ง สสจ.
ปัตตานี และให้การเร่งรัดการฉีดวัคซีน เข็มที่ 3 และ เข็มที่ 4 

 



๑๐ 
 

 
 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ปี 2565 

ประเด็น พชอ.ที่เลือก เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.การป้องกัน/ควบคุม
โรคโควิด-19 

1.ลดอัตราป่วยด้วยโรคโควิด -19 1.อัตราป่วยด้วยโรคโควิด- 19 ลดลง  

    2.หมู่บ้านสีเขียว (ไม่มีผู้ป่วยรายใหม่ระยะ 28 
วัน) ร้อยละ 80 

  2.เพ่ิมความครอบคลุมวัคซีน 3.ปชก.ทุกกลุ่มอายุได้รับวัคซีน (เข็ม 1) 70 % 

  
3.สถานประกอบการมีความปลอดภัยตาม
มาตรการป้องกันโรคโควิด - 19 

4.สถานประกอบการประเมินตนเองทุกแห่ง 
(100%  ) 

    5.ประเมิน TSC ผ่านเกณฑ์ 70 % 

2.การดูแลกลุ่ม
เปราะบางทางสังคม 

กลุ่มเปราะบางทางสังคมได้รับการดูแล
โดยทีมต้าบล 

1.ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง/ผู้พิการได้รับการ
ดูแลเยี่ยมบ้านจากทีมต้าบล 80 % 

    

2.ผู้สูงอายุและผู้ป่วยติดเตียง/ผู้พิการที่ได้รับการ
เยี่ยมมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 60 % 

3.การจัดการโรคเรื้อรัง 
(HT, DM) 

1. ลดอัตราป่วยรายใหม่ด้วยโรค HT, DM  1.ผู้ป่วยรายใหม่ HT จากกลุ่มเสี่ยงลดลง 3.00 % 
(ปี 64 =3.53 %) 
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2.ผู้ป่วยรายใหม่ DM จากกลุ่มเสี่ยงลดลง  1.20 
% (ปี 64 =1.49  %) 

  
2. ผู้ป่วย HT, DM สามารถควบคุมโรคได้ 3.ผู้ป่วยHTที่สามารถควบคุมระดับความดันโลหิต

ได้   50 % (ปี 64 =44.88  %)  

    

4.ผู้ป่วยDMที่สามารถควบคุมระดับน้้าตาลใน
เลือดได้  27 % (ปี 64 =23.33 % ) 

การด าเนินการ ณ ปัจจุบัน ก าลังปรับค าสั่ง พชอ.  พชต.  อนุกรรมการรายประเด็น และมีการใช้โปรแกรม CL  
UCCRAE ในการบันทึกผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล  ส่วนการด าเนินงาน ปี 65 ใช้รูปแบบการดูแล
สุขภาพตามกลุ่มวัย*วัคซีนโควิด 

5. ค าสั่งจังหวัดปัตตานีที่ (พิเศษ) 1/65 เรื่อง มาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคร่า 2019 
6. ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะนาเระที่ 1/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการเงิน   ลงวันที ่ 4 ก.พ.65 
7. ค าสั่งกรรมการพัฒนา รพ.สต. ให้แต่ละหน่วยบริการปรับให้เป็นปัจจุบันและส่งมาภายในวันที่ 10 ก.พ.65 

 
มติที่ประชุม .......................................รบัทราบ.............................................................................................  
นางมัชฌิมา  มาศวิเชียร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ผู้รับผิดชอบงาน ควบคุมโรคไม่ติดต่อ  งานส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ  งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  งาน HHC  งานแพทย์แผนไทย  งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1. งาน NCD 

- แจ้งผอ.รพสต เร่งรัดการคีย์ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เป้าหมายรอบ 6 เดือน มากกว่าร้อยละ 70รพสต ยังรพสตที่มี
ผลงานต่ ากว่าเกณฑ์ 

- ให้รพสต ด าเนินการติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย เป้าหมายรอบ 6 เดือน 
- ให้ด าเนินการเร่งรัดเจาะเลือดตรวจหาภาวะแทรกซ้อนให้แล้วเสร็จภายในเดือนกพ. 

2.งาน ผู้สูงอายุ 
- แจ้งให้ด าเนินการประเมินคัดกรองกลุ่มเป้าหมายตามแบบ LDL 
- แยกกลุ่มให้ชัดเจนตามคะแนนประเมินก่อนลงบันทึกข้อมูล 
- ติดตามงาน LTC ในปีงบประมารที่ผ่านมา  

3.งาน EPI 
- ติดตามงาน 
- เร่งรัดการลงบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- แจ้งตัวชี้วัดการประเมินความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์อายุ 1 ปี 

2 ปี 3ปี และ เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 

มติที่ประชุม ......................................รบัทราบ................................................................................................  
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นายธีระ    ประศาสน์ศิลป์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ /น.ส.ซูนารีตา  เบญ็ตีซูไฮมี นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ ผู้รับผิดชอบงาน  ทรัพยากรบุคคล  งานอนามัยสิ่งแวดล้อม/อาชีวอนามัย  งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานยา
เสพติด/To be number one 

1.โครงการยาเสพติด 
2.โครงการ TO BE NUMBER ONE 
3.ผลงานการประเมินตนเองมาตรฐานอาชีวอนามัยของ รพ.สต 
4.อบรมออนไลน์หลักสูตรพัฒนาศักยภาพหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดล้อม 
5.งานคุ้มครองผู้บริโภค 
 

 
กิจกรรมปีงบประมาณ  2565 
1.ร้านช า/ร้านเครื่องส าอาง 
2.โปรแกรม TAWAI (ตาไว) 

 6. ค าสั่งจังหวัดปัตตานี ที่ 4081/2565 เรื่อง ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ ในส่วนของอ าเภอปะนาเระ ให้นางสุ
จินต์  มัจฉาชาญ  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคอกกระบือ(นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
จาก โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคอกกระบือปฏิบัติงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะนาเระ 
 7.  ค าสั่งจังหวัดปัตตานี ที่ 4082/2565 เรื่อง ให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่ง จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
  1. นางสารภี  รังสโีกศัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ปะนาเระ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปะนาเระ 
  2.นางสาวนัซรียะห์  ฮัจยีดาโอะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คอกกระบือ รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคอกกระบือ 
 
มติที่ประชุม ......................................รบัทราบ................................................................................................ 
 
คุณนูร์มา แวบือซา    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  ผู้รับผิดชอบงาน คุณภาพบริการระบบบริการ   พัฒนาบุคลากร 
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม  งาน PMQA  งานบริการทางการแพทย์ 

1.รพ.สต.ติดดาว   
ปีงบประมาณ 2565 การประเมิน รพ.สต.ติดดาว จะมีแผนการประเมินลงประเมินติดตาม ใน รพ.สต.ที่ผ่านระดับ 5 ดาว 
ในปีงบประมาณ 2560 และปีงบประมาณ 2561 + รพ.สต.ที่ยังไม่ผ่านระดับ 5 ดาว ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่งบันทึกข้อมูล
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ในระบบทรัพยากรสุขภาพ ในเวป http://gishealth.moph.go/pcu    โดยให้บันทึกผลการประเมินตนเองในหัวข้อ รพ.
สต.ติดดาว  

2.การสุ่มตรวจคัดกรอง ATK ส าหรับ covid free setting  ใน setting ต่างๆ ให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   
ส าหรับใน setting ของ สสอ./รพ.สต. จะมีการให้สุ่มตรวจเจ้าหน้าที่ในหน่วยบริการอย่างต่อเนื่อง โดยสัปดาห์นี้ขอให้มีการ
สุ่มตรวจเจ้าหน้าที่ 2 ราย/แห่ง และรายงานผลมายัง สสอ.เพ่ือรายงานเข้าระบบจังหวัดต่อไป  
 
มติที่ประชุม ...........................................รบัทราบ...........................................................................................  
 
น.ส.อาสเนาะ  ดอเล๊าะ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ผู้รับผิดชอบงาน งานพัสดุ  งานสุขภาพภาคประชาชน 
งานอนามัยโรงเรียน  งานฮัจย์ 

1. งานพัสดุ   
งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2565 

1. วงเงินระดับเขต  สิ่งก่อสร้าง  3  รายการ 
รายการ หน่วยงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

จ้างเหมาทาสีภายนอกและภายในอาคาร        ปะนาเระ 100,000 สสอ.ด าเนินการ 
ก่อสร้างลาน คสล พร้อมคูระบายน้ าบริเวณด้านหลัง   ปะนาเระ 250,000 
ปรับปรุงคลินิกบริการ       ควน 240,000 

2. วงเงินระดับจังหวัด   ครุภัณฑ์  1  รายการ  และ  สิ่งก่อสร้าง  6  รายการ 
รายการ หน่วยงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

เครื่องวัดความดันโลหิตแบบสอดแขน สุเหร่า 120,000 สสจ.ด าเนินการ 
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า คอกกระบือ 298,833.01 
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า พ่อมิ่ง 331,137.98 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร บางมะรวด 500,000 
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า ศาลาหยุดพระ 122,472 
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า สุเหร่า 201,319.63 
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า บ้านน้ าบ่อ 484,088.80 

3. วงเงินระดับหน่วยบริการ   สิ่งก่อสร้าง  2รายการ และ ครุภัณฑ์ 4  รายการ 
รายการ หน่วยงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

สร้างคูระบายน้ าบริเวณด้านหน้าและด้านข้าง ปะนาเระ 225,000 สสอ.ด าเนินการ 
ปรับปรุงอาคาร รพ.สต.  ท่าทราย 327,000 
เครื่องฉายภาพ บ้านนอก 59,325.20 รพ.ปะนาเระ 

ด าเนินการ เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบที่ 2 ดอน 30,000 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล แบบที่ 2 ควน 30,000 
เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับประมวลผล  ศาลาหยุดพระ 23,000 
 

2. งานอนามัยโรงเรียน 
โรงเรียนในอ าเภอปะนาเระ ที่ได้เปิดการเรียนการสอนแบบ On-site  จ านวน  5 แห่ง ดังนี้ 

http://gishealth.moph.go/pcu%20%20%20%20โดยให้บันทึกผลการประเมินตนเองในหัวข้อ%20รพ.สต.ติด
http://gishealth.moph.go/pcu%20%20%20%20โดยให้บันทึกผลการประเมินตนเองในหัวข้อ%20รพ.สต.ติด
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1. โรงเรียนวัดควน     เปิดเรียนวันที่ 2 กุมภาพันธ์  2565 
2. โรงเรียนบ้านดอน (นุ้ยนิธยาคาร) เปิดเรียนวันที่ 2 กุมภาพันธ์  2565 
3. โรงเรียนบ้านท่าข้าม   เปิดเรียนวันที่ 2 กุมภาพันธ์  2565 
4. โรงเรียนวัดมหิงษาราม  เปิดเรียนวันที่ 2 กุมภาพันธ์  2565 
5. โรงเรียนวัดศรีสุดาจันทร์    ผ่านการประเมินระดับแล้ว  
*** ให้ทาง รพ.สต.ที่รับผิดชอบโรงเรียนเข้าไปติดตามการควบคุมโรค ตามมาตรการอย่างต่อเนื่อง 

3. งานฮัจย์ 

 
 
มติที่ประชุม ....................................รบัทราบ...................................................................................................  
 
คุณซัมซีย๊ะ   ดูมาลี     งานข้อมูลข่าวสาร งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก 0-5 ปี  (งานโภชนาการ งานพัฒนาการ ) งาน
ทันตสุขภาพ  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

1. งานเด็กปฐมวัย กิจกรรมที่จะส่งเสริมให้เด็ก มี IQ เกิน 100 
     - แผนยุทธศาสตร์ เน้นโภชนาการเด็กและวัคซีน 
     - งานพัฒนาการ และงานทันตสุขภาพในเด็ก อยู่ในแผนปกติท่ีต้องก ากับติดตาม 
        * ชี้แจงตัวชีว้ัดเด็กปฐมวัยสูงดีสมส่วน ร้อยละ 64  
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- ความครอบคลุมการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ ร้อยละ 73/93 
- เด็กปฐมวัย สูงดีสมส่วน  ร้อยละ 64 /68 
-  ชี้แจงตัวชี้วัดการได้รับยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก ร้อยละ 70 

ผลงานไตรมาส 2 ได้ติดตามกับผู้รับผิดชอบงานระดับรพ.สต. 
  * ชี้แจงตัวชี้วัดของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 85 
        * ชี้แจงตัวชีว้ัดของเด็กปฐมวัยได้รับการคัดกรอง ร้อยละ 85 
        * ชี้แจงตัวชีว้ัดของเด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสงสัยล่าช้าได้รับการติดตาม  ร้อยละ 90  
        * ชี้แจงตัวชีว้ัดของเด็กปฐมวัย พบสงสัยล่าช้า ร้อยละ 20 
        * ชี้แจงตัวชวีัดเด็ก 0-3 ปี และ 4-5 ปี ได้รับการตรวจฟัน  ร้อยละ 50 
        * ชี้แจงตัวชีว้ัดเด็ก 0-3 ปี และ 4-5 ปี  ได้รับการตรวจฟัน ร้อยละ 50 
  2.แจ้งรายละเอียดตัวชี้วัด  PPA 65 มีทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด รายละเอียดของตัวชี้วัดอยู่ในเมล์กลางรพ.สต. 

3. แจ้งรายละเอียด ตัวชี้วัด Fee schedule 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

4. แจ้งผลงานการคัดกรองATK คีย์ผ่านโปรแกรม E-Claim งวดที่ 11  

        สรุปรายละเอียดการจัดสรรเงินงบค่าบริการตรวจคัดกรอง และบริการตรวจทางห้องปฏิบัติการฯ_COVID-19     

   งวด 6411_OP_02 ปีงบประมาณ 2564 

     รหัสหน่วยบริการ สถานบริการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
 09927 รพ.สต.ปะนาเระ 73,800.00   
 09928 รพ.สต.ท่าทราย 73,800.00   
 09929 รพ.สต.บ้านนอก 53,100.00   
 09930 รพ.สต.ดอน 13,950.00   
 09931 รพ.สต.ควน 45,450.00   
 09934 รพ.สต.คอกกระบือ 49,050.00   
 09935 รพ.สต.พ่อมิ่ง 900.00   
 09937 รพ.สต.ศาลาหยุดพระ 13,050.00   
 09938 รพ.สต.น  าบ่อ 2,700.00   
 14362 รพ.สต.บ้านกลาง 54,000.00   
 รวมเป็นเงินทั งสิ น 379,800.00   
  

*ยังค้างงวดที่ 8,9,10,12 ข้อมูลจ านวนเงิน ที่สปสช.โอนมา กับผลงานไม่ตรงกัน ขอเวลาตรวจสอบข้อมูลก่อนคะ 
5. ผลงานวัคซีนโควิด 19 สปสช.ชดเชยการจ่ายผลงาน คนละ 40 บาท ในส่วนนี้ขอไปปรึกษาหมอก่อนนะคะ ว่า

สัดส่วนการจ่ายให้รพ.สต.กี่เปอร์เซ็นต์และรพ.กี่เปอร์เซ็นต์ 
6. ผลงาน Fee Schedule  ของปี 2564 ก าลังด าเนินการแจ้งรพ.โอนให้รพ.สต. 

 
มติที่ประชุม ......................................รบัทราบ................................................................................................  
 
นางธัญนฎา  ประศาสน์ศิลป์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  ผู้รับผิดชอบงาน งานอนามัยแม่และเด็ก  งาน
อนามัยวัยรุ่น  งานสุขภาพจิต งานออกก าลังกาย 

1.คืนข้อมูลตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์หลักของจังหวัดปัตตานีในงานอนามัยแม่และเด็ก 
1.1อัตราส่วนการตายของมารดา ไม่เกินร้อยละ 17 ต่อการเกิดมีชีพแสนคน   
ปี 63 -65(ไตรมาส 1) ไม่มีมารดาตาย 
 
 
 
 



๑๗ 
 

1.2 หญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรก เมื่ออายุครรภ์น้อยกว่า 12 สัปดาห์ มากกว่าร้อยละ 80 

 
1.3 หญิงตั้งครรภ์ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง ตามเกณฑ์ มากกว่าร้อยละ 75 

 
รพ.สต ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ รพ.สต บ้านนอก ร้อยละ 45.45, รพ.สต บางมะรวด ร้อยละ 50 ,  

รพ.สต เตราะหัก ร้อยละ 50 

1.4 ร้อยละหญิงคลอดที่มีภาวะ shock จากการตกเลือด ไม่เกินร้อยละ 25 

                 
1.4 ร้อยละหญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 ครั้ง ตามเกณฑ์ มากกว่าร้อยละ 75 

 
 รพ.สต ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ รพ.สต ปะนาเระ ร้อยละ 57.14, รพ.สต บางมะรวด ร้อยละ 50 ,  

รพ.สต เตราะหัก ร้อยละ 50 



๑๘ 
 

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักสร้างสุขภาพระดับอ าเภอ (ครู ก) 

ด้วย จังหวัดปัตตานี ก าหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักสร้างสุขภาพระดับอ าเภอ (ครู ก) แก่
พยาบาลผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็กในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตลอดจนแกนน าสุขภาพ
ระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้สามารถสื่อสารสุขภาพสุขภาพแก่หญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอดที่มีภาวะเสี่ยงให้เกิดการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพ่ือให้การตั้งครรภ์และคลอดที่ปลอดภัย โดยมุ่งหวังเพ่ือลดอัตราการตายของมารดาในจังหวัดปัตตานี ใน
ระหว่างวันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้องน้ าพราว 1 โรงแรมซีเอสปัตตานี อ าเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี รพ.สต เป้าหมาย ได้แก่ รพ.สต บ้านบางมะรวด 

3.การประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนประเด็นการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
ร่วมกับอ าเภอที่มีการบูรณางานสุขภาพจิตการควบคุมโรค COVID-19 

ด้วย ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 กรมสุขภาพจิต จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนประเด็นการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ร่วมกับอ าเภอที่มีการบูรณางานสุขภาพจิต    การควบคุมโรค COVID-19 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดการบูรณาการการด าเนินงานส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิต
ที่พึงประสงค์กับเครือข่ายการด าเนินงาน ในวันจันทร์  ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 08.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  รพ.สต เป้าหมาย ได้แก่ รพ.สต ปะนาเระ และรพ.สต ควน 

4.ขอความร่วมมือส่งไฟล์ข้อมูลเวชระเบียนบริการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคจ่ายตามรายการ (PP Fee 
schedule) เพ่ือยืนยันการให้บริการฝากครรภ์ (ANC) ไม่เกินวันที่ 10 กพ 65 

5.แจ้งการประเมินอ าเภออนามัยเจริญพันธุ์ ในวันที่ 26 พค 65 โดยมีต าบลเป้าหมาย คือ ต าบลดอน  ปีนี้จะให้มี
การลงข้อมูลผ่าน APP Amphoe online ในส่วนของ รร  อบต และรพ.สต  และให้ผ่านความครอบคลุมของ อปท.
มากกว่าร้อยละ 30 ของ อปท.ทั้งหมด 

6.เน้นย้ ามาตรการป้องกันโควิด -19 ในการจัดประเพณีต่างๆในชุมชนเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดและการติดเชื้อ
โควิด-19 
 
มติที่ประชุม ...............................รบัทราบ...............................................................................................  
 
4.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ PCU 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา/ปรึกษาหารือ 
      - 
มติที่ประชุม........................................................-.............................................................................................  
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
            นูร์มา  แวบือซา                               สุจินต์  มัจฉาชาญ 
          (นางนูร์มา  แวบือซา)                                                  (นางสุจินต์  มัจฉาชาญ) 
      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                 นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
         จดรายงานการประชุม                                                   ตรวจรายงานการประชุม 
 



๑๙ 
 

 
 

 


