
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอปะนาเระ 

ครั้งที่ 2/2565  
วัน อังคาร ที่  15 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2๕65  เวลา 08.30 น. – 16.00 น. 

ณ  ห้องประชุมอาคารใหม่ โรงพยาบาลปะนาเระ 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ผู้มาประชุม : 
1. นายอนันต์  ชินดือเระ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปะนาเระ 
2. นายสัญชัย  อมรวัฒน์ สาธารณสุขอ าเภอปะนาเระ    
3. นางสาวกฤศรดา   อเนกมงคลชัย หน.กลุ่มงานการพยาบาล   รพ.ปะนาเระ 
4. นางภัทรา  จาราแว  หน.กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  รพ.ปะนาเระ 
5. นายนิเฮง    นิจิ  หน.กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ฯ   รพ.ปะนาเระ 
6. นายมูหัมมัดซบรี ดอเลาะ  หน.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  รพ.ปะนาเระ 
7. นายอับดุลเราะมาน มามุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รพ.ปะนาเระ 
8. นายปรีชา    พุกจีน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควน 
9. นางนูร์มา    แวบือซา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ           สสอ.ปะนาเระ

 10. นางสุจินต์    มัจฉาชาญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
11. นายอนุพงษ์   ช านิไพบูลย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนอก 
12. นายอัมราน   เบ็ญอิสริยา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกลาง 
13. น.ส.ดารณี    เจ๊ะกอบะ   จพ.สาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.ปะนาเระ 

ผู้ไม่มาประชุม : 
 1. นางสาวปณัฏ   ปิยคุณากร หน.กลุ่มงานทันตกรรม   รพ.ปะนาเระ 

2. นายอายุ    คาเรง  หน.กลุ่มงานเภสัชกรรมและ คบส.   รพ.ปะนาเระ 
3. นางสาวทุมทิพย์   ทองดุลด า หน.ศูนย์คุณภาพโรงพยาบาล  รพ.ปะนาเระ 
4. นางสาวอัสนาร์   แวดอเล๊าะ หน.แผนก OPD &คลินิก NCD   รพ.ปะนาเระ 

 
ผู้มาร่วมประชุม 
 1. นางธัญนฎา  ประศาสน์ศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
 2. นางซัมซียะห์  ดูมาลี  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
 3. นายธีระ    ประศาสน์ศิลป์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
 4. นางนูรีสัน  นิจิ  นักวิชาการพัสดุ    รพ.ปะนาเระ 
 5. นางสาวสารีนา ลาเตะ  นักวิชาการการเงินและบัญชี  รพ.ปะนาเระ 
 6. นางสาวอาสเนาะ  ดอเล๊าะ  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.ปะนาเระ 
 
เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
 
เรื่องก่อนวาระ 

1. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกหน่วยงานทุกระดับ รพ.ปะนาเระ  สสอ.ปะนาเระ  รพ.สต.ในสังกัด  
ตลอดถึงเครือข่าย อสม. อปท. ผู้น าท้องที กลุ่ม ชมรม และผู้ที่ช่วยเหลืองาน ด้านสาธารณสุขทุกคน ที่ท างานให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนทุกท่าน  ในการปฏิบัติงานสาธารณสุขทั่วไป 



๒ 
2. ขอแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับมอบเกียรติบัตรมหกรรมวิชาการประจ าปี 2564 จังหวัดปัตตานี  ในส่วนของ

อ าเภอปะนาเระ มีบุคลากรจาก  รพ. ปะนาเระ,  สสอ.ปะนาเระ,   รพ.สต.พ่อมิ่งและ รพ.สต.บ้านท่าทราย  
ได้ผ่านการประกวดผลงานในระดับจังหวัดและได้รับมอบเกียรติบัตร 

3. ขอแสดงความยินดีกับ อสม.ดีเด่นระดับภาค ปีงบประมาณ 2564  สาขานมแม่  คือ นางกูซง  ยามีลูดิน   
อสม. หมู่ที่ 4 ต.ปะนาเระ  รพ.สต. บ้านท่าทราย  ซึ่งได้ส่งเข้าประกวดในปีงบประมาณ 2565 ระดับชาติ
ต่อไป  
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1  เรื่องจากที่ประชุม กวป.สสจ.ปัตตานี 
1.1.1 แผนนิเทศงาน สสจ.ปัตตานี  ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  คปสอ.ปะนาเระ  มีการเตรียม รพ.สต. จ านวน 
2 แห่ง เพื่อรับการเยี่ยม คือ รพ.สต.บ้านกลาง และ รพ.สต.บ้านบางมะรวด 

ก าหนดการ 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565   
เวลา 08.30 น.-09.30 น.  ประชุมน าเสนอ Profile ยุทธศาสตร์ คปสอ.ปะนาเระ  ประกอบด้วย  จ านวน 40 คน 

1. สสจ.ปัตตานี   จ านวน 20 คน 
2. โรงพยาบาลปะนาเระ   จ านวน  10  คน 
3. ตัวแทน สสอ.ปะนาเระ จ านวน  4 คน คือ (กม. คปสอ.)      
4. ตัวแทนต าบล  จ านวน 4 คน  (กรรมการ คปสอ.) 
5. ตัวแทนหน่วยงาน/เครือข่าย   จ านวน 2 คน  (กม.คปสอ.ในส่วนของ เทศบาลและประธาน อสม.) 

เวลา 09.30 น.-11.00 น.  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน คปสอ.ปะนาเระ  ประกอบด้วย 
ห้องท่ี 1 ห้องประชุมอินทอง รพ.ปะนาเระ  (ด้านบริการ/วิชาการ /ชุมชน)        
ห้องท่ี 2 ห้องประชุมตึกม่วง รพ.ปะนาเระ  (ด้านสนับสนุน/คน งบประมาณ ทรัพยากร)   
เวลา 11.00น.-12.00 น.   
ผู้รับการนิเทศทั้ง 2 ห้องสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้  
ผู้นิเทศทั้ง 2 ห้องสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้/ข้อเสนอแนะ   
เวลา 12.00น.-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ  รพ.ปะนาเระ 
เวลา 13.00น.-16.00 น.  ผู้รับการนิเทศทั้ง 2 ห้องย่อย น าเสนอสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้ และ ผู้นิเทศทั้ง 2 ห้อง   
ให้ค าแนะน าข้อเสนอแนะ   
1.1.2 แนวทางการพัฒนาผู้บริหารของ สสจ.ปัตตานี ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้น าและการเตรียมผู้น า เช่น      
ในระดับ สสจ. เน้น หัวหน้าฝ่ายและรองหัวหน้าฝ่าย  ระดับสสอ.เน้นสาธารณสุขอ าเภอและผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ     
ระดับรพ.สต.เน้น ผู้อ านวยการ รพ.สต.และรอง ผอ.รพ.สต.โดยให้มีการวางแผนพัฒนาคนเพ่ือความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน 
1.1.3 สถานการณ์โรคโควิด – 19 ที่ผ่านมา  มีแนวโน้มดีขึ้น  หลาย ๆ ประเทศเตรียมการที่จะประกาศเป็น        
โรคประจ าถิ่น ในส่วนของประเทศไทย ณ ปัจจุบันมีแนวโน้มจ านวนผู้ป่วยเพ่ิมมากขึ้น  แนวทางการด าเนินงานเน้น
เรื่องของการฉีดวัคซีนให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้ได้ 70 เปอร์เซนต์    
1.1.4 ค าสั่งคณะกรรมการควบคุมโรคจังหวัดปัตตานีและค าสั่งอ าเภอปะนาเระ  เรื่องการรวมกลุ่มจัดกิจกรรม       
ในชุมชน ให้มีการขออนุญาตในกรณีจัดกิจกรรม ๒๖-๒๐๐ คน โดยต้องขออนุญาตล่วงหน้า ๑๐ วัน และการเฝ้าระวัง  
คัดกรองโดยการตรวจ ATK  และฝากทีมที่รับผิดชอบดูแลบริหารจัดการชุดตรวจ ATK เพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งาน
ของกลุ่มเสี่ยงสูง   

มติที่ประชุม : ……………………รับทราบ……………………………………. 
 



๓ 
1.2 เรื่องจากที่ประชุม อ่ืน ๆ 
1.2.1  สืบเนื่องจากที่ประชุมของผู้น าศาสนาของอ าเภอปะนาเระ  ได้สอบถามถึงวิธีหรือใช้มาตรการใดกับข้อมูลเชิง
ลบของวัคซีน ซึ่งพบว่าสื่อเชิงลบสามารถเข้าถึงประชาชนได้มากกว่าและเร็วกว่า จึงมีข้อเสนอให้ทีมสาธารณสุขให้
ข้อมูลอาการข้างเคียงท่ีเกิดจากวัคซีนให้ประชาชนทราบด้วย  
1.2.2 มาตรการที่จะใช้ในการป้องการการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   เน้นให้เร่งรัดการฉีด 
วัคซีนให้ทุกกลุ่มอายุ 70 % ร่วมกับการใช้มาตรการด้านกฎหมาย 
1.2.3 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกา ควรปรับให้เหมาะสม จัดเป็นกลุ่มเล็ก 
1.2.4 การพิจารณาการขอจัดกิจกรรมที่มีผู้ร่วมงาน 26-200 คน ทางอ าเภอจะมีการพิจารณาทุกวันศุกร์  และมี 
การขอความร่วมมือให้งดรับประทานอาหารในงาน    

  
มติที่ประชุม : ……………………รับทราบ……………………………………. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565  ประจ าเดือน มกราคม 2565 
      ตามท่ี คปสอ.ปะนาเระ ได้จัดประชุมประจ าเดือน ครั้งที่ 1/ 2565 ประจ าเดือน มกราคม 
2565 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว เพ่ือรับรองรายงาน
การประชุม 
 
มติที่ประชุม : ……………………………รับรอง……………………………. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 ประจ าเดือน มกราคม 2565 
     ตามท่ี คปสอ.ปะนาเระ ได้จัดประชุมประจ าเดือน ครั้งที่ 1/ 2565 ประจ าเดือน มกราคม  
2565 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าว เพื่อติดตาม
รายงานการประชุมต่อไป 
 

การด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข /เขตสุขภาพที่ 12 สงขลา และส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดปัตตานี  
3.1 การบริหารการเงินการคลังของหน่วยบริการ โดยคุณ สารีนา  ลาเต๊ะ  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 คุณสารีนา  ลาเตะ  นักวิชาการการเงินและบัญชี รพ.ปะนาเระ น าเสนอสถานการณ์ทางการเงิน
ของคปสอ.ปะนาเระ ซึ่ง ณ ตอนนี้สถานการณ์ทางการเงินของคปสอ.ปะนาเระ อยู่ในเกณฑ์ดี แต่การใช้งบประมาณ
เพ่ือการลงทุนยังคงต้องมีความรอบคอบ และใช้ในสิ่งที่จ าเป็นๆ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและผู้รับบริการ 
 

มติที่ประชุม : ………………รับทราบ……………………… 
 
3.2 ติดตามความก้าวหน้างบลงทุนโดยงานพัสดุ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป รพ.ปะนาเระ  
 คุณนูรีสัน นิจิ นักวิชาการพัสดุ รพ.ปะนาเระ น าเสนอความก้าวหน้างบลงทุนปีงบประมาณ 2565 
ซ่ึง คปสอ.ปะนาเระ ได้รับการประสานแจ้งการอนุมัติแผนงบลงทุน(งบค่าเสื่อม)ปี2565 จากสปสช. และสสจ.ปัตตานี 
และให้ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้างตามระเบียบ  และให้แต่ละกลุ่มงาน/หน่วยงานที่ได้รับการอนุมัติแผน ติดต่องานพัสดุ
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  
มติที่ประชุม :  …………..…….รับทราบ............................................. 
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3.3 การพัฒนาระบบบริการตามจุดเน้นยุทธศาสตร์ 12 ประเด็น  20 ตัวชี้วัด ของ สสจ.ปัตตานี และ               
คปสอ.ปะนาเระ  โดย นางสุจินต์  มัจฉาชาญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.ปะนาเระ 

 
KPI 

 
เกณฑ์/ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ประเมิน/ผลการ

ด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ

งาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 Promotion Prevention & Protection Excellence  
1.1 อัตราส่วนการตายมารดา 

 
1.2 ร้อยละหญิงตั้งครรภ์ได้รับการฝากครรภ์ครั้งแรกเมื่อ
อายุครรภ์ ≤ 12 สัปดาห์ 
1.3 ร้อยละหญิงต้ังครรภ์ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง
ตามเกณฑ์ 
1.4 ร้อยละหญิงคลอดที่มีภาวะ Shock จากการตกเลือด 
1.5 ร้อยละหญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 ครั้งตาม
เกณฑ์ 

ไม่เกิน 17 /แสนของ
การเกิดมีชีพ 
มากกว่า 75 %  
 
มากกว่า 75 % 
 
ไม่เกิน 25 % 
 มากกว่า 75 % 

ทุกเดือน 
 

ทุก 6 เดือน 
 

ทุก 3 เดือน 
 

ทุก 6 เดือน 
ทุก 3 เดือน 

MCH Board 
 

2. เด็กปฐมวัยสูงดีสมส่วน  ร้อยละ 64 
 
 

ทุก 3 เดือน MCH Board 
ทีมปฐมวัย 

 
3. ความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนแต่ละชนิดครบ
ตามเกณฑ์ ในเด็กอายุครบ 1-5 ปี เพิ่มข้ึนร้อยละ 20  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
 

ทุก 3 เดือน ทีม srrt 

4.1 ร้อยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ 
4.2 ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (LTC)ในชุมชน 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 98 
 

พ.ย.64-ก.ค.65 
ต.ค.64-มี.ค.65, 
เม.ย.65-ก.ย.65 

ทีม LTC 
 

5. ความครอบคลุมของการได้รับวัคซีนโควิด-19  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

ทุก 3 เดือน ทีม srrt 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
6. อัตราการเสียชีวิตของผู้เจ็บป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (triage 
level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ใน รพ.ระดับ F 2 ขึ้นไป 
(ท้ังที่ ER และ Admit)  

น้อยกว่าร้อยละ 12 
 

ไตรมาส 2,4 ER,ward 

7. อัตราความส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดราย
ใหม่  

ร้อยละ 88 30 ก.ย.65 ทีม SRRT 

8. ผู้ป่วยได้รับการรักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ไตรมาส 4 แพทย์แผนไทย 
9. ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์คุณภาพ NCD Clinic 
Plus  

ร้อยละ 80 16 ก.ค.65 NCD Board 
 

10.1 จ านวนประชาชนที่มีรายชื่อในหน่วยในหน่วย
บริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการได้รับการดูแล
โดยแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวหรือแพทย์ที่ผ่านการ
อบรมและคณะผู้ให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ  
 

ร้อยละ 54 
 
 
ร้อยละ 75 
 

ไตรมาส 2,3, 4 
 
 

ทุกไตรมาส 
 

ทีม QIT 
 
 
 
 



๕ 
10.2 ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ  
10.3 ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว 
10.4 การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิ และเครือข่าย
บริการปฐมภูมิตามพระราชบัญญัติระบบบริการสุขภาพ  

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 54 (35 
แห่ง) 
 

ไตรมาส 3-4 
ทุกไตรมาส 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 People Excellence 
 

 

11.ร้อยละของความผูกพันต่อองค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
75 
 

ไตรมาส 3, 4 
 

HRD 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 Governance Excellence 
 

 

12. ร้อยละของ คปสอ.มีการด าเนินงานตามหลัก      
ธรรมาภิบาลทั้ง 4 ด้าน  

ร้อยละ 100 
 

ทุกไตรมาส 
 

คปสอ. 
 

 
มติที่ประชุม : …………………รับทราบ………………………………………. 
 
3.4 ประธาน คปสอ.ปะนาเระ ตอบข้อซักถามจากที่ประชุม คปสอ. ครั้งที่ 1/2565  

เรื่องที่ 1 ในวันหยุดราชการที่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในระดับต าบลปฏิบัติงานที่จุดตรวจวัคซีน 
ในพ้ืนที่ แต่ไม่มีผู้รับบริการวัคซีน จะขอเสนอให้สามารถเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาโดยเบิกจากเงินบ ารุงของหน่วย
บริการได้ โดยให้ทางผู้บริหารได้จัดท าหนังสือราชการแจ้ง 
      ค าตอบ สามารถท าได้โดยมีการจัดท าแผนล่วงหน้า  ท าค าสั่งออกปฏิบัติงานนอกเวลา มีใบลงชื่อการ
ปฏิบัติงาน  และท่ีส าคัญ ต้องเช็คสถานเงินบ ารุงว่ามีเพียงพอหรือไม่   

     เรื่องท่ี 2 การดูแลให้ขวัญก าลังใจแก่ อสม.ที่มีจิตอาสามาช่วยปฏิบัติงานฉีดวัคซีนที่จุดฉีด 
ของอ าเภอปะนาเระ   ณ โรงเรียนบ้านท่าข้าม  ที่ผ่านมา ซึ่ง อสม.ส่วนใหญ่จะเป็นคนเดิมและมาช่วยตลอดในช่วง 
ฉีดวัคซีน จึงของให้ทางคปสอ.ปะนาเระ พิจารณาในส่วนของขวัญก าลังใจให้แก่ อสม.ที่มาช่วยปฏิบัติงาน 
               ค าตอบ  ทางโรงพยาบาลปะนาเระ ได้มีการประชุมปรึกษาหารือแล้ว ว่าจะด าเนินการให้  รายละเอียด
จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
 
มติที่ประชุม : …………………รับทราบ………………………………………. 

 



 
3.5 สถานการณ์โรคท่ีส าคัญ โดย น.ส.ดารณี เจ๊ะกอบะ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.ปะนาเระ 

 
 
 

มติที่ประชุม : ……………………รับทราบ………………………………………. 
  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

4.1 ทบทวนรายชื่อคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอปะนาเระ ปีงบประมาณ 2565 
1. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปะนาเระ       ประธาน 
2. สาธารณสุขอ าเภอปะนาเระ        รองประธาน 
ผู้แทนส่วนโรงพยาบาล 
 1. นางสาวกฤศรดา    อเนกมงคลชัย  พยาบาลวิชาชีพช านาญพิเศษ กรรมการ 
 2. นางภัทรา     จาราแว    พยาบาลวิชาชีพช านาญ  กรรมการ 
 3. นางสาวปณัฏ  ปิยคุณากร   ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 4. นายอายุ   คาเรง    เภสัชกรช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
 5. นางสาวอัสนาร์   แวดอเล๊าะ   พยาบาลวิชาชีพช านาญ  กรรมการ 
 6. นายมูหัมมัดซบรี  ดอเลาะ   นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ กรรมการ 

7. นางสาวทุมทิพย์     ทองดุลด า   พยาบาลวิชาชีพช านาญ   กรรมการ  
8. นายไชยวัฒน์   เจียมกตัญญู   นายแพทย์ช านาญการพิเศษ กรรมการ 
 
 



๗ 
ผู้แทนผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/พยาบาลวิชาชีพในเครือข่าย 
  1. นายอัมราน  เบ็ญอิสรียา     ผอ.รพ.สต.บ้านกลาง  กรรมการ   

2. นายปรีชา   พุกจีน      ผอ.รพ.สต.ควน    กรรมการ 
3. นางสารภี  รังษีโกศัย     (รก.ผอ.รพ.สต.ปะนาเระ)  กรรมการ  

ผู้แทนส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
1. นางนูร์มา  แวบือซา      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ กรรมการ   
2. น.ส.ดารณี  เจ๊ะกอบะ     จพ.สาธารณสุขช านาญงาน กรรมการ 

ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
1. นายฮาซัน   ดอเลาะ      นายกเทศมนตรีต าบลปะนาเระ  กรรมการ   
2. นางพรทิพย์  สุวรรณรัตน์     ประธาน ชมรม อสม.ปะนาเระ    กรรมการ 

ผู้แทน นวก.สาธารณสุขระดับต าบล  
1. นายอนุพงษ์  ช านิไพบูลย์     ผอ.รพ.สต.บ้านนอก  กรรมการ   
2. น.ส.นัซรียะห์  ฮัจยีดาโอะ    รก.ผอ.รพ.สต.คอกกระบือ  กรรมการ   
3. น.ส.ไลลา  ยูโซะ      นวก.สาธารณสุขช านาญการ กรรมการ   

เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
1. นางสุจินต์  มัจฉาชาญ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ  

                         และเลขานุการ 
2. นายนิเฮง  นิจิ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 

                  และผู้ช่วยเลขานุการ 
3. นายอับดุลเราะมาน  มามุ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ   

                                                                                                                และผู้ชว่ยเลขานุการ 
 
มติที่ประชุม : ………………………เห็นชอบ…………………………………. 
 
4.2 คุณปรีชา  พุกจีน ผอ.รพ.สต.ควน เสนอพิจารณางบค่าเสื่อมระดับหน่วยบริการ ปี 2564  รายการ ปรับปรุง
ระบบระบายอากาศห้องทันตกรรม รพ.สต.ควน ซึ่งวงเงินที่ตั้งไว้และได้รับการอนุมัติ จ านวน  84,300 บาท แต่ราคา
ประเมินจากผู้รับเหมา จ านวน 102,800 บาท ซึ่งสูงกว่างบประมาณที่ได้รับ ท าให้ไม่สามารถหาผู้รับเหมาได ้
  
มติที่ประชุม : สรุปที่ประชุมเห็นชอบเลือกแนวทางท่ีให้ รพ.สต.ควน  สมทบเงินบ ารุงจ านวน 18,500  
                              บาทเพื่อให้สามารถด าเนินการได้โดยไม่ต้องคืนงบประมาณในส่วนนี้  
 
4.3 คุณนูรีสัน นิจิ นักวิชาการพัสดุ รพ.ปะนาเระ น าเสนองบลงทุน ด้วยกลุ่มการพยาบาลแผนกผู้ป่วยนอก และ
หน่วยงานจ่ายกลาง มีความประสงค์ขออนุมัติปรับแผนงบลงทุน(งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70 % และ 
ระดับเขต 10%) ที่ได้รับการอนุมัติ ดังนี้ 

 - ระดับหน่วยบริการ (70%) ยกเลิกรายการ เตียงญาติเฝ้าไข้ เดิมที่ช ารุด ซึ่งสามารถท าการซ่อมแซม 

ให้อยู่ในสภาพการใช้งานได้ตามปกติ  และปรับงบรายการตู้เสื้อผ้า จ านวน 4 ตู้ เดิมราคาตู้ละ 6,990 บาท ปรับเป็น
ราคาตู้ละ 11,790 บาท รวมเป็นเงิน 47,160 บาท(เงินสี่หมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) ทั้งนี้เพ่ือปรับขนาด/
เพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวก อุปกรณ์ภายในตู้ และเพ่ือความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

 



๘ 
 - ระดับเขต (10%) รายการ รถขับเคลื่อนไฟฟ้า แบบยืนขับพร้อมติดตั้งตู้สแตนเลส เปลี่ยนเป็น  

รถขับเคลื่อนไฟฟ้า แบบนั่งขับพร้อมติดตั้งตู้สแตนเลส ราคา 180,000บาท(เงินหนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี้ 
เนื่องด้วยลักษณะการใช้งานของรถขับเคลื่อนไฟฟ้า แบบยืนขับ มีความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติการณ์ ประกอบกับเจ้าหน้าที่
แผนกจ่ายกลางเป็นผู้หญิง  
 

มติที่ประชุม : รับทราบ เห็นชอบอนุมัติปรับแผนงบลงทุน(งบค่าเสื่อม ระดับหน่วยบริการ 70 % และ 
ระดับเขต 10%)พร้อมท าเรื่องปรับแผนส่งสสจ.ปัตตานีต่อไป 
 

4.4 พิจารณาการจัดสรรเงินตามผลงานให้แก่ หน่วยงานที่ปฏิบัติงาน ในการปฏิบัติงานฉีดวัคซีนโควิดและการตรวจ 
ATK ซึ่งมขี้อสรุปดังนี้ 
 การฉีดวัคซีนได้รับเงินจากผลการปฏิบัติงาน 40 บาท/ราย จัดสรรให้  

-หน่วยบริการที่ฉีด  30 บาท และหน่วยงานที่บันทึกข้อมูล  10 บาท 
 การตรวจ ATK  ได้รับเงินจากผลการปฏิบัติงาน 450 บาท/ราย จัดสรรให้ 

-หน่วยบริการที่ตรวจ  350 บาท และหน่วยงานที่บันทึกข้อมูล  100 บาท ในส่วนของ ATK ที่เบิก
จาก รพ.ปะนาเระ (รพ.ปะนาเระจัดซื้อ)ให้น ามาคืน 

 
 

มติที่ประชุม : ………………………เห็นชอบ…………………………………. 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
5.1 การเตรียมรับการนิเทศงานบูราณาการจังหวัดปัตตานี  รอบที่ 1/ 2565 

 ก าหนดการรับการนิเทศ/รายช่ือผู้เข้ารับการนิเทศงานบูรณาการจังหวัดปัตตานี ครั้งที่ 1/2565 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 08.30 น.-11.00 น.  ประชุมน าเสนอ Profile ยุทธศาสตร์ คปสอ.ปะนาเระ  
ประกอบด้วย 

6. จนท.สนง.สสอ.ปะนาเระ ทุกคน   12 คน  
7. ในส่วนของ จนท.จากต าบล จ านวน 6 คน 

-หัวหน้าโซน 3 คน คือ นายปรีชา  พุกจีน  ,นางเฉลิมศรี อมรวัฒน์, นายอัมราน  เบ็ญอิสรียา 
-ตัวแทนโซน 3 คน คือ นางสารภี  รังสีโกศัย,น.ส.นัซรียะห์  ฮัจยีดาโอะ,นางดารณี  จันทร์อ่อน 
-ตัวแทนเทศบาลปะนาเระ,ประธานชมรม อสม.อ าเภอปะนาเระ 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 11.00 น.-11.00 น.  ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน คปสอ.ปะนาเระ  
ประกอบด้วย 
ห้องท่ี 1 ห้องประชุมอินทอง รพ.ปะนาเระ  (ด้านบริการ/วิชาการ /ชุมชน)  ประกอบด้วย 
1.นางนูร์มา  แวบือซา  2. นางมัชฌิมา  มาศวิเชียร  3.นางธัญนฏา  ประศาสน์ศิลป์ 
4.นางซัมซียะ  ดูมาลี  5.น.ส.ซูนารีตา  เบ็ญตีซูไฮมี  6.นางสารภี  รังสีโกศัย 
7.น.ส.ดารณี  เจ๊ะกอบะ  8.นางแรนะ  บาราเฮง   9.นางดารณี  จันทร์อ่อน 
10.นางโนรอัยณี  ดาราแมง 11.น.ส.อัสรีนา  โต๊ะพา   12.นายอนุพงษ์  ช านิไพบูลย์ 
13.น.ส.นัซรียะห์  ฮัจยีดาโอะ 14.น.ส.นิลประดับ  อินทศรีมา  15.นางสุกัญญา  หงส์เพชร 
16.น.ส.อาอีเซาะ  สาและ 17.น.ส.รุสนี  เวาะฮะ   18.น.ส.จุฑารัตน์  รัตนบริคน 
19.ประธาน อสม.อ.ปะนาเระ  
 
ห้องท่ี 2 ห้องประชุมตึกม่วง รพ.ปะนาเระ  (ด้านสนับสนุน/คน งบประมาณ ทรัยยากร)  ประกอบด้วย 
1.นางสุจินต์  มัจฉาชาญ  2. นายธีระ  ประศาสน์ศิลป์  3.น.ส.อาสเนาะ  ดอเล๊าะ 
4.นางนูรีดา  อามิง  5.นายพีรพัฒน์  ท้าวพันแดง  6.นางเฉลิมศรี อมรวัฒน์ 



๙ 
7.นางสายใจบัวแก้ว  8.นายปรีชา  พุกจีน   9.นายนิรมาณ  ดาราแมง 
10.นางสารีเปาะ  เวาะแม็ง 11.น.ส.รอกีเยาะ  บางราเฮง  12.นายอัมราน  เบ็ญอิสรียา 
 
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 13.30น.-16.30 น.  ผู้รับการนิเทศสรุปประเด็นที่ได้เรียนรู้  ประกอบด้วย 

1. ผู้รับผิดชอบงาน สสอ.ทุกคน 
2. ผอ.รพ.สต.ทุกคน 

 
มติที่ประชุม : ………………………รับทราบ………………………………. 
 
5.2 แจ้งแผนการนิเทศงานหลักประกันสุขภาพ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565  เวลา 08.30 น -16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมอินทอง รพ.ปะนาเระ  ขอเชิญผู้เกี่ยวข้องทั้งทางรพ.ปะนาเระ และ สสอ.ปะนาเระ เข้าร่วมรับการนิเทศ 
 
มติที่ประชุม : ………………………รับทราบ………………………………. 
 
5.3 แจ้งแผนการเยี่ยมติดตามงาน To be number one  ณ หอประชุมอ าเภอปะนาเระ  ขอเชิญผู้เกี่ยวข้องเข้ารับ
การตรวจเยี่ยม เวลา 09.00 น.-12.00 น. 

มติที่ประชุม : ………………………รับทราบ………………………………. 
 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืนๆ 
       - 
  

มติที่ประชุม : ………………………-……………………………………. 
 
เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 
 
 
                                          
       (นายอับดุลเราะมาน  มามุ)                                                          (นางสจุินต์  มัจฉาชาญ) 
      นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
          จดรายงานการประชุม                                                             ตรวจรายงานการประชุม 
 

   

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
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