
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ 

คร้ังที่ 4/2565  
วันอังคาร ที่  24 พฤษภาคม  พ.ศ.2๕65  เวลา 08.30 น. – 12.15 น. 

ณ  หองประชุมอินทอง  โรงพยาบาลปะนาเระ 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ผูมาประชุม : 
1. นายอนันต  ชินดือเระ ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะนาเระ 
2. นายสัญชัย  อมรวัฒน สาธารณสุขอําเภอปะนาเระ    
3. นางสาวกฤศรดา   อเนกมงคลชัย หน.กลุมงานการพยาบาล   รพ.ปะนาเระ 
4. นางภัทรา  จาราแว  หน.กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม  รพ.ปะนาเระ 
5. นายนิเฮง    นิจิ  หน.กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรฯ   รพ.ปะนาเระ 
6. นายอับดุลเราะมาน มามุ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  รพ.ปะนาเระ 
7. นางสาวอัสนาร   แวดอเลาะ หน.แผนก OPD &คลินิก NCD   รพ.ปะนาเระ 
8. นางสาวทุมทิพย   ทองดุลดํา หน.ศูนยคุณภาพโรงพยาบาล  รพ.ปะนาเระ 
9. นางสุจินต    มัจฉาชาญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
10. น.ส.ดารณี    เจะกอบะ   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.ปะนาเระ 
11. นางสารภ ี  รังษีโกศัย รก.ผอ.รพ.สต.ปะนาเระ  
12. นางนูรมา    แวบือซา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ           สสอ.ปะนาเระ 
13. นายอนุพงษ   ชํานิไพบูลย ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนอก 
14. นางสาวนัซรียะห ฮัจยีดาโอะ รก.ผอ.รพ.สต.คอกกระบือ    
15. นายซําซูดิน  ยูโซะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ        เทศบาลปะนาเระ 
16. นางพรทิพย  สุวรรณรัตน ประธานชมรม อสม.อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี 

ผูไมมาประชุม : 
 1. นายไชยวัฒน  เจียมกตัญู นายแพทยชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 

2. นางสาวปณัฏ   ปยคุณากร หน.กลุมงานทันตกรรม   ติดราชการ 
3. นายอายุ    คาเรง  หน.กลุมงานเภสัชกรรมและ คบส.   ติดราชการ 
4. นายปรีชา    พุกจีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลควน 
5. นายอัมราน   เบ็ญอิสริยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลาง 
6. นายมูหัมมัดซบรี ดอเลาะ  หน.กลุมงานเทคนิคการแพทย 
7. นางสาวไลลา   ยูโซะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.สต.พอม่ิง 

 
ผูมารวมประชุม 
 1. นางสาวอาสเนาะ ดอเลาะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
 2. นางมัชฌิมา  มาศวิเชียร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
 3. นางสาวรอฮานะ สาเมาะ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ปะนาเระ 
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เร่ิมประชุมเวลา 08.30 น. 
 
เรื่องกอนวาระ 
 

การอัญเชิญพระบรมราโชวาท ของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (เปดวีดีทัศน) 
พระราชกรณียกิจ ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูล (เปดวีดีทัศน)  

 
1. ขอขอบคุณเจาหนาท่ีสาธารณสุขทุกหนวยงานทุกระดับ รพ.ปะนาเระ  สสอ.ปะนาเระ  รพ.สต.ในสังกัด  

ตลอดถึงเครือขาย อสม. อปท. ผูนําทองที กลุม ชมรม และผูท่ีชวยเหลืองาน ดานสาธารณสุขทุกคน ท่ีทํางานใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนทุกทาน  ในการปฏิบัติงานสาธารณสุขท่ัวไป 

2. ผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2564 ไดแก  
นายเจะอิดเระ  ดือเระ ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี  
นายมูหาหมัดอาลี  กระโด นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รพ.ยะรัง 

3. ผลการคัดเลือกผูท่ีมีผลงานดีเดนของจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปพ.ศ.2564 
 นางสาวสุธีพร แสงรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สสจ.ปตตานี 

4. อสม.ดีเดนระดับประเทศ ภาค  
1) นายเจษฎา เจะอามะห  อสม.ดีเดนระดับชาติ สาขาปองกันและแกไขปญหาเอดส ในชุมชน  
2) นางสวยบะ ปูลา อสม. ดีเดนระดับชาติสาขาการจัดการสุขภาพพ้ืนท่ีพิเศษ ชายแดนใต  
3) นางกูซง ยามีลูดิน อสม. ดีเดนระดับภาคใต สาขานมแม สายใยรักแหงครอบครัว  (อ.ปะนาเระ) 
4) นางแวรอซีดะห  กรูตามา  อสม. ดี เยี่ ยมอยางยิ่ ง  สาขานมแมและอนามัยแมและเด็ก                           
(รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้นเหรียญทอง)  
5) นางพยอม แกววงษจันทร   อสม.ดี เยี่ยม สาขาการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต                     
(รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้นเหรียญเงิน)  (อําเภอปะนาเระ) 
 6) นางฮาซนียะห หะยี เจะอาแว   อสม.ดีเยี่ยม สาขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต                   
(รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้นเหรียญเงิน) 
 7) นางสาวเจะเสาะ สาแล  สาขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต (รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้น   
เหรียญทองแดง)  
8) นางยุพา สังขเพ็ชร   สาขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต    (รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้นเหรียญ
ทองแดง)  (อ.ปะนาเระ) 

 
มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1  เรื่องจากท่ีประชุม กวป.สสจ.ปตตานี 

1.1.1 สสจ.ปตตานี ขอความรวมมือประชาสัมพันธ โครงการ PSU 4 SE  กิจกรรมนางฟาชุมชน เพ่ือเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปหลวง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี โดย เปดให รพ.สต.สมัครเขารวมโครงการ จะมีการมอบแผนเจลยางนวัตกรรม เพ่ือใชในการรักษาแผลกดทับ
แกผูปวยท่ีติดเตียง สามารถติดตอไดทางเฟส นางฟาชุมชน ของ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี หรือ
ติดตอ อาจารย นวมน  จันทรกลิ่น  หมายเลขโทรศัพท 089- 8762207  
1.1.2 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดปตตานี แจงเรื่องการปฏิรูปและการกระจายอํานาจของเขตสุขภาพ การบริหาร
จัดการเรื่องงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ เขต 12 อาจเปนเขตนํารอง  จากเดิมท่ีการจัดสรรในลักษณะ
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แบงเปน  งบคาเสื่อมระดับหนวยบริการ   70 เปอรเซ็นต งบคาเสื่อมระดับจังหวัด  20  และงบคาเสื่อมระดับเขต   
10  เปอรเซ็นต  จัดสรรรูปแบบใหม โดยเขตเปนผูบริหารจัดการท้ังหมด ขอใหพ้ืนท่ีเตรียมแผนความตองการ พรอม
จัดลําดับความสําคัญ  และเนนในเรื่องการเบิกจายงบคาเสื่อม ใหเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปงบประมาณ  
1.1.3 เรื่องการถายโอนรพ.สต.ใหอยูในความดูแลขององคการบริการสวนจังหวัด อยูในกระบวนการ ทบทวน 
พิจารณาขอกฎหมาย และศึกษารูปแบบ  ใหชัดเจนกอน 
1.1.4 ผูตรวจราชการ ใหนโยบาย ในการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูปวย โดยเนน เรื่อง “Value Based 
Healthcare เปนแนวคิดท่ีเปนประโยชนเหมือนยิงปนนัดเดียวไดนกสองตัว เชน การผาตัด หากมีการบริหารจัดการ
ดีๆ ผลลัพธจะดีข้ึนภายใตการบริหารทรัพยากรท่ีเทาเดิมหรือลดลง หรือกรณีการจัดการโรคเรื้อรัง หากจัดการไดดี 
คนไขมีสุขภาพดีข้ึน คาใชจายในการรักษาและภาวะแทรกซอนในอนาคตก็จะลดลงดวย ในปนี้ เลือก การจัดการผูปวย 
COPD  
1.1.5 ปจจุบันสถานการณโรคโควิด-19 มีแนวโนมดีข้ึน เรื่องของมาตรการตาง ๆ อาจมีการผอนคลายมากข้ึน แต
ยังคงเนนเรื่องการฉีดวัคซีนกระตุนเข็ม 3 โดยเฉพาะกลุมบุคลากรทางการแพทยและอสม.   รวมท้ังกลุมดานหนา ให
ได 50 เปอรเซ็นต การรายงานกลุมผูเสียชีวิตจะทําใหชัดเจนมากข้ึน โดยเฉพาะกลุมท่ีเสียชีวิตจากโควิด  
1.1.6 การตรวจราชการรอบท่ี 2 กําหนดในวันท่ี  22 – 24 มิถุนายน 2565 มีการเยี่ยม คปสอ.ไมแกนและคปสอ.
ยะรัง รูปแบบเหมือนเดิมและผานระบบ Zoom Meeting  เนนการดูแลระดับปฐมภูมิ (เนน CA , telemedicine, 
health information exchange) 
1.1.7 จังหวัดปตตานี ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหสวนราชการ สมัครเขารวมโครงการ อนุรักษพลังงาน 
1.1.8 จังหวัดปตตานี  เชิญชวน ประชาสัมพันธ เรื่องการรับบริจาคโลหิต เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปหลวง โดยมี เปาหมายท้ังจังหวัด   200 ยูนิต  (เฉลี่ยอําเภอละ 20 
คน ) ในวันท่ี  12 สิงหาคม 2565 โดยจัดใหมีรับบริจาค ได 3 แหง คือ รพ.ปตตานี รพร.สายบุรี และ สถานีอนามัย
ปูยุด อ.เมือง จ.ปตตานี 
1.1.9 ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี นําเสนอสถานการณโควิดซ่ึงมีแนวโนมลดลง และโรงพยาบาลเตรียมพรอมท่ี
จะเปดใหบริการตามรูปแบบปกติ 
1.1.10 แนวทางการปฏิบัติในการเปดเรียนแบบ on site ของสถานศึกษา ในการตรวจ ATK มีแนวทางดังนี้ 

 
 
1.1.11 การจัดตั้งคลินิกวัคซีนผูใหญในโรงพยาบาล ใหเชื่อมโยงประสานกับคลินิกวัคซีนเด็ก เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงวัดซีน
ใน กลุมผูใหญ                                                                                                                                                                                                                          
1.1.12 โครงการของกรมอนามัย เก่ียวกับโรคพิษสุนัขบา ในระหวางวันท่ี 1 มีนาคม -31 สิงหาคม 2565 
เปาหมายให  อปท.ฉีดวัคซีน สุนัขและแมว อยางนอย 80 เปอรเซ็นต 
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1.1.13 กรณีเกิดเหตุไดรับผลกระทบจากบริการดานการแพทยและสาธารณสุข และไดยื่น ม.41 ในสวนของอําเภอ
ปะนาเระ ป 2564 มีจํานวนท้ังสิ้น 4 ราย 
1.1.14 งานสงเสริมสุขภาพของคนวยัทํางาน  ในสวนของผลการลงทะเบียนกาวทาใจซีซ่ัน 4  อําเภอปะนาเระ มีผล
การลงทะเบียน  มากท่ีสุดในจังหวัดปตตานี คือ 181 %  
1.1.15 จังหวัดปตตานี ไดกําหนดนโยบาย เรื่องชาวปตตานีและเครือขายรอบรูการใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) 
ผานการขับเคลื่อน พชอ. RDU ในพ้ืนท่ี 
1.1.16 สสจ.ปตตานีแจงการเพ่ิมวงเงิน  FIXED Cost  ใหรพ.สต. โดยมีผลตั้งแต 1  มกราคม 2565 เปนตนไปฝาก
สสอ.ชวยดําเนินการจัดทําเอกสารในการเบิกเพ่ิมเติม   
 
มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 

1.2  เรื่องจากท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการและประชุม กํานัน ผูใหญบาน 
1.2.1 นายอําเภอฝากขอบคุณทุกสวนราชการท่ีไดรวมในกิจกรรมในชวงท่ีผานมา ท้ังการตั้งดานฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด  การตั้งดานเพ่ือปองกันอุบัติเหตุในเทศกาลสงกรานตท่ีผานมา รวมท้ังสวนราชการท่ีไดนําขอราชการมาแจงใหท่ี
ประชุมตาง ๆ  รับทราบ และขอความรวมมือทุกสวนราชการเชิญชวนและเรงรัดบุคลากรในสังกัดฉีดวัคซีนเข็มท่ี 3  
และเรงรัดการฉีดวัคซีนในกลุมเด็กนักเรียน 
1.1.2 การดูแลผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานีเปนศูนยกลางการดูแลผูปวย
ในพระบรมฯ ทุกราย จะตองมีขอมูล การทําทะเบียน การดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง  
1.2.3 สถานการณโรคโควิด – 19 มีแนวโนมท่ีดีข้ึน ศูนย EOC แจงเรื่อง การบริหารจัดการงบประมาณ จาก
สถานการณโควิดหลายพ้ืนท่ีไดรับงบประมาณมากพอสมควร ควรบริหารจัดการจายหนี้ของหนวยงาน เพ่ือใหสามารถ
นําเงินท่ีเหลืออยูไปพัฒนาหนวยงานใหสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพได และหลังจากเดือน มิถุนายน 2565 
เปนตนไป การรักษาผูปวยท่ีติดเชื้อโควิด – 19 จะมีการรักษา  2 แบบ  คือ  Opd และ  IPD ยกเลิกHI รพ.ตอง
เตรียมการปรับรูปแบบการใหบริการ โรงพยาบาลปะนาเระ ปรับ  word ชายเปน word ผูปวยโควิด   เหลือ word 
หญิงเปดใหบริการผูปวยกลุมท่ัวไป และจะมีการปด รพ.สนามทุกแหง ตั้งแต ตั้งแต 1 มิ.ย. 2565 เปนตนไป 
 
มติท่ีประชุม : …………………………รับทราบ………………………………. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2565  ประจําเดือน เมษายน 2565 
      ตามท่ี คปสอ.ปะนาเระ ไดจัดประชุมประจําเดือน ครั้งท่ี 3/ 2565 ประจําเดือน เมษายน 
2565 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน  2565 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกลาว เพ่ือรับรอง
รายงานการประชุม 
 
มติท่ีประชุม : …………………รับรอง……………………………. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2565 ประจําเดือน เมษายน 2565 
     ตามท่ี คปสอ.ปะนาเระ ไดจัดประชุมประจําเดือน ครั้งท่ี 3/ 2565 ประจําเดือน เมษายน 
2565 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน  2565 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกลาว เพ่ือติดตาม
รายงานการประชุมตอไป 

 
การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข /เขตสุขภาพท่ี 12 สงขลา และสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดปตตานี 
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  3.1 การบริหารการเงินการคลังของหนวยบริการ  
   โดยคุณ สารีนา  ลาเตะ  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 
  สถานการณทางการเงินปกติ เรงติดตามการจาย 
 
มติท่ีประชุม : ………………รับทราบ………………………………………. 
 
  3.2 ติดตามความกาวหนางบลงทุน 
   โดยงานพัสดุ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป รพ.ปะนาเระ  
 หลังคาผูปวยใน   ลงนามในสัญญาแลว 
 หองน้ําผูปวยใน   ลงนามในสัญญาแลว 
 หลังคาผูปวยนอก นัดประชุมกก.ราคากลาง 
 ปรับปรงุถนนภายในโรงพยาบาล  เปดซองวันพฤหัส 26 พฤษภาคม ๖๕ 
 รถขับเคลื่อนไฟฟาแบบนั่ง พรอมติดตั้งตูสแตนเลส   รายงานผลการจัดซ้ือ 
 
   โดยนาวสาวอาสเนาะ  ดอเลาะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะนาเระ 
 
ความกาวหนาของงบคาเสื่อม ระดับหนวยบริการ ของ สสอ.ปะนาเระ 

ท่ี งบคาเส่ือม ป 2565 ความกาวหนา ณ วันท่ี 23 พ.ค  65 

1 จางเหมาทาสีภายนอกและภายใน
อาคาร  รพ.สต.ปะนาเระ  

เบิกจายแลว 

2 ปรับปรุงและซอมแซมอาคาร รพ.
สต.บานบางมะรวด 

เลขสัญญา 274/2565  ล/ว 11  เม.ย 65 (กําลังดําเนินการ 75  
วัน) 

3 ปรับปรุงอาคาร รพ.สต.ทาทราย             สงมอบงานแลว นัดตรวจรับ 23 พ.ค 65 

4 ปรับปรุงคลินิกบริการ รพ.สต.
ควน          

เลขขอตกลงจาง 13/2565  ล/ว 28 เม.ย 65 (กําลังดําเนินการ  
30  วัน) 

5 กอสรางลาน คสล พรอมคูระบาย
น้ําบริเวณดานหลัง รพ.สต.ปะนา
เระ  

ประกาศผูชนะการเสนอราคา 

6 กอสรางคูระบายน้ําบริเวณ
ดานหนาและดานขาง รพ.สต.ปะ
นาเระ  

ประกาศผูชนะการเสนอราคา 

7 จัดซ้ือครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร (เครื่องฉายภาพ) รพ.สต.
บานนอก 

สงวางเบิก แลว 

8 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.คอก
กระบือ 

คณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 

9 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.พอ
ม่ิง 

คณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 
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10 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.
ศาลาหยุดพระ 

คณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 

11 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.บาน
สุเหรา 

คณะกรรมการจดัทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 

12 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.บาน
น้ําบอ 

คณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 

    
มติท่ีประชุม : ………………รับทราบ…………………………………………. 
 

3.3 การพัฒนาระบบบริการตามจุดเนนยุทธศาสตร 12 ประเด็น  20 ตัวช้ีวัด ของ สสจ.ปตตานี และ     
คปสอ.ปะนาเระ  โดย นางสุจินต  มัจฉาชาญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
 
 

KPI 
เกณฑ/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ประเมิน/ผล
การ

ดําเนนิงาน 

31 มี.ค.
65 

12 พ.ค. 
65 

31 
ก.ค.
65 

30 
ก.ย. 
65 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 Promotion Prevention & Protection Excellence 
1.1 อัตราสวนการตาย

มารดา 
 

1.2 รอยละหญิงตั้งครรภ
ไดรับการฝากครรภครั้ง
แรกเม่ืออายุครรภ ≤ 12 
สัปดาห 
1.3 รอยละหญิงตั้งครรภ
ไดรับการดูแลกอนคลอด 5 
ครั้งตามเกณฑ 
1.4 รอยละหญิงคลอดท่ีมี
ภาวะ Shock จากการตก
เลือด 
1.5 รอยละหญิงหลังคลอด
ไดรับการดูแลครบ 3 ครั้ง
ตามเกณฑ 

ไมเกิน 17 /
แสนของการ
เกิดมีชีพ 
มากกวา 75 
%  
 
มากกวา 75 
% 
 
ไมเกิน 25 % 
  
มากกวา 75 
% 

ทุกเดือน 
 

ทุก 6 เดือน 
 
 

ทุก 3 เดือน 
 
 

ทุก 6 เดือน 
 

ทุก 3 เดือน 

0 
 

79.37 
 
 

51.64 
 
 

0 
 

50 

0 
 

84.44 
 
 

64.12 
 
 

0 
 

60.78 
 
 
 

   
 
มผ.บานนอก,ควน,
เตราะหัก 
มผ.ปร,ทท,บน,ควน,บ
มร,ศลห,ตห 
 
 
 
 
ผ.ดอน,สุเหรา,บาน
กลาง 

2. เด็กปฐมวัยสูงดีสมสวน  รอยละ 64 ทุก 3 เดือน 71.68 71.68   ผ.ปร,บน,ดอน,บก,คกบ
,ศลห,ตห 

3. ความครอบคลุมของ
การไดรับวัคซีนแตละชนิด
ครบตามเกณฑ ในเด็กอายุ
ครบ 1-5 ป เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 20  

เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 20 
 

ทุก 3 เดือน 1 ป=16.23 
2 ป=20.35 
3 ป=16.52 
4 ป=28.68 

1 ป=17.19 
2 ป=22.96 
3 ป=16.43 
4 ป=29.64 

  ไมผานทุกแหง 
 

4.1 รอยละของประชากร รอยละ 50 พ.ย.64-ก.ค. บันทึก บันทึก   งานผูสูงอายุ 
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สูงอายุท่ีมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค 
4.2 รอยละของตําบลท่ีมี
ระบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาว 
(LTC)ในชุมชน 

รอยละ 98 
 

65 
ต.ค.64-มี.ค.

65, 
เม.ย.65-ก.ย.

65 

ขอมูล ขอมูล  

5. ความครอบคลุมของ
การไดรับวัคซีนโควิด-19  

ไมนอยกวา
รอยละ 70 
 
 
 
 

ทุก 3 เดือน 59.๙๑ 60.19   ผาน =(ดอน,ควน,ทาน้ํา
,คอกกระบือ,ทาขาม) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
6. อัตราการเสียชีวิตของผู
เจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน 
(triage level 1) ภายใน 
24 ชั่วโมง ใน รพ.ระดับ F 
2 ข้ึนไป (ท้ังท่ี ER และ 
Admit) 

นอยกวารอย
ละ 12 
 

ไตรมาส 2,4 12.50 12.50   - 

7. อัตราความสําเร็จของ
การรักษาผูปวยวัณโรค
ปอดรายใหม  

รอยละ 88 30 ก.ย.65 5.88 5.88   ทีม SRRT 

8. ผูปวยไดรับการรักษา
ดวยยากัญชาทาง
การแพทย  

เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 5 

ไตรมาส 4 0 ๐   แพทยแผนไทย 

9. รอยละของอําเภอผาน
เกณฑคุณภาพ NCD 
Clinic Plus  

รอยละ 80 16 ก.ค.65 ๖4 64   NCD Board 
 

10.1 จํานวนประชาชนท่ี
มีรายชื่อในหนวยในหนวย
บริการปฐมภูมิและ
เครือขายหนวยบริการ
ไดรับการดูแลโดยแพทย
เวชศาสตรครอบครัวหรือ
แพทยท่ีผานการอบรมและ
คณะผูใหบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ  
10.2 รอยละของอําเภอ
ผานเกณฑการประเมินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมี
คุณภาพ  

รอยละ 54 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 75 
 
 
รอยละ 100 
 
 

ไตรมาส 2,3, 
4 
 
 

ทุกไตรมาส 
 

ไตรมาส 3-4 
ทุกไตรมาส 

 
 

25 % 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 

100 % 
 
 

25 % 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 

100 % 
 
 

  ทีม QIT 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

10.3 รอยละของ รพ.สต. 
ท่ีผานเกณฑการพัฒนา
คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
10.4 การจัดตั้งหนวย
บริการปฐมภูมิ และ
เครือขายบริการปฐมภูมิ
ตามพระราชบัญญัติระบบ
บริการสุขภาพ  
 

รอยละ 54 
(35 แหง) 
 

25 % 
 
 
 

 

25 % 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 People Excellence 
11.รอยละของความ
ผูกพันตอองคกร 

ไมนอยกวา
รอยละ 75 
 

ไตรมาส 3, 4 
 

N/A N/A   HRD 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 Governance Excellence 
12. รอยละของ คปสอ.มี
การดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลท้ัง 4 ดาน  

รอยละ 100 
 

ทุกไตรมาส 
 

N/A N/A   งานบริหาร 
งานHRD 
งานพัสดุ 
งานFin 
งานยุทธฯ 

 
 

มติท่ีประชุม : …………………รับทราบ…………………………………… 
 
3.4  นําเสนอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 6. อัตราการเสียชีวิตของผูเจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) 
ภายใน 24 ช่ัวโมง ใน รพ.ระดับ F 2 ข้ึนไป (ท้ังท่ี ER และ Admit)  
โดย นางสาวกฤศรดา  อเนกมงคลชัย  หัวหนากลุมงานการพยาบาล  รพ.ปะนาเระ 

 
 



๙ 

มติท่ีประชุม : ……………รับทราบ……… 
 
3.4  นําเสนอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 7. อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม  
โดย นางสาวรอฮานะ  สาเมาะ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ปะนาเระ 
                                เอกสารแนบ 1 
 
มติท่ีประชุม : ……………รับทราบ………… 
 

3.4  นําเสนอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 9. รอยละของอําเภอผานเกณฑคุณภาพ NCD Clinic Plus  
โดย นางสาวอัสนาร  แวดอเลาะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 

 
                                 เอกสารแนบ 2 
 
มติท่ีประชุม : ……………รับทราบ………… 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 
                              ไมมี 
 
มติท่ีประชุม : ………………………-…………………………………………. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 การประชุมตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบท่ี 2  ระหวางวันท่ี 22-24 
มิถุนายน 2565 โดยกําหนดการดังนี้ 

1.วันพฤหัสบดี ท่ี 23 มิถุนายน 2565 ผูบริหารและผูเก่ียวของระดับอําเภอรวมรับฟงการตรวจราชการฯ 
ผานระบบ Zoom Meeting เวลา 09.0o น. ณ หองประชุมของแตละหนวยงาน  

2.วันศุกร ท่ี 24 มิถุนายน 2565 สรปุผลการตรวจราชการฯ  
                      - ขอเชิญผูบริหารหรือผูแทน (รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย) เขารวมประชุม ณ หองประชุมธราดล ชั้น 2 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี เวลา 09.00 น.  

  - ขอเชิญผูบริหารและผูเก่ียวของระดับอําเภอนอกเหนือกลุมเปาหมาย รวมรับฟงสรุปผล 
การตรวจราชการฯ ผานระบบ Zoom Meeting  

ท้ังนี้ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรจะแจงชองทางการเขาถึงระบบ Zoom Meeting ผานกลุมไลน “กวป.
สสจ.ปตตานี”  ในวันศุกรท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

3.การนําเสนอ ขอใหผูแทนโรงพยาบาลปตตานี และ คปสอ.ไมแกนและคป.สอ.ยะรัง  เตรียมนําเสนอ
ขอมูลตามแนวทางท่ีเขตสุขภาพท่ี 12 กําหนดไว   สงภายในวันท่ี 15 มิถุนายน  2565 เพ่ือรวบรวมให คณะตรวจ
ราชการและนิเทศงาน ตอไป 
 
มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 
 
 



๑๐ 

5.2 ขอส่ังการ/มติประชุมคณะอนุกรรมการดานการปองกันการติดเช้ือ 
 

 
 
มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 
5.3 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอปะนาเระ ประกอบดวยกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 
1) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)อําเภอปะนาเระ ประกอบดวย กรรมการ จํานวน  23 คน
และบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายอําเภอปะนาเระ      ประธานกรรมการ 
2. ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง     รองประธานกรรมการ 
3. ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะนาเระ    รองประธานกรรมการ 
4. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปะนาเระ    กรรมการ 
5. ผูบังคับหนวยเฉพาะกิจกรมทหารพรานท่ี  42   กรรมการ 
6. พัฒนาการอําเภอปะนาเระ     กรรมการ 
7. ทองถ่ินอําเภอปะนาเระ     กรรมการ 
8. เกษตรอําเภอปะนาเระ      กรรมการ 
9. ปศุสัตวอําเภอปะนาเระ     กรรมการ 
10. ประมงอําเภอปะนาเระ     กรรมการ 
11. ผูแทนศึกษาธิการจังหวัดปตตานี    กรรมการ 
12. ผูแทนสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  กรรมการ 
      จังหวัดปตตานี 
13. ประธานชมรมผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอปะนาเระ กรรมการ 
14. ประธานชมรมกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อําเภอปะนาเระ  กรรมการ 
15. ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานอําเภอปะนาเระ กรรมการ 
16. ประธานชมรมผูสูงอายุอําเภอปะนาเระ    กรรมการ 
17. ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอําเภอปะนาเระ  กรรมการ 
18. ประธานชมรมอิหมาม คอเต็บ บิหลั่น อําเภอปะนาเระ  กรรมการ 
19. ประธานชมรมตาดีกาอําเภอปะนาเระ    กรรมการ 
20. สาธารณสุขอําเภอปะนาเระ    กรรมการและเลขานุการ 
21. ปลัดอําเภองานสํานักงานอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย  กรรมการและเลขานุการรวม 
22. ผูรับผิดชอบงานระบบสุขภาพอําเภอ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



๑๑ 

      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ  
23. ผูรับผิดชอบงานพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      โรงพยาบาลปะนาเระ 
มีหนาท่ี 
1. บูรณาการหนวยงานตาง ๆ ในการกําหนดแนวทาง แผนงาน และเปาหมายท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. กํากับดูแลการขับเคลื่อนใหเปนไปตามแนวทาง แผนงาน และเปาหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. เสนอแนะและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของหนวยงาน

ของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผูประกอบกิจการในพ้ืนท่ี เพ่ือตอบสนอง และแกไขปญหา  ในพ้ืนท่ีใหเปนไป
ตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนด 

4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนไปตามเปาหมายและ
ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการหรือตามท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 

5. รับฟงขอรองเรียน คําอุทธรณ คํารองทุกข จากประชาชนและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการบริการ
สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในอําเภอ 

6. แตงตั้งคณะทํางานดานตาง ๆ รายประเด็น หรือ รายพ้ืนท่ี ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรดานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 

7. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีนายอําเภอปะนาเระไดรับมอบหมาย 
2) คณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.)อําเภอปะนาเระ ประกอบดวย กรรมการ จํานวน  12 คนและ
บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    หัวหนาคณะทํางาน 
2. ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําตําบล   คณะทํางาน 
3. เกษตรประจําตําบล     คณะทํางาน 
4. พัฒนากรประจําตําบล     คณะทํางาน 
5. ครู กศน.ประจําตําบล     คณะทํางาน 
6. ผอ.รพ.สต.ทุกคน     คณะทํางาน 
7. กํานันประจําตําบล     คณะทํางาน 
8. ผูใหญบาน ทุกคน     คณะทํางาน 
9. ประธาน อสม.ประจําตําบล    คณะทํางาน 
10. ประธานชมรมผูสูงอายุประจําตําบล   คณะทํางาน 
11. ประธานสภาสันติสุขประจําตําบล   คณะทํางาน 
12. ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   คณะทํางาน/เลขานุการ 
13. ผอ.รพ.สต. ท่ีไดรับมอบหมาย    คณะทํางาน/เลขานุการรวม  
มีหนาท่ี 
1. บูรณาการหนวยงานตาง ๆ ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการตามแนวทาง แผนงาน และเปาหมายท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี หรือตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
ปะนาเระกําหนด 

2. รับฟงขอรองเรียน คําอุทธรณ คํารองทุกข จากประชาชนและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการบริการ
สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในอําเภอ 

3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีนายอําเภอปะนาเระไดรับมอบหมาย 
 
 



๑๒ 

3) คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตรายประเด็น อําเภอปะนาเระ บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
1. ประเด็นการดูแลกลุมผูเปราะบางทางสังคม ประกอบดวย  
1.1 ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง              ประธานอนุกรรมการ 

1.2 ผูกํากับการสถานตํารวจภูธรปะนาเระ     อนุกรรมการ 

1.3 ผูบังคับหนวยเฉพาะกิจกรมทหารพรานท่ี 42    อนุกรรมการ 

1.4 ทองถ่ินอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 

1.5  พัฒนาการอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 

1.6 ประธานชมรมผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอปะนาเระ อนุกรรมการ 
1.7 ผูแทนสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดปตตานี อนุกรรมการ 
1.8 ประธานชมรมผูสูงอายุอําเภอปะนาเระ     อนุกรรมการ 

1.9 ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอําเภอปะนาเระ   อนุกรรมการ 
1.10 ผูรับผิดชอบงานเยี่ยมบาน รพ.ปะนาเระ    อนุกรรมการ

 1.11 ผูรับผิดชอบงานกายภาพ รพ.ปะนาเระ    อนุกรรมการ 
1.12 ผูรับผิดชอบงานเยี่ยมบาน สสอ.ปะนาเระ    อนุกรรมการ 
1.13 ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย          อนุกรรมการ/เลขานุการ 

2. ประเด็นการปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคโควิด – 19 ประกอบดวย 

2.1 สาธารณสุขอําเภอปะนาเระ     ประธานอนุกรรมการ 
2.2 ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง    อนุกรรมการ 

2.3 ผูกํากับการสถานตํารวจภูธรปะนาเระ     อนุกรรมการ 

2.4 ผูบังคับหนวยเฉพาะกิจกรมทหารพรานท่ี 42    อนุกรรมการ 

2.5 ผูแทนศึกษาธิการจังหวัดปตตานี     อนุกรรมการ 

2.6 ทองถ่ินอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 

2.7 ประธานชมรมกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อําเภอปะนาเระ   อนุกรรมการ 

2.8 ประธานชมรมอิหมาม คอเต็บ บิหลั่น อําเภอปะนาเระ   อนุกรรมการ 

2.9 ประธานชมรมตาดีกา อําเภอปะนาเระ     อนุกรรมการ 

2.10 ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย     อนุกรรมการ 

2.11 ผูรับผิดชอบงานระบบสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ อนุกรรมการ 

  2.12 ผูรับผิดชอบงานโรคติดตอ โรงพยาบาลปะนาเระ   อนุกรรมการ 

2.13 ผูรับผิดชอบงานโรคติดตอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ อนุกรรมการ/เลขานุการ 

3. ประเด็นดานการจัดการโรคเรื้องรัง ประกอบดวย 
3.1 ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะนาเระ     ประธานอนุกรรมการ 
3.2 พัฒนาการอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 
3.3 เกษตรอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 
3.4 ปศุสัตวอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 
3.5 ประมงอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 
3.6 ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย      อนุกรรมการ 
3.7 ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน   อนุกรรมการ 
3.8 ผูรับผิดชอบงานพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลปะนาเระ อนุกรรมการ 
3.9 ผูรับผิดชอบงานโรคไมติดตอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ อนุกรรมการ 
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3.10 ผูรับผิดชอบงานโรคไมติดตอ โรงพยาบาลปะนาเระ  อนุกรรมการ/เลขานุการ 
มีหนาท่ี  
1. บูรณาการหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการตามแนวทาง แผนงาน และเปาหมายท่ีเก่ียวของกับ    

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนรายประเด็นท่ีรับผิดชอบ หรือตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอปะนาเระกําหนด 

2. รับฟงขอรองเรียน คําอุทธรณ คํารองทุกข จากประชาชนและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการบริการ
สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในอําเภอ ในประเด็นท่ีรับผิดชอบ 

3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีนายอําเภอปะนาเระไดรับมอบหมาย 
 

มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 
5.4 การประเมินรับรองอําเภออนามัยเจริญพันธุ 

ดวย กระทรวงสาธารณสุข ไดใหความสําคัญในการพัฒนาสุขภาพตามกลุมวัย โดยเฉพาะในกลุมวัยได 
มุงเนนการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน โดยใชกระบวนการอําเภออนามัยเจริญพันธุ มาปองกัน
และแกไขปญหาดังกลาว และสํานักงานธารณสุขจังหวัดปตตานี รวมกับ ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลาไดกําหนดการ
ประเมินรับรองอําเภออนามัยการเจริญพันธุในพ้ืนท่ีตําบลดอน โดยมีรูปแบบการประเมินแบบ Online ในวันท่ี 14 
มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 น-16.00 น.  ณ หองประชุมโรงพยาบาลปะนาเระ  และมีสํานักงานเทศบาลตําบล    
ปะนาเระ และองคการบริหารตําบลควน รวมตอบแบบประเมินมาตรฐานการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา    
การตั้งครรภในวัยรุน 
 
มติท่ีประชุม : ………………………รับทราบ……………………………………. 
 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 นายสัญชัย  อมรวัฒน  สาธารณสุขอําเภอปะนาเระ แจงเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
1) ประชาสัมพันธการประกวดผลงานวิชาการของชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย  จัดท่ีจังหวัดตรัง ใครสนใจ
สามารถสงผลงานไดท่ี สสอ.ปะนาเระ  
2) แผนการตรวจเยี่ยมโรงเรียนของจังหวัดปตตานี ในสวนของอําเภอปะนาเระ วันท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ชวงเชา 
ตรวจเยี่ยมโรงเรยีน 2 แหง คือ โรงเรียนบานคาโต  และ โรงเรียนวัฒนธรรมพอม่ิง 
3) โครงการ Save 608 ของจังหวัดปตตานี อําเภอปะนาเระ มีผลการดําเนินงานมากท่ีสุด ซ่ึงกําหนดเปาหมาย    
20  % อําเภอปะนาเระ ยังขาดอีก 262 คน ขอความรวมมือใหทุกแหงเรงรัดดําเนินการ 
4) ขอขอบคุณ เจาหนาท่ีสาธารณสุขทุกคน รวมท้ัง อสม.ท่ีไดรวมกันเรงรัดผลงานการลงทะเบียนกาวทาใจซีซ่ัน 4    
ท่ีทําใหผลงานของอําเภอปะนาเระ สูงเปนอันดับท่ี 1 ของจังหวัดปตตานี 
 
มติท่ีประชุม : ………………………รับทราบ……………………………………. 
 
6.2 นพ.อนันต  ชินดือเระ ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะนาเระ แจงเรื่องไปปฏิบัติราชการท่ี เมืองเมกกะ    ประเทศ 
ซาอุดิอาราเบีย ในระหวางวันท่ี 7 มิถุนายน - 28 กรกฎาคม 2565  มอบให สาธารณสุข อําเภอปะนาเระ และ
หัวหนาฝายการพยาบาล  ดําเนินการประชุม คปสอ.ในครั้งตอไป 
 
มติท่ีประชุม : ………………………รับทราบ……………………………………. 
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6.3 นายซําซูดิน  ยูโซะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  เทศบาลปะนาเระ ไดสอบถามเรื่องสถานท่ีฉีดวัคซีน
ปองกันโรคโควิด-19 ของอําเภอปะนาเระ เพ่ือติดตอขอฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิดของบุคลากรของเทศบาล 
 
มติท่ีประชุม : ประธานแจงใหทราบวา สามารถฉีดไดท่ี โรงพยาบาลปะนาเระ ในวันพฤหัสบดีและวัน
ศุกร หรือ รพ.สต.ทุกแหง โดยขอใหประสานมาลวงหนา เพ่ือความสะดวกในการใหบริการ 
 
6.4 นายนิเฮง   นิจิ  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรฯ  รพ.ปะนาเระ แจงขอความรวมมือใหแตละ
หนวยงาน สํารวจ รายการสิ่งกอสรางและครุภัณฑ  วามีความตองการอะไรบาง เพ่ือท่ีจะนําเสนอแผนงบลงทุน 
(งบคาเสื่อม ป 2566 ) ซ่ึงตองเปนครุภัณฑทดแทน จะตองมีเลขครุภัณฑเดิม สวนสิ่งกอสราง จะตองมีแบบแปลน 
BOQ ใหพรอมทุกอยาง ทาง คปสอ.จะดําเนินการประชุมพิจารณาแผนงบลงทุน ประมาณ เดือน กรกฎาคม 2565 
 
มติท่ีประชุม : ……………………รับทราบ………………………………………. 
 
6.5  แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาศักยภาพและการใหบริการของเจาหนาท่ี รพ.สต. โดย นางสาวกฤศรดา        
อเนกมงคลชัย  นางสาวทุมทิพย  ทองดุลดํา และนางมัชฌิมา  มาศวิเชียร   
 

มติท่ีประชุม : คปสอ.ปะนาเระ จะมีการดําเนินการสํารวจขอมูลสวนขาดเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ  
                              เจาหนาท่ี รพ.สต.และพัฒนาระบบการสงตอผูปวยภายใน คปสอ. 
       
 

   

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
 

เพลงสรรเสริญพระบารมี (เปดวีดีทัศน) 
 
 

เลิกประชุมเวลา  12.15 น. 
 
 
                                          
       (นายอับดุลเราะมาน  มามุ)                                                          (นางสจุินต  มัจฉาชาญ) 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผน                                            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          จดรายงานการประชุม                                                             ตรวจรายงานการประชุม 
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