
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ 

คร้ังที่ 4/2565  
วันอังคาร ที่  24 พฤษภาคม  พ.ศ.2๕65  เวลา 08.30 น. – 12.15 น. 

ณ  หองประชุมอินทอง  โรงพยาบาลปะนาเระ 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

ผูมาประชุม : 
1. นายอนันต  ชินดือเระ ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะนาเระ 
2. นายสัญชัย  อมรวัฒน สาธารณสุขอําเภอปะนาเระ    
3. นางสาวกฤศรดา   อเนกมงคลชัย หน.กลุมงานการพยาบาล   รพ.ปะนาเระ 
4. นางภัทรา  จาราแว  หน.กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม  รพ.ปะนาเระ 
5. นายนิเฮง    นิจิ  หน.กลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรฯ   รพ.ปะนาเระ 
6. นายอับดุลเราะมาน มามุ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน  รพ.ปะนาเระ 
7. นางสาวอัสนาร   แวดอเลาะ หน.แผนก OPD &คลินิก NCD   รพ.ปะนาเระ 
8. นางสาวทุมทิพย   ทองดุลดํา หน.ศูนยคุณภาพโรงพยาบาล  รพ.ปะนาเระ 
9. นางสุจินต    มัจฉาชาญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
10. น.ส.ดารณี    เจะกอบะ   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน  สสอ.ปะนาเระ 
11. นางสารภ ี  รังษีโกศัย รก.ผอ.รพ.สต.ปะนาเระ  
12. นางนูรมา    แวบือซา  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ           สสอ.ปะนาเระ 
13. นายอนุพงษ   ชํานิไพบูลย ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานนอก 
14. นางสาวนัซรียะห ฮัจยีดาโอะ รก.ผอ.รพ.สต.คอกกระบือ    
15. นายซําซูดิน  ยูโซะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ        เทศบาลปะนาเระ 
16. นางพรทิพย  สุวรรณรัตน ประธานชมรม อสม.อ.ปะนาเระ จ.ปตตานี 

ผูไมมาประชุม : 
 1. นายไชยวัฒน  เจียมกตัญู นายแพทยชํานาญการพิเศษ  ติดราชการ 

2. นางสาวปณัฏ   ปยคุณากร หน.กลุมงานทันตกรรม   ติดราชการ 
3. นายอายุ    คาเรง  หน.กลุมงานเภสัชกรรมและ คบส.   ติดราชการ 
4. นายปรีชา    พุกจีน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลควน 
5. นายอัมราน   เบ็ญอิสริยา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานกลาง 
6. นายมูหัมมัดซบรี ดอเลาะ  หน.กลุมงานเทคนิคการแพทย 
7. นางสาวไลลา   ยูโซะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.สต.พอม่ิง 

 
ผูมารวมประชุม 
 1. นางสาวอาสเนาะ ดอเลาะ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
 2. นางมัชฌิมา  มาศวิเชียร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
 3. นางสาวรอฮานะ สาเมาะ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ปะนาเระ 
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เร่ิมประชุมเวลา 08.30 น. 
 
เรื่องกอนวาระ 
 

การอัญเชิญพระบรมราโชวาท ของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (เปดวีดีทัศน) 
พระราชกรณียกิจ ของสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูล (เปดวีดีทัศน)  

 
1. ขอขอบคุณเจาหนาท่ีสาธารณสุขทุกหนวยงานทุกระดับ รพ.ปะนาเระ  สสอ.ปะนาเระ  รพ.สต.ในสังกัด  

ตลอดถึงเครือขาย อสม. อปท. ผูนําทองที กลุม ชมรม และผูท่ีชวยเหลืองาน ดานสาธารณสุขทุกคน ท่ีทํางานใหเกิด
ประโยชนสุขของประชาชนทุกทาน  ในการปฏิบัติงานสาธารณสุขท่ัวไป 

2. ผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป พ.ศ. 2564 ไดแก  
นายเจะอิดเระ  ดือเระ ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี  
นายมูหาหมัดอาลี  กระโด นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รพ.ยะรัง 

3. ผลการคัดเลือกผูท่ีมีผลงานดีเดนของจังหวัดชายแดนภาคใต ประจําปพ.ศ.2564 
 นางสาวสุธีพร แสงรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ สสจ.ปตตานี 

4. อสม.ดีเดนระดับประเทศ ภาค  
1) นายเจษฎา เจะอามะห  อสม.ดีเดนระดับชาติ สาขาปองกันและแกไขปญหาเอดส ในชุมชน  
2) นางสวยบะ ปูลา อสม. ดีเดนระดับชาติสาขาการจัดการสุขภาพพ้ืนท่ีพิเศษ ชายแดนใต  
3) นางกูซง ยามีลูดิน อสม. ดีเดนระดับภาคใต สาขานมแม สายใยรักแหงครอบครัว  (อ.ปะนาเระ) 
4) นางแวรอซีดะห  กรูตามา   อสม. ดี เยี่ ยมอยางยิ่ ง  สาขานมแมและอนามัยแมและเด็ก                           
(รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้นเหรียญทอง)  
5) นางพยอม แกววงษจันทร  อสม.ดี เยี่ยม สาขาการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต                     
(รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้นเหรียญเงิน)  (อําเภอปะนาเระ) 
 6) นางฮาซนียะห หะยี เจะอาแว   อสม.ดีเยี่ยม สาขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต                   
(รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้นเหรียญเงิน) 
 7) นางสาวเจะเสาะ สาแล  สาขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต (รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้น   
เหรียญทองแดง)  
8) นางยุพา สังขเพ็ชร   สาขาปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีพิเศษชายแดนใต    (รับเครื่องราชยอิสริยาภรณชั้นเหรียญ
ทองแดง)  (อ.ปะนาเระ) 

 
มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1  เรื่องจากท่ีประชุม กวป.สสจ.ปตตานี 

1.1.1 สสจ.ปตตานี ขอความรวมมือประชาสัมพันธ โครงการ PSU 4 SE  กิจกรรมนางฟาชุมชน เพ่ือเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปหลวง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขต
ปตตานี โดย เปดให รพ.สต.สมัครเขารวมโครงการ จะมีการมอบแผนเจลยางนวัตกรรม เพ่ือใชในการรักษาแผลกดทับ
แกผูปวยท่ีติดเตียง สามารถติดตอไดทางเฟส นางฟาชุมชน ของ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี หรือ
ติดตอ อาจารย นวมน  จันทรกลิ่น  หมายเลขโทรศัพท 089- 8762207  
1.1.2 นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดปตตานี แจงเรื่องการปฏิรูปและการกระจายอํานาจของเขตสุขภาพ การบริหาร
จัดการเรื่องงบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ เขต 12 อาจเปนเขตนํารอง  จากเดิมท่ีการจัดสรรในลักษณะ
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แบงเปน  งบคาเสื่อมระดับหนวยบริการ   70 เปอรเซ็นต งบคาเสื่อมระดับจังหวัด  20  และงบคาเสื่อมระดับเขต   
10  เปอรเซ็นต  จัดสรรรูปแบบใหม โดยเขตเปนผูบริหารจัดการท้ังหมด ขอใหพ้ืนท่ีเตรียมแผนความตองการ พรอม
จัดลําดับความสําคัญ  และเนนในเรื่องการเบิกจายงบคาเสื่อม ใหเสร็จภายในระยะเวลา 1 ปงบประมาณ  
1.1.3 เรื่องการถายโอนรพ.สต.ใหอยูในความดูแลขององคการบริการสวนจังหวัด อยูในกระบวนการ ทบทวน 
พิจารณาขอกฎหมาย และศึกษารูปแบบ  ใหชัดเจนกอน 
1.1.4 ผูตรวจราชการ ใหนโยบาย ในการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผูปวย โดยเนน เรื่อง “Value Based 
Healthcare เปนแนวคิดท่ีเปนประโยชนเหมือนยิงปนนัดเดียวไดนกสองตัว เชน การผาตัด หากมีการบริหารจัดการ
ดีๆ ผลลัพธจะดีข้ึนภายใตการบริหารทรัพยากรท่ีเทาเดิมหรือลดลง หรือกรณีการจัดการโรคเรื้อรัง หากจัดการไดดี 
คนไขมีสุขภาพดีข้ึน คาใชจายในการรักษาและภาวะแทรกซอนในอนาคตก็จะลดลงดวย ในปนี้ เลือก การจัดการผูปวย 
COPD  
1.1.5 ปจจุบันสถานการณโรคโควิด-19 มีแนวโนมดีข้ึน เรื่องของมาตรการตาง ๆ อาจมีการผอนคลายมากข้ึน แต
ยังคงเนนเรื่องการฉีดวัคซีนกระตุนเข็ม 3 โดยเฉพาะกลุมบุคลากรทางการแพทยและอสม.   รวมท้ังกลุมดานหนา ให
ได 50 เปอรเซ็นต การรายงานกลุมผูเสียชีวิตจะทําใหชัดเจนมากข้ึน โดยเฉพาะกลุมท่ีเสียชีวิตจากโควิด  
1.1.6 การตรวจราชการรอบท่ี 2 กําหนดในวันท่ี  22 – 24 มิถุนายน 2565 มีการเยี่ยม คปสอ.ไมแกนและคปสอ.
ยะรัง รูปแบบเหมือนเดิมและผานระบบ Zoom Meeting  เนนการดูแลระดับปฐมภูมิ (เนน CA , telemedicine, 
health information exchange) 
1.1.7 จังหวัดปตตานี ประชาสัมพันธ เชิญชวนใหสวนราชการ สมัครเขารวมโครงการ อนุรักษพลังงาน 
1.1.8 จังหวัดปตตานี  เชิญชวน ประชาสัมพันธ เรื่องการรับบริจาคโลหิต เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปหลวง โดยมี เปาหมายท้ังจังหวัด   200 ยูนิต  (เฉลี่ยอําเภอละ 20 
คน ) ในวันท่ี  12 สิงหาคม 2565 โดยจัดใหมีรับบริจาค ได 3 แหง คือ รพ.ปตตานี รพร.สายบุรี และ สถานีอนามัย
ปูยุด อ.เมือง จ.ปตตานี 
1.1.9 ผูอํานวยการโรงพยาบาลปตตานี นําเสนอสถานการณโควิดซ่ึงมีแนวโนมลดลง และโรงพยาบาลเตรียมพรอมท่ี
จะเปดใหบริการตามรูปแบบปกติ 
1.1.10 แนวทางการปฏิบัติในการเปดเรียนแบบ on site ของสถานศึกษา ในการตรวจ ATK มีแนวทางดังนี้ 

 
 
1.1.11 การจัดตั้งคลินิกวัคซีนผูใหญในโรงพยาบาล ใหเชื่อมโยงประสานกับคลินิกวัคซีนเด็ก เพ่ือเพ่ิมการเขาถึงวัดซีน
ใน กลุมผูใหญ                                                                                                                                                                                                                          
1.1.12 โครงการของกรมอนามัย เก่ียวกับโรคพิษสุนัขบา ในระหวางวันท่ี 1 มีนาคม -31 สิงหาคม 2565 
เปาหมายให  อปท.ฉีดวัคซีน สุนัขและแมว อยางนอย 80 เปอรเซ็นต 
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1.1.13 กรณีเกิดเหตุไดรับผลกระทบจากบริการดานการแพทยและสาธารณสุข และไดยื่น ม.41 ในสวนของอําเภอ
ปะนาเระ ป 2564 มีจํานวนท้ังสิ้น 4 ราย 
1.1.14 งานสงเสริมสุขภาพของคนวยัทํางาน  ในสวนของผลการลงทะเบียนกาวทาใจซีซ่ัน 4  อําเภอปะนาเระ มีผล
การลงทะเบียน  มากท่ีสุดในจังหวัดปตตานี คือ 181 %  
1.1.15 จังหวัดปตตานี ไดกําหนดนโยบาย เรื่องชาวปตตานีและเครือขายรอบรูการใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) 
ผานการขับเคลื่อน พชอ. RDU ในพ้ืนท่ี 
1.1.16 สสจ.ปตตานีแจงการเพ่ิมวงเงิน  FIXED Cost  ใหรพ.สต. โดยมีผลตั้งแต 1  มกราคม 2565 เปนตนไปฝาก
สสอ.ชวยดําเนินการจัดทําเอกสารในการเบิกเพ่ิมเติม   
 
มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 

1.2  เรื่องจากท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการและประชุม กํานัน ผูใหญบาน 
1.2.1 นายอําเภอฝากขอบคุณทุกสวนราชการท่ีไดรวมในกิจกรรมในชวงท่ีผานมา ท้ังการตั้งดานฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด  การตั้งดานเพ่ือปองกันอุบัติเหตุในเทศกาลสงกรานตท่ีผานมา รวมท้ังสวนราชการท่ีไดนําขอราชการมาแจงใหท่ี
ประชุมตาง ๆ  รับทราบ และขอความรวมมือทุกสวนราชการเชิญชวนและเรงรัดบุคลากรในสังกัดฉีดวัคซีนเข็มท่ี 3  
และเรงรัดการฉีดวัคซีนในกลุมเด็กนักเรียน 
1.1.2 การดูแลผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานีเปนศูนยกลางการดูแลผูปวย
ในพระบรมฯ ทุกราย จะตองมีขอมูล การทําทะเบียน การดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง  
1.2.3 สถานการณโรคโควิด – 19 มีแนวโนมท่ีดีข้ึน ศูนย EOC แจงเรื่อง การบริหารจัดการงบประมาณ จาก
สถานการณโควิดหลายพ้ืนท่ีไดรับงบประมาณมากพอสมควร ควรบริหารจัดการจายหนี้ของหนวยงาน เพ่ือใหสามารถ
นําเงินท่ีเหลืออยูไปพัฒนาหนวยงานใหสามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพได และหลังจากเดือน มิถุนายน 2565 
เปนตนไป การรักษาผูปวยท่ีติดเชื้อโควิด – 19 จะมีการรักษา  2 แบบ  คือ  Opd และ  IPD ยกเลิกHI รพ.ตอง
เตรียมการปรับรูปแบบการใหบริการ โรงพยาบาลปะนาเระ ปรับ  word ชายเปน word ผูปวยโควิด   เหลือ word 
หญิงเปดใหบริการผูปวยกลุมท่ัวไป และจะมีการปด รพ.สนามทุกแหง ตั้งแต ตั้งแต 1 มิ.ย. 2565 เปนตนไป 
 
มติท่ีประชุม : …………………………รับทราบ………………………………. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2565  ประจําเดือน เมษายน 2565 
      ตามท่ี คปสอ.ปะนาเระ ไดจัดประชุมประจําเดือน ครั้งท่ี 3/ 2565 ประจําเดือน เมษายน 
2565 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน  2565 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกลาว เพ่ือรับรอง
รายงานการประชุม 
 
มติท่ีประชุม : …………………รับรอง……………………………. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งท่ี 3/2565 ประจําเดือน เมษายน 2565 
     ตามท่ี คปสอ.ปะนาเระ ไดจัดประชุมประจําเดือน ครั้งท่ี 3/ 2565 ประจําเดือน เมษายน 
2565 เม่ือวันท่ี 19 เมษายน  2565 ขอใหผูเขารวมประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกลาว เพ่ือติดตาม
รายงานการประชุมตอไป 

 
การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข /เขตสุขภาพท่ี 12 สงขลา และสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดปตตานี 
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  3.1 การบริหารการเงินการคลังของหนวยบริการ  
   โดยคุณ สารีนา  ลาเตะ  นักวิชาการการเงินและบัญชี 
 
  สถานการณทางการเงินปกติ เรงติดตามการจาย 
 
มติท่ีประชุม : ………………รับทราบ………………………………………. 
 
  3.2 ติดตามความกาวหนางบลงทุน 
   โดยงานพัสดุ กลุมงานบริหารงานท่ัวไป รพ.ปะนาเระ  
 หลังคาผูปวยใน   ลงนามในสัญญาแลว 
 หองน้ําผูปวยใน   ลงนามในสัญญาแลว 
 หลังคาผูปวยนอก นัดประชุมกก.ราคากลาง 
 ปรับปรงุถนนภายในโรงพยาบาล  เปดซองวันพฤหัส 26 พฤษภาคม ๖๕ 
 รถขับเคลื่อนไฟฟาแบบนั่ง พรอมติดตั้งตูสแตนเลส   รายงานผลการจัดซ้ือ 
 
   โดยนาวสาวอาสเนาะ  ดอเลาะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะนาเระ 
 
ความกาวหนาของงบคาเสื่อม ระดับหนวยบริการ ของ สสอ.ปะนาเระ 

ท่ี งบคาเส่ือม ป 2565 ความกาวหนา ณ วันท่ี 23 พ.ค  65 

1 จางเหมาทาสีภายนอกและภายใน
อาคาร  รพ.สต.ปะนาเระ  

เบิกจายแลว 

2 ปรับปรุงและซอมแซมอาคาร รพ.
สต.บานบางมะรวด 

เลขสัญญา 274/2565  ล/ว 11  เม.ย 65 (กําลังดําเนินการ 75  
วัน) 

3 ปรับปรุงอาคาร รพ.สต.ทาทราย             สงมอบงานแลว นัดตรวจรับ 23 พ.ค 65 

4 ปรับปรุงคลินิกบริการ รพ.สต.
ควน          

เลขขอตกลงจาง 13/2565  ล/ว 28 เม.ย 65 (กําลังดําเนินการ  
30  วัน) 

5 กอสรางลาน คสล พรอมคูระบาย
น้ําบริเวณดานหลัง รพ.สต.ปะนา
เระ  

ประกาศผูชนะการเสนอราคา 

6 กอสรางคูระบายน้ําบริเวณ
ดานหนาและดานขาง รพ.สต.ปะ
นาเระ  

ประกาศผูชนะการเสนอราคา 

7 จัดซ้ือครุภัณฑโฆษณาและ
เผยแพร (เครื่องฉายภาพ) รพ.สต.
บานนอก 

สงวางเบิก แลว 

8 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.คอก
กระบือ 

คณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 

9 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.พอ
ม่ิง 

คณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 
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10 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.
ศาลาหยุดพระ 

คณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 

11 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.บาน
สุเหรา 

คณะกรรมการจดัทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 

12 ปรับปรุงระบบไฟฟา  รพ.สต.บาน
น้ําบอ 

คณะกรรมการจัดทําแบบรูปรายการงานกอสรางและคณะกรรมการ
กําหนดราคากลาง 

    
มติท่ีประชุม : ………………รับทราบ…………………………………………. 
 

3.3 การพัฒนาระบบบริการตามจุดเนนยุทธศาสตร 12 ประเด็น  20 ตัวช้ีวัด ของ สสจ.ปตตานี และ     
คปสอ.ปะนาเระ  โดย นางสุจินต  มัจฉาชาญ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 
 
 

KPI 
เกณฑ/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ประเมิน/ผล
การ

ดําเนนิงาน 

31 มี.ค.
65 

12 พ.ค. 
65 

31 
ก.ค.
65 

30 
ก.ย. 
65 

 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 Promotion Prevention & Protection Excellence 
1.1 อัตราสวนการตาย

มารดา 
 

1.2 รอยละหญิงตั้งครรภ
ไดรับการฝากครรภครั้ง
แรกเม่ืออายุครรภ ≤ 12 
สัปดาห 
1.3 รอยละหญิงตั้งครรภ
ไดรับการดูแลกอนคลอด 5 
ครั้งตามเกณฑ 
1.4 รอยละหญิงคลอดท่ีมี
ภาวะ Shock จากการตก
เลือด 
1.5 รอยละหญิงหลังคลอด
ไดรับการดูแลครบ 3 ครั้ง
ตามเกณฑ 

ไมเกิน 17 /
แสนของการ
เกิดมีชีพ 
มากกวา 75 
%  
 
มากกวา 75 
% 
 
ไมเกิน 25 % 
  
มากกวา 75 
% 

ทุกเดือน 
 

ทุก 6 เดือน 
 
 

ทุก 3 เดือน 
 
 

ทุก 6 เดือน 
 

ทุก 3 เดือน 

0 
 

79.37 
 
 

51.64 
 
 

0 
 

50 

0 
 

84.44 
 
 

64.12 
 
 

0 
 

60.78 
 
 
 

   
 
มผ.บานนอก,ควน,
เตราะหัก 
มผ.ปร,ทท,บน,ควน,บ
มร,ศลห,ตห 
 
 
 
 
ผ.ดอน,สุเหรา,บาน
กลาง 

2. เด็กปฐมวัยสูงดีสมสวน  รอยละ 64 ทุก 3 เดือน 71.68 71.68   ผ.ปร,บน,ดอน,บก,คกบ
,ศลห,ตห 

3. ความครอบคลุมของ
การไดรับวัคซีนแตละชนิด
ครบตามเกณฑ ในเด็กอายุ
ครบ 1-5 ป เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 20  

เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 20 
 

ทุก 3 เดือน 1 ป=16.23 
2 ป=20.35 
3 ป=16.52 
4 ป=28.68 

1 ป=17.19 
2 ป=22.96 
3 ป=16.43 
4 ป=29.64 

  ไมผานทุกแหง 
 

4.1 รอยละของประชากร รอยละ 50 พ.ย.64-ก.ค. บันทึก บันทึก   งานผูสูงอายุ 
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สูงอายุท่ีมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค 
4.2 รอยละของตําบลท่ีมี
ระบบการสงเสริมสุขภาพ
ดูแลผูสูงอายุระยะยาว 
(LTC)ในชุมชน 

รอยละ 98 
 

65 
ต.ค.64-มี.ค.

65, 
เม.ย.65-ก.ย.

65 

ขอมูล ขอมูล  

5. ความครอบคลุมของ
การไดรับวัคซีนโควิด-19  

ไมนอยกวา
รอยละ 70 
 
 
 
 

ทุก 3 เดือน 59.๙๑ 60.19   ผาน =(ดอน,ควน,ทาน้ํา
,คอกกระบือ,ทาขาม) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 บริการเปนเลิศ (Service Excellence) 
6. อัตราการเสียชีวิตของผู
เจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน 
(triage level 1) ภายใน 
24 ชั่วโมง ใน รพ.ระดับ F 
2 ข้ึนไป (ท้ังท่ี ER และ 
Admit) 

นอยกวารอย
ละ 12 
 

ไตรมาส 2,4 12.50 12.50   - 

7. อัตราความสําเร็จของ
การรักษาผูปวยวัณโรค
ปอดรายใหม  

รอยละ 88 30 ก.ย.65 5.88 5.88   ทีม SRRT 

8. ผูปวยไดรับการรักษา
ดวยยากัญชาทาง
การแพทย  

เพ่ิมข้ึนรอย
ละ 5 

ไตรมาส 4 0 ๐   แพทยแผนไทย 

9. รอยละของอําเภอผาน
เกณฑคุณภาพ NCD 
Clinic Plus  

รอยละ 80 16 ก.ค.65 ๖4 64   NCD Board 
 

10.1 จํานวนประชาชนท่ี
มีรายชื่อในหนวยในหนวย
บริการปฐมภูมิและ
เครือขายหนวยบริการ
ไดรับการดูแลโดยแพทย
เวชศาสตรครอบครัวหรือ
แพทยท่ีผานการอบรมและ
คณะผูใหบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ  
10.2 รอยละของอําเภอ
ผานเกณฑการประเมินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมี
คุณภาพ  

รอยละ 54 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 75 
 
 
รอยละ 100 
 
 

ไตรมาส 2,3, 
4 
 
 

ทุกไตรมาส 
 

ไตรมาส 3-4 
ทุกไตรมาส 

 
 

25 % 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 

100 % 
 
 

25 % 
 
 
 
 
 
 

ผาน 
 
 

100 % 
 
 

  ทีม QIT 
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10.3 รอยละของ รพ.สต. 
ท่ีผานเกณฑการพัฒนา
คุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 
10.4 การจัดตั้งหนวย
บริการปฐมภูมิ และ
เครือขายบริการปฐมภูมิ
ตามพระราชบัญญัติระบบ
บริการสุขภาพ  
 

รอยละ 54 
(35 แหง) 
 

25 % 
 
 
 

 

25 % 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 People Excellence 
11.รอยละของความ
ผูกพันตอองคกร 

ไมนอยกวา
รอยละ 75 
 

ไตรมาส 3, 4 
 

N/A N/A   HRD 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 Governance Excellence 
12. รอยละของ คปสอ.มี
การดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลท้ัง 4 ดาน  

รอยละ 100 
 

ทุกไตรมาส 
 

N/A N/A   งานบริหาร 
งานHRD 
งานพัสดุ 
งานFin 
งานยุทธฯ 

 
 

มติท่ีประชุม : …………………รับทราบ…………………………………… 
 
3.4  นําเสนอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 6. อัตราการเสียชีวิตของผูเจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) 
ภายใน 24 ช่ัวโมง ใน รพ.ระดับ F 2 ข้ึนไป (ท้ังท่ี ER และ Admit)  
โดย นางสาวกฤศรดา  อเนกมงคลชัย  หัวหนากลุมงานการพยาบาล  รพ.ปะนาเระ 
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มติท่ีประชุม : ……………รับทราบ……… 
 
3.4  นําเสนอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 7. อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม  
โดย นางสาวรอฮานะ  สาเมาะ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ปะนาเระ 
                                เอกสารแนบ 1 
 
มติท่ีประชุม : ……………รับทราบ………… 
 

3.4  นําเสนอการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ี 9. รอยละของอําเภอผานเกณฑคุณภาพ NCD Clinic Plus  
โดย นางสาวอัสนาร  แวดอเลาะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  สสอ.ปะนาเระ 

 
                                 เอกสารแนบ 2 
 
มติท่ีประชุม : ……………รับทราบ………… 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 
                              ไมมี 
 
มติท่ีประชุม : ………………………-…………………………………………. 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 การประชุมตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบท่ี 2  ระหวางวันท่ี 22-24 
มิถุนายน 2565 โดยกําหนดการดังนี้ 

1.วันพฤหัสบดี ท่ี 23 มิถุนายน 2565 ผูบริหารและผูเก่ียวของระดับอําเภอรวมรับฟงการตรวจราชการฯ 
ผานระบบ Zoom Meeting เวลา 09.0o น. ณ หองประชุมของแตละหนวยงาน  

2.วันศุกร ท่ี 24 มิถุนายน 2565 สรปุผลการตรวจราชการฯ  
                      - ขอเชิญผูบริหารหรือผูแทน (รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย) เขารวมประชุม ณ หองประชุมธราดล ชั้น 2 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดปตตานี เวลา 09.00 น.  

  - ขอเชิญผูบริหารและผูเก่ียวของระดับอําเภอนอกเหนือกลุมเปาหมาย รวมรับฟงสรุปผล 
การตรวจราชการฯ ผานระบบ Zoom Meeting  

ท้ังนี้ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรจะแจงชองทางการเขาถึงระบบ Zoom Meeting ผานกลุมไลน “กวป.
สสจ.ปตตานี”  ในวันศุกรท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

3.การนําเสนอ ขอใหผูแทนโรงพยาบาลปตตานี และ คปสอ.ไมแกนและคป.สอ.ยะรัง  เตรียมนําเสนอ
ขอมูลตามแนวทางท่ีเขตสุขภาพท่ี 12 กําหนดไว   สงภายในวันท่ี 15 มิถุนายน  2565 เพ่ือรวบรวมให คณะตรวจ
ราชการและนิเทศงาน ตอไป 
 
มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 
 
 



๑๐ 

5.2 ขอส่ังการ/มติประชุมคณะอนุกรรมการดานการปองกันการติดเช้ือ 
 

 
 
มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 
5.3 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอปะนาเระ ประกอบดวยกรรมการชุดตาง ๆ ดังนี้ 
1) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)อําเภอปะนาเระ ประกอบดวย กรรมการ จํานวน  23 คน
และบทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายอําเภอปะนาเระ      ประธานกรรมการ 
2. ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง     รองประธานกรรมการ 
3. ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะนาเระ    รองประธานกรรมการ 
4. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรปะนาเระ    กรรมการ 
5. ผูบังคับหนวยเฉพาะกิจกรมทหารพรานท่ี  42   กรรมการ 
6. พัฒนาการอําเภอปะนาเระ     กรรมการ 
7. ทองถ่ินอําเภอปะนาเระ     กรรมการ 
8. เกษตรอําเภอปะนาเระ      กรรมการ 
9. ปศุสัตวอําเภอปะนาเระ     กรรมการ 
10. ประมงอําเภอปะนาเระ     กรรมการ 
11. ผูแทนศึกษาธิการจังหวัดปตตานี    กรรมการ 
12. ผูแทนสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  กรรมการ 
      จังหวัดปตตานี 
13. ประธานชมรมผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอปะนาเระ กรรมการ 
14. ประธานชมรมกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อําเภอปะนาเระ  กรรมการ 
15. ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานอําเภอปะนาเระ กรรมการ 
16. ประธานชมรมผูสูงอายุอําเภอปะนาเระ    กรรมการ 
17. ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอําเภอปะนาเระ  กรรมการ 
18. ประธานชมรมอิหมาม คอเต็บ บิหลั่น อําเภอปะนาเระ  กรรมการ 
19. ประธานชมรมตาดีกาอําเภอปะนาเระ    กรรมการ 
20. สาธารณสุขอําเภอปะนาเระ    กรรมการและเลขานุการ 
21. ปลัดอําเภองานสํานักงานอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย  กรรมการและเลขานุการรวม 
22. ผูรับผิดชอบงานระบบสุขภาพอําเภอ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 



๑๑ 

      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ  
23. ผูรับผิดชอบงานพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
      โรงพยาบาลปะนาเระ 
มีหนาท่ี 
1. บูรณาการหนวยงานตาง ๆ ในการกําหนดแนวทาง แผนงาน และเปาหมายท่ีเก่ียวของกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. กํากับดูแลการขับเคลื่อนใหเปนไปตามแนวทาง แผนงาน และเปาหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 
3. เสนอแนะและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตของหนวยงาน

ของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และผูประกอบกิจการในพ้ืนท่ี เพ่ือตอบสนอง และแกไขปญหา  ในพ้ืนท่ีใหเปนไป
ตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนด 

4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนไปตามเปาหมายและ
ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการหรือตามท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 

5. รับฟงขอรองเรียน คําอุทธรณ คํารองทุกข จากประชาชนและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการบริการ
สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในอําเภอ 

6. แตงตั้งคณะทํางานดานตาง ๆ รายประเด็น หรือ รายพ้ืนท่ี ซ่ึงประกอบดวยบุคลากรดานตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี 

7. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีนายอําเภอปะนาเระไดรับมอบหมาย 
2) คณะทํางานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตําบล (พชต.)อําเภอปะนาเระ ประกอบดวย กรรมการ จํานวน  12 คนและ
บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    หัวหนาคณะทํางาน 
2. ปลัดอําเภอผูเปนหัวหนาประจําตําบล   คณะทํางาน 
3. เกษตรประจําตําบล     คณะทํางาน 
4. พัฒนากรประจําตําบล     คณะทํางาน 
5. ครู กศน.ประจําตําบล     คณะทํางาน 
6. ผอ.รพ.สต.ทุกคน     คณะทํางาน 
7. กํานันประจําตําบล     คณะทํางาน 
8. ผูใหญบาน ทุกคน     คณะทํางาน 
9. ประธาน อสม.ประจําตําบล    คณะทํางาน 
10. ประธานชมรมผูสูงอายุประจําตําบล   คณะทํางาน 
11. ประธานสภาสันติสุขประจําตําบล   คณะทํางาน 
12. ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   คณะทํางาน/เลขานุการ 
13. ผอ.รพ.สต. ท่ีไดรับมอบหมาย    คณะทํางาน/เลขานุการรวม  
มีหนาท่ี 
1. บูรณาการหนวยงานตาง ๆ ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการตามแนวทาง แผนงาน และเปาหมายท่ี

เก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี หรือตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
ปะนาเระกําหนด 

2. รับฟงขอรองเรียน คําอุทธรณ คํารองทุกข จากประชาชนและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการบริการ
สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในอําเภอ 

3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีนายอําเภอปะนาเระไดรับมอบหมาย 
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3) คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตรายประเด็น อําเภอปะนาเระ บทบาทหนาท่ี ดังนี้ 
1. ประเด็นการดูแลกลุมผูเปราะบางทางสังคม ประกอบดวย  
1.1 ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง              ประธานอนุกรรมการ 

1.2 ผูกํากับการสถานตํารวจภูธรปะนาเระ     อนุกรรมการ 

1.3 ผูบังคับหนวยเฉพาะกิจกรมทหารพรานท่ี 42    อนุกรรมการ 

1.4 ทองถ่ินอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 

1.5  พัฒนาการอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 

1.6 ประธานชมรมผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอปะนาเระ อนุกรรมการ 
1.7 ผูแทนสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดปตตานี อนุกรรมการ 
1.8 ประธานชมรมผูสูงอายุอําเภอปะนาเระ     อนุกรรมการ 

1.9 ประธานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีอําเภอปะนาเระ   อนุกรรมการ 
1.10 ผูรับผิดชอบงานเยี่ยมบาน รพ.ปะนาเระ    อนุกรรมการ

 1.11 ผูรับผิดชอบงานกายภาพ รพ.ปะนาเระ    อนุกรรมการ 
1.12 ผูรับผิดชอบงานเยี่ยมบาน สสอ.ปะนาเระ    อนุกรรมการ 
1.13 ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย          อนุกรรมการ/เลขานุการ 

2. ประเด็นการปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคโควิด – 19 ประกอบดวย 

2.1 สาธารณสุขอําเภอปะนาเระ     ประธานอนุกรรมการ 
2.2 ปลัดอําเภอหัวหนากลุมงานบริหารงานปกครอง    อนุกรรมการ 

2.3 ผูกํากับการสถานตํารวจภูธรปะนาเระ     อนุกรรมการ 

2.4 ผูบังคับหนวยเฉพาะกิจกรมทหารพรานท่ี 42    อนุกรรมการ 

2.5 ผูแทนศึกษาธิการจังหวัดปตตานี     อนุกรรมการ 

2.6 ทองถ่ินอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 

2.7 ประธานชมรมกํานัน ผูใหญบาน ฯลฯ อําเภอปะนาเระ   อนุกรรมการ 

2.8 ประธานชมรมอิหมาม คอเต็บ บิหลั่น อําเภอปะนาเระ   อนุกรรมการ 

2.9 ประธานชมรมตาดีกา อําเภอปะนาเระ     อนุกรรมการ 

2.10 ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย     อนุกรรมการ 

2.11 ผูรับผิดชอบงานระบบสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ อนุกรรมการ 

  2.12 ผูรับผิดชอบงานโรคติดตอ โรงพยาบาลปะนาเระ   อนุกรรมการ 

2.13 ผูรับผิดชอบงานโรคติดตอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ อนุกรรมการ/เลขานุการ 

3. ประเด็นดานการจัดการโรคเรื้องรัง ประกอบดวย 
3.1 ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะนาเระ     ประธานอนุกรรมการ 
3.2 พัฒนาการอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 
3.3 เกษตรอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 
3.4 ปศุสัตวอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 
3.5 ประมงอําเภอปะนาเระ      อนุกรรมการ 
3.6 ปลัดอําเภอท่ีไดรับมอบหมาย      อนุกรรมการ 
3.7 ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน   อนุกรรมการ 
3.8 ผูรับผิดชอบงานพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลปะนาเระ อนุกรรมการ 
3.9 ผูรับผิดชอบงานโรคไมติดตอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะนาเระ อนุกรรมการ 



๑๓ 

3.10 ผูรับผิดชอบงานโรคไมติดตอ โรงพยาบาลปะนาเระ  อนุกรรมการ/เลขานุการ 
มีหนาท่ี  
1. บูรณาการหนวยงานตาง ๆ ดําเนินการตามแนวทาง แผนงาน และเปาหมายท่ีเก่ียวของกับ    

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนรายประเด็นท่ีรับผิดชอบ หรือตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอปะนาเระกําหนด 

2. รับฟงขอรองเรียน คําอุทธรณ คํารองทุกข จากประชาชนและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการบริการ
สุขภาพและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนภายในอําเภอ ในประเด็นท่ีรับผิดชอบ 

3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีนายอําเภอปะนาเระไดรับมอบหมาย 
 

มติท่ีประชุม : ……รับทราบ…………. 
 
5.4 การประเมินรับรองอําเภออนามัยเจริญพันธุ 

ดวย กระทรวงสาธารณสุข ไดใหความสําคัญในการพัฒนาสุขภาพตามกลุมวัย โดยเฉพาะในกลุมวัยได 
มุงเนนการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภซํ้าในวัยรุน โดยใชกระบวนการอําเภออนามัยเจริญพันธุ มาปองกัน
และแกไขปญหาดังกลาว และสํานักงานธารณสุขจังหวัดปตตานี รวมกับ ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลาไดกําหนดการ
ประเมินรับรองอําเภออนามัยการเจริญพันธุในพ้ืนท่ีตําบลดอน โดยมีรูปแบบการประเมินแบบ Online ในวันท่ี 14 
มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 น-16.00 น.  ณ หองประชุมโรงพยาบาลปะนาเระ  และมีสํานักงานเทศบาลตําบล    
ปะนาเระ และองคการบริหารตําบลควน รวมตอบแบบประเมินมาตรฐานการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา    
การตั้งครรภในวัยรุน 
 
มติท่ีประชุม : ………………………รับทราบ……………………………………. 
 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืนๆ  
6.1 นายสัญชัย  อมรวัฒน  สาธารณสุขอําเภอปะนาเระ แจงเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
1) ประชาสัมพันธการประกวดผลงานวิชาการของชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย  จัดท่ีจังหวัดตรัง ใครสนใจ
สามารถสงผลงานไดท่ี สสอ.ปะนาเระ  
2) แผนการตรวจเยี่ยมโรงเรียนของจังหวัดปตตานี ในสวนของอําเภอปะนาเระ วันท่ี 26 พฤษภาคม 2565 ชวงเชา 
ตรวจเยี่ยมโรงเรยีน 2 แหง คือ โรงเรียนบานคาโต  และ โรงเรียนวัฒนธรรมพอม่ิง 
3) โครงการ Save 608 ของจังหวัดปตตานี อําเภอปะนาเระ มีผลการดําเนินงานมากท่ีสุด ซ่ึงกําหนดเปาหมาย    
20  % อําเภอปะนาเระ ยังขาดอีก 262 คน ขอความรวมมือใหทุกแหงเรงรัดดําเนินการ 
4) ขอขอบคุณ เจาหนาท่ีสาธารณสุขทุกคน รวมท้ัง อสม.ท่ีไดรวมกันเรงรัดผลงานการลงทะเบียนกาวทาใจซีซ่ัน 4    
ท่ีทําใหผลงานของอําเภอปะนาเระ สูงเปนอันดับท่ี 1 ของจังหวัดปตตานี 
 
มติท่ีประชุม : ………………………รับทราบ……………………………………. 
 
6.2 นพ.อนันต  ชินดือเระ ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะนาเระ แจงเรื่องไปปฏิบัติราชการท่ี เมืองเมกกะ    ประเทศ 
ซาอุดิอาราเบีย ในระหวางวันท่ี 7 มิถุนายน - 28 กรกฎาคม 2565  มอบให สาธารณสุข อําเภอปะนาเระ และ
หัวหนาฝายการพยาบาล  ดําเนินการประชุม คปสอ.ในครั้งตอไป 
 
มติท่ีประชุม : ………………………รับทราบ……………………………………. 
 



๑๔ 

6.3 นายซําซูดิน  ยูโซะ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  เทศบาลปะนาเระ ไดสอบถามเรื่องสถานท่ีฉีดวัคซีน
ปองกันโรคโควิด-19 ของอําเภอปะนาเระ เพ่ือติดตอขอฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิดของบุคลากรของเทศบาล 
 
มติท่ีประชุม : ประธานแจงใหทราบวา สามารถฉีดไดท่ี โรงพยาบาลปะนาเระ ในวันพฤหัสบดีและวัน
ศุกร หรือ รพ.สต.ทุกแหง โดยขอใหประสานมาลวงหนา เพ่ือความสะดวกในการใหบริการ 
 
6.4 นายนิเฮง   นิจิ  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรฯ  รพ.ปะนาเระ แจงขอความรวมมือใหแตละ
หนวยงาน สํารวจ รายการสิ่งกอสรางและครุภัณฑ  วามีความตองการอะไรบาง เพ่ือท่ีจะนําเสนอแผนงบลงทุน 
(งบคาเสื่อม ป 2566 ) ซ่ึงตองเปนครุภัณฑทดแทน จะตองมีเลขครุภัณฑเดิม สวนสิ่งกอสราง จะตองมีแบบแปลน 
BOQ ใหพรอมทุกอยาง ทาง คปสอ.จะดําเนินการประชุมพิจารณาแผนงบลงทุน ประมาณ เดือน กรกฎาคม 2565 
 
มติท่ีประชุม : ……………………รับทราบ………………………………………. 
 
6.5  แลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนาศักยภาพและการใหบริการของเจาหนาท่ี รพ.สต. โดย นางสาวกฤศรดา        
อเนกมงคลชัย  นางสาวทุมทิพย  ทองดุลดํา และนางมัชฌิมา  มาศวิเชียร   
 

มติท่ีประชุม : คปสอ.ปะนาเระ จะมีการดําเนินการสํารวจขอมูลสวนขาดเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ  
                              เจาหนาท่ี รพ.สต.และพัฒนาระบบการสงตอผูปวยภายใน คปสอ. 
       
 

   

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
 

เพลงสรรเสริญพระบารมี (เปดวีดีทัศน) 
 
 

เลิกประชุมเวลา  12.15 น. 
 
 
                                          
       (นายอับดุลเราะมาน  มามุ)                                                          (นางสจุินต  มัจฉาชาญ) 

      นักวิเคราะหนโยบายและแผน                                            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          จดรายงานการประชุม                                                             ตรวจรายงานการประชุม 
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