
 
 
 
 
 
 
ผู้มาประชุม 

1. นายอะหลี   หมานมานะ   สาธารณสุขอำเภอปะนาเระ  
2. นางนูร์มา  แวบือซา   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางธัญนฏา  ประศาสน์ศิลป์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางสาวอาสเนาะ  ดอเล๊าะ            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวดารณี  เจ๊ะกอบะ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวซูนารีตา  เบ็ญตีซูไฮมี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวอะหลัน  มะมิง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางนูรีดา  อามิง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9. นายพีรพัฒน์  ท้าวพันแดง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
10. นายอับดุลเลาะ  ฮามะ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
11. นางเฉลิมศรี  อมรวัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นายอนุพงษ์  ชำนิไพบูลย์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13.นางสุจินต์  มัจฉาชาญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
14.นายปรีชา  พุกจีน    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15.นายนิรมาณ  ดาราแมง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

    16.นางสาวนัซรียะห์  ฮัจยีดาโอะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
17.นางสารีเปาะ  เวาะแม็ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18.นางโนรอัยณี  ดาราแมง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
19.นายอัมราน  เบ็ญอิสริยา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
20.นางสาวรอกีเยาะ  บาราเฮง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
21.นางดารณี  จันทร์อ่อน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 

1. นางมัชฌิมา  มาศวิเชียร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
2. นางสาวมัสเตาะ  ตาเยะ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
3. นางสาวฮัสรีนา โต๊ะพา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางพาตีเมาะ  เวาะเยะ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลระดับอำเภอ 
อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

ครั้งที่ 3 /2566 ประจำเดือน มกราคม 2566 
ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ 

วันพุธ  ที ่ 11  มกราคม  2566  เวลา  08.30   น. 
 
 



๒ 
 

 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายฮาฟีส  ละมะ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    รพ.สต.บ้านน้ำบ่อ 
2. นางสาวมิกรือซง  เจ๊ะบราเฮง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    รพ.สต.ท่าน้ำ 
3. นายนฤทธิ์  ยอดนวล   เจ้าพนกังานทันตสาธารณสุข    รพ.สต.คอกกระบือ 
4. นางสาวนูรีฮัน  มาปะ   นักวิชาการสาธารณุขชำนาญการ    PCU ท่าข้าม 
5. นางสาวรอมล๊ะ  เวาะลี   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    รพ.สต.บ้านสุเหร่า 
6. นางสาวไลลา  แวอุมา   เจ้าพนักงานสาธารณสุข     รพ.สต.ควน 

 
เรื่องก่อนวาระ  
 

1. การอัญเชิญพระบรมราโชวาท ของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (เปิดวีดีทัศน์)  
2. พระราชกรณียกิจ ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูล (เปิดวีดีทัศน์)  
3. สวัสดีปีใหม่เจ้าหน้าที่ทุกท่าน ผ่านมา 1 ไตรมาสแล้ว ให้ทุกพ้ืนที่ลองทบทวนผลงานตัวเองว่ามีความก้าวหน้าไปถึง

ไหนแล้ว 
4. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกหน่วยงานทุกระดับ เครือข่าย อสม. อปท. ผู้นำท้องที ่กลุ่ม ชมรม  

และผู้ทีช่่วยเหลืองาน ด้านสาธารณสุขทุกคน ที่ทำงานให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนทุกท่าน  ในการปฏิบัติงาน   
สาธารณสุข งานที่ผ่านมา 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑   

1. เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากที่ประชุม กวป.สสจ.ปัตตานี 

 
 1.1.1 เร่งรัดการฉีดวัคซีนโควิด ทำให้เต็มที่ 

 1.1.2 ทางจังหวัดเร่งรัดความครอบคลุมได้รับวัคซีนโปลิโอ เนื่องจากท่ีปากีสถาน มีเชื้อโปลิโอกลายพันธุ์ มี
ผู้ป่วย 30 ราย  จึงเร่งรัดฉีดโปลิโอให้ครอบคลุมได้มากที่สุด 
 1.1.3 องค์กรต้นแบบสุขภาพดี สุขภาพดีเริ่มท่ีตัวเรา เป็นการส่งเสริมบุคลากรทางการแพทย์ต้องเป็นต้นแบบ
สุขภาพดีให้ชุมชน ศึกษาภาวะสุขภาพของเจ้าหน้าที่โดยการตรวจสุขภาพ ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกต้อง 
ค้นหาเจ้าหน้าที่ ที่เป็นต้นแบบเป็นแบบอย่างในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้เจ้าหน้าที่ ที่มี
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
   
   1.2 เรื่องจากที่ประชุม หัวหน้าส่วนราชการ และ ประชุม กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน   

           1.2.1 นายอำเภอแจ้งขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้ประสบภัยในช่วง
ที่มีเหตุอุทกภัย วาตภัย และปฏิบัติงานเฝ้าระวัง ตั้งจุดตรวจด่านในห้วงปีใหม่ 

1.2.2แจ้งข้าราชการย้ายออก  นายอรรกร  เหรียญนุ้ย  ตำแหน่ง ปลัดอำเภอ กลุ่มงานความม่ันคง ย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง ปลัดอำเภอ กลุ่มงานบริหารงานปกครอง ที่ทำการปกครองอำเภอยะหริ่ง  



๓ 
 

      นายเกรียงไกร  ตนัยพุฒิ  ตำแหน่ง ปลัดอำเภอ ย้ายไปดำรงตำแหน่ง ปลัดอำเภอ ฝ่ายทะเบียนและบัตร ที่
ทำการปกครองอำเภอไม้แก่น 
1.2.3กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำโครงการฟ้ืนฟูผู้ป่วยยาเสพติด  โดยจะมีการใช้สถานที่ รร.มะรวด ต.คอก
กระบือ ในการดำเนินกิจกรรม  ซึ่งปัจจุบันได้มีการจัดเตรียมสถานที่  โดยนายอำเภอได้แจ้งว่าทางมหาดไทยได้
สำรวจแยกกลุ่ม เป็น ผู้ป่วย ผู้ติด ผู้ค้า รวมทั้งผู้ป่วยจิตเวชจากยาเสพติด และได้แบ่งกลุ่มเป็นสีเขียว เหลือง  แดง 
ซึ่งได้มอบหมาย รพ.ปะนาเระในการร่วมจัดการดูแลผู้ป่วยแต่ละกลุ่มดังกล่าว 
1.2.4แจ้งสรุปผลการดำเนินงานป้องการและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ หว้งวันที่ ๒๙ 
ธันวาคม ๒๕๖๕-๔ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีการตั้งด่านจุดตรวจร่วม ๒ จุด  และด่านชุมชน ๘ จุด พบว่ามีเหตุเกิด 
๑ ครั้ง วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ เกิดเหตุที่ตำบลบ้านน้ำบ่อ มีผู้บาดเจ็บ ๑ ราย ซึ่งลดลงจากปีท่ีผ่านมาที่เจอเหตุ 
๓ ครั้ง 
1.2.5แจ้งโครงการซ่อมบ้าน ตามโครงการตำบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปี ๒๕๖๖ 
อำเภอปะนาเระได้รับการสนับสนุนจำนวน ๓๘ หลัง ในวงเงินหลังละ ๒๐,๐๐๐ บาท โดยได้จัดสรรให้ตำบลละ ๔ 
หลัง ยกเว้นตำบลท่าข้าม คอกกระบือ ตำบลละ ๓ หลัง 
1.2.6 กลุ่มงานความม่ันคง แจ้งเฝ้าระวังการก่อเหตุในเส้นทาง ๒ จุด คือตั้งแต่แยกคาโตไปตามเส้นทางผ่านตำบล
บ้านน้ำบ่อ  และแยกราวอจนไปถึงเส้นทางออกปั๊ม ปตท.ใหม่ โดยให้เฝ้าระวังสิ่งผิดปกติและแจ้งเหตุหากพบมีสิ่ง
ผิดปกติในเส้นทางดังกล่าว 
1.2.7โครงการบรรพชาอุปสมบท ๙๙ รูป ถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภาฯ  
กำหนดให้มีพิธีปลงอุปสมบท ๙ มกราคม 66 ที่วัดตานีนรสโมสร ต.อาเนาะรู อ.เมือง หลังจากนั้นผู้เข้าร่วมพิธีจะ
กลับจำวัดตามอำเภอ สำหรับอำเภอปะนาเระ วัดควนนอก มีผู้สมัครเข้าร่วมโครงการ ๖ ราย โดยแบ่งส่วนราชการ
ร่วมถวายภัตตาคารเช้า-เพล  สสอ.จะเป็นเจ้าภาพร่วมกับ ม.๕ ต.ท่าน้ำ ในวันที่ ๑๕ มกราคม 66 
1.2.8ท้องถิ่นอำเภอประชาสัมพันธ์ โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน โดยประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการต่างๆ
ดำเนินประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร อสม. และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนจัดทำถังขยะเปียก และส่งภาพเข้ากลุ่ม
ไลน์หัวหน้าส่วนราชการ หรือไลน์ส่วนของท้องถิ่นอำเภอ  ซึ่งปัจจุบันผลงานของอำเภอปะนาเระมีผลงาน 
๓๙.๗๙% อยู่เป็นลำดับที่ ๗ ของจังหวัด 
1.2.9สำนักงานเกษตรอำเภอแจ้งให้ความช่วยเหลือเกษตรกรที่เกิดความเสียหายจากภัยพิบัติ ให้ส่งเอกสาร
หลักฐานมายังสำนักงานเกษตรอำเภอภายในวันที่ ๑๒ มกราคม 66 
1.2.10จากการนำเสนอข้อมูลการระบาดของโรคอำเภอปะนาเระ  นายอำเภอมีความห่วงใยในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคไข้เลือดออก จึงแจ้งให้ทีมสาธารณสุขทั้ง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ             รพ.ปะนาเระ และ 
ผอ. รพ.สต.ทุกแห่ง เข้าร่วมประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินงานควบคุมโรคไข้เลือดออกของอำเภอปะนาเระ  
โดยให้กำหนดวันเวลาเข้าร่วมประชุมภายในสัปดาห์หน้า 

 
 
  



๔ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566  ประจำเดือน พฤศจิกายน  2565 
      ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ ได้จัดประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 2/ 2566 
ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 เมื่อวันที่ 14  พฤศจิกายน  2565 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุม
ดังกล่าว เพื่อรับรองรายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม....................................................รับรอง............................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566  ประจำเดือน มกราคม  2566 
1.1 การติดตามความก้าวหน้างบลงทุน/งบค่าเสื่อม  โดยน.ส.อาสเนาะ  ดอเล๊าะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2565 
 

ที ่ รายการ หน่วยงาน ระดับ งบประมาณ ความก้าวหน้า ณ 11 ม.ค 66 

1 
จ้างเหมาทาสีภายนอกและ
ภายในอาคาร  

ปะนาเระ 
เขต 100,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 

2 ปรับปรุงคลินิกบริการ  ควน เขต 240,000.00 เบิกจ่ายแล้ว  

3 
ก่อสร้างลาน คสล พร้อมคู
ระบายน้ำบริเวณด้านหลัง  

ปะนาเระ 
เขต 250,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 

4 ปรับปรุงอาคาร  
ท่าทราย หน่วย

บริการ 
327,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 

5 
ก่อสร้างคูระบายน้ำบริเวณ
ด้านหน้าและด้านข้าง  

ปะนาเระ หน่วย
บริการ 

225,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 

6 
จัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ (เครื่องฉายภาพ)  

บ้านนอก หน่วย
บริการ 

59,325.20 เบิกจ่ายแล้ว 

7 
ปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคาร  

บางมะรวด 
จังหวัด 500,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 

8 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   
ศาลาหยุด

พระ 
จังหวัด 122,472.00 เบิกจ่ายแล้ว 

9 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   คอกกระบือ จังหวัด 298,833.01 กำลังดำเนินการ 

10 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   
พ่อมิ่ง 

จังหวัด 
331,137.98 

 (สมทบ 90,499.08) 
กำลังดำเนินการ 

11 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   
สุเหร่า 

จังหวัด 
201,319.63 

 (สมทบ 180,632.81) 
กำลังดำเนินการ 

12 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   
   
     

จังหวัด 
484,088.80  

(สมทบ 188,606.2)  
สสจ.ได้ทำหนังสือแจ้ง อบจ.แล้ว  
เพ่ือที่จะให้ รพ.เป็นผู้ดำเนินการ



๕ 
 

น้ำบ่อ ก่อสร้างให้ต่อไป 
***รพ.สต. รอการอนุมัติแผนเงิน
บำรุง  จาก อบจ. เพ่ือสมทบเพ่ิม 

 
งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2566  ในส่วนงานก่อสร้าง สสอ.ได้รับ 2 รายการ 

1. ปรับปรุงรั้ว  รพ.สต.คอกกระบือ 

2. ปรับปรุงรั้ว  รพ.สต.บ้านเตราะหัก 
*** รอหนังสือแจ้งการจัดสรร จาก สป.สช./สสจ.  
มติที่ประชุม....................................................รับทราบ............................................................................... 
   

1.2การพัฒนาระบบบริการตามจุดเน้นยุทธศาสตร์   16 ตัวชี้วัด ของ สสจ.ปัตตานี และ คปสอ.ปะนาเระ  โดย นาง
นูร์มา  แวบือซา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

การพัฒนาระบบบริการตามจุดเน้นยุทธศาสตร์ ๑๖ ตัวชี้วัด ของ สสจ.ปัตตานี   

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

(ต.ค.-    
๒๕ 
ธ.ค.) 

ไตรมาส
ที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาส
ที่๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

SI1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค (Promotion Prevention & Protection Excellence) 
G1 1.ผู้รับบริการปลอดภัย  สามารถดูแลตนเองได้และมีสุขภาพที่ดี 
๑. ร้อยละของเด็ก
แรกเกิด - 5 ปี 
จังหวัดปัตตานี มีสุข
ภาวะดีผ่านเกณฑ์
รายบุคคล ครบทั้ง 5 
ด้าน (พัฒนาการ
สมวัย สูงดีสมส่วน ไม่
มีภาวะซีด ฟันดีไม่มีผุ 
วัคซีนครบ) 
-ผ่านเกณฑ์ ๕ ด้าน 
 

 
ร้อยละ ๖๐ 
(รอบ3ด. ร้อยละ 
30) 
(รอบ๖ด. ร้อยละ ๔
0) 
(รอบ๙ด. ร้อยละ ๕
0) 
(รอบ๑๒ด. ร้อยละ ๖
0) 

รายไตร
มาส 

 
 

-    น.ส.อะหลัน มะมิง 
รอการประมวลผลจาก
โปรแกรม smart kid  
 
 
 
 

2. ร้อยละของสถาน
พัฒนาเด็ก ดำเนินการ
พัฒนาเด็ก 4H (Head 
Hand Heart Health) 

ศพด.เป้าหมาย ๓ 
แห่ง 

ปีละ ๒ 
ครั้ง 

- 
 

   น.ส.อะหลัน มะมิง 
ศพด.เป้าหมายของ
อำเภอปะนาเระได้แก่ 
๑.ศพด.บ้านป่าสัก ม.๖ 
ต.ดอน 



๖ 
 

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

(ต.ค.-    
๒๕ 
ธ.ค.) 

ไตรมาส
ที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาส
ที่๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

๒.ศพด.บ้านสวนหมาก ม.
๒ ต.ท่าข้าม 
๓.ศพด.ทต.ปะนาเระ ต.
ปะนาเระ 
 
 

SI1 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
G๒ 1. หน่วยบริการ จัดระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม ตามมาตรฐานและสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
     2. เครือข่ายสุขภาพ มีส่วนร่วมในจัดการสุขภาพ 
๓. อัตราตายของ
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง และได้รับการ
รักษาใน Stroke Unit  
   3.1 อัตราตายของ
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง (Stroke: I60-
I69)  
   ๓.๒ รอ้ยละผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง 
(I60-I69) ที่มีอาการ
ไมเ่กิน 72 ชั่วโมง 
ไดร้ับการรักษาใน 
Stroke Unit 

 
 
 
น้อยกว่า    ร้อยละ 
๗ 
 
น้อยกว่า    ร้อยละ 
๘๐ 

 
 
 

ทุกไตร
มาส 

 
 
 

 
 

๐ 
 

ไม่มี
ข้อมูล 

 

    
 
 
ตัวชี้วัดระดับ รพ.  
 
 
 

๔.อัตราตายของผู้ป่วย
โรคกล้ามเนื้อหัวใจ
ตายเฉียบพลันชนิด 
STEMI  

น้อยกว่า    ร้อยละ 
๗ 

ทุกไตร
มาส 

0    ตัวชี้วัดระดับ รพ.  

๕.อัตราตายผู้ป่วยติด
เชื้อในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด 
community-
acquired 

น้อยกว่า    ร้อยละ 
๒๖ 

ทุกไตร
มาส 

๓๓.๓๓    คุณตีป๊ะ  ลาเตะ งาน IC 
รพ.  

๖. ร้อยละของผู้ป่วย มากกว่า    ร้อยละ ทุกไตร ๑๐๐    น.ส.นูรีซัน ลาเตะ งาน



๗ 
 

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

(ต.ค.-    
๒๕ 
ธ.ค.) 

ไตรมาส
ที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาส
ที่๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

Intermediate care
ได้รับการดูแลฟื้น
สภาพ   (* ไดร้ับการ
บริบาลฟ้ืนสภาพและ
ติดตามจน ครบ 6 
เดือน หรือจน 
Barthel index = 20 
ก่อนครบ 6 เดือน) 

85 มาส (๔ราย) กายภาพบำบัด รพ.  

๗.อัตราตายทารกแรก
เกิดอายุ   น้อยกว่า
หรือเทา่กับ 28 วัน  

น้อยกว่า 
3.6:1,000 ทารก
เกิดมีชีพ 

ทุกไตร
มาส 

 

0    นางธัญนฎา  ประศาสน์
ศิลป์ และคณะทำงาน 
MCH  
 

๘.อัตราส่วนการตาย
ของมารดา  

น้อยกว่า 17 ต่อแสน
การเกิดมีชีพ 

ทุกเดือน 
 

0    นางธัญนฎา  ประศาสน์
ศิลป์ และคณะทำงาน 
MCH  

๙. ผู้ป่วยเบาหวาน 
และ/หรือ ความดัน
โลหิตสูงที่มี CVD Risk 
≥20% (เสี่ยงสูง) หลัง
ได้รับการปรับเปลี่ยน
ความเสี่ยงแล้วมี CVD 
Risk ลดลง 

ร้อยละ 40 ไตรมาส๓,
4 
 

-    น.ส.อัสนาร์  แวดอเล๊าะ 
และคณะทำงาน NCD 

๑๐.ทุกอำเภอมีรพ.สต.
ต้นแบบ อย่างน้อย
อำเภอละ 1 แห่ง   รพ
สต./PCU ต้นแบบ 
(excellence PCU)  
(3หมอ, พชอ.,ชุมชน
ต้นแบบ,ขึ้นทะเบียน 
npcu, 
telemedicine) 

อำเภอละ ๑ แห่ง ปีละ ๑ 
ครั้ง 

     -    นางนูร์มา  แวบือซา และ
คณะทำงาน QIT 
1. คัดเลือกNPCU 
ต้นแบบ คือ NPCU ศสช.
รพ.ปะนาเระ  กำลังอยู่
ในขั้นตอนการข้ึน
ทะเบียน  

๑๑. จังหวัดปัตตานีมี
จำนวนผู้ป่วยโรคเรื้อน
รายใหม่มากกว่าหรือ

 
 
 

 
 

 

 
 
 

   น.ส.ดารณี  เจ๊ะกอบะ 
และคณะทำงาน SRRT 
 



๘ 
 

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

(ต.ค.-    
๒๕ 
ธ.ค.) 

ไตรมาส
ที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาส
ที่๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เท่ากับ 8 ราย 
(ค่ามัธยฐานย้อนหลัง 
10 ปี)  
    11.1 หมู่บ้าน
เป้าหมายมีการดำเนิน
กิจกรรมการค้นหาคัด
กรองโรคเรื้อน  
    11.2. ผู้ที่มีประวัติ
เป็นผู้สัมผัสโรคร่วม
บ้านกับผู้ป่วยโรคเรื้อน
ได้รับการตรวจคัด
กรอง 
    ๑๑.๓ อสม.ใน
หมู่บ้านเป้าหมายได้รับ
การเรียนรู้เรื่องโรค
เรื้อน 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 

ทุกไตร
มาส 

 
 

ทุกไตร
มาส 

 
 

ทุกไตร
มาส 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 

 
 
 
 
 

12. จำนวนผู้ปว่ยวัณ
โรคที่ค่าประมาณการ 
150 /แสนประชากร 
จำนวน 1,097 ราย 
(อ.ปะนาเระ ๗๑ ราย) 

ร้อยละ ๙๐ 
150 /แสนประชากร 

(อ.ปะนาเระ ๖๘ 
ราย) 

รายไตร
มาส 

๙.๘๕ 
(๗คน) 

   น.ส.ดารณี  เจ๊ะกอบะ/
น.ส.รอฮานะ   สาเมาะ 
และคณะทำงาน SRRT 
 

1๓. อัตราการคัด
กรองกลุ่มท่ีเสี่ยงต่อ
วัณโรค ที่ได้รับการ
ถ่ายรังสีทรวงอก (X-
ray)  
 

มากกว่าร้อยละ 90 
(เป้า๒๗๑๓ ราย  

ผลงาน ๒๔๔๕ราย) 

ทุกไตร
มาส 

๐.๗๗ 
(๒๑ 
คน) 

   น.ส.ดารณี  เจ๊ะกอบะ/
น.ส.รอฮานะ   สาเมาะ 
และคณะทำงาน SRRT 
 

SI3 ด้านบุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence) 
G3 บุคลากรสาธารณสุขมีความผูกพันธ์ในองค์กรและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
14.ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความ
พร้อม 

ไตรมาส ๒ ผ่านเกณฑ์
ระดับ๓ 
ไตรมาส ๔ ผ่านเกณฑ์
ระดับ๕ 

ไตรมาส
2,4 

 

-    น.ส.ซูนารีตา เบ็ญตีซูโฮมี 
/      น.ส.กฤศรดา อเนก
มงคลชัย คณะทำงาน
พัฒนาบุคลากร 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม .........................................รับทราบ............................................................................................  
 
      
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 

2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

(ต.ค.-    
๒๕ 
ธ.ค.) 

ไตรมาส
ที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาส
ที่๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

 (สสจ.,สสอ.,รพ.,รพ.
สต.) 
 

 

SI4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
G4 องค์การมีคุณภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
15. ร้อยละ 25 ของ
รพ. ผ่าน
เกณฑ์PATTANI 
SMART HOSPITAL 

ผ่านเกณฑ์ระดับ2 
 

ทุกไตร
มาส 

 

ระดับ1    พีรพัฒน์ ท้าวพันแดง              
และนายกานีมูราล  อูมา 
1.ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการส่วนของ
สสอ.และได้ ส่งเอกสารให้ 
รพ.ปะนาเระดำเนินการ
ต่อ 
๒.รพ.มีการเชื่อมโยง
ข้อมูลผ่านAPIหมอพร้อม 
๓. รพ.สต.เชื่อมโยงข้อมูล
ไปยังส่วนกลางแล้ว 
100% 
 
 
 
 
 

16.อำเภอมีการ
ดำเนินงานหลักธรร
มาภิบาล ทั้ง 4 ด้าน 
(ร่วมกับทำงานกับรพ.
สต. ที่ถ่ายโอนฯ ไป
อบจ.) 

ร้อยละ ๑๐๐ ทุกไตร
มาส 

 

ระดับ1    ทีมยุทธศาสตร์ คป.สอ. 
1.ใช้คำสั่ง คป.สอ.เป็น
คำสั่งคณะทำงานร่วม 
๒.มีการประชุมร่วมกัน 
๓.ใช้เป็นศูนย์การติดตาม
การถ่ายโอน รพ.สต. 



๑๐ 
 

4.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ 
 

คุณซูนารีตา  เบ็ญตีซูไฮมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้รับผิดชอบงาน  ทรัพยากรบุคคล  งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม/อาชีวอนามัย  งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานยาเสพติด/TO BE NUMBER ONE 
 
1.งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 1.1 ให้ รพ.สต.ทุกแห่ง มีการคีย์รายงานขยะติดเชื้อ E-manifest ทุกครั้งในการคีย์ข้อมูลให้ตรวจสอบ วันที่และน้ำหนักให้
ถูกต้องก่อนกดบันทึกสามารถลงย้อนหลังได้ไม่เกิน 7 วัน 
** สสจ.นิเทศพ้ืนที ่ในรอบ 6 เดือน จะดูแค่ว่าเคยเข้าไปใช้โปรแกรมแล้วหรือยัง ถ้าเคยเข้าไปใช้แล้วก็ถือว่าผ่าน 
 
2.งานยาเสพติด 
   2.1 ให้ รพ.สต.ทุกแห่ง มีการดำเนิน งานCBTx ในทุกตำบล 100% 
 
3.งานบริหารทรัพยากรบุคคล 
   3.1 การรับสมัครอบรมหลักสูตร ผบต.ผบก. รุ่นที่36 ป2ี566 
อำเภอปะนาเระมีผู้สมัคร 2 แห่ง 

- รพ.สต.คอกกระบือ   
- รพ.สต.เตราะหัก 

ถ้ามีผู้สนใจ ให้เร่งดำเนินการสมัคร ภายในวันที่ 13 ม.ค 66 
สสอ.จะสรุปรายชื่อผู้ที่ประสงค์อบรมเพ่ือชี้แจงในการประชุม HRD ระดับจังหวัดในการคัดเลือกคุณสมบัติ 

 
 
 

คุณนูร์มา แวบือซา    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ผู้รับผิดชอบงาน ยุทธศาสตร์ คุณภาพบริการระบบบริการ   
พัฒนาบุคลากร งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม  งาน PMQA  งาน HHC   
1.แจ้งรายช่ือคณะกรรมการ คป.สอ ปะนาเระ ชุดใหม่ ดังนี้ 

1 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปะนาเระ      
2 สสอ.ปะนาเระ       

ผู้แทนส่วนโรงพยาบาลปะนาเระ      

3 นางสาวกฤศรดา อเนกมงคลชัย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล  

4 นางภัทรา จาราแว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม 

5 นางสาวปณัฏ ปิยะคุณากร ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม   

6 นายอายุ คาเรง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

7 นางสาวอัสนาร์ แวดอเลาะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้างานผู้ป่วยนอก   
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8 นายมูหัมมัดซบรี ดอเลาะ นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์  

9 นายไชยวัฒน์ เจียมกตัญญู นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานการแพทย์   

10 นางสาวทุมทิพย์ ทองดุลดำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้าศูนย์คุณภาพโรงพยาบาล  

11 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   

ผู้แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/พยาบาลวิชาชีพในเครือข่าย     

12 นายอัมราน เบ็ญอิสริยา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านกลาง   

13 นางสุจินต์ มัจฉาชาญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอน   

14 น.ส.โนรอัยณี ดาราแมง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้าน
เตราะหัก 

   

ผู้แทนส่วนสาธารณสุขอำเภอ/นักวิชาการสาธารณสุขระดับอำเภอ     
15 นางนูร์มา แวบือซา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     
16 นางมัชฌิมา มาศวิเชียร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     
ผู้แทนนักวิชาการสาธารณสุขระดับตำบล       

17 นางสาวไลลา    สาและ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.พ่อมิ่ง    

18 
นางสาวนัซรียะห์ ฮัจยีดาโอะ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคอก
กระบือ  

19 
นางสาวมัสเตาะ  ตาเยะ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านสุเหร่า   

 
ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง       

20 นายกเทศมนตรีตำบลปะนาเระ/ตัวแทน     
21 ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข ประจำหมู่บ้าน อ.ปะนาเระ/ตัวแทน   
22 นายปรีชา พุกจีน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลควน   

23 นายอนุพงษ ์ ชำนิไพบูลย ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบลบา้นนอก   

24 นางสารภี  รังษีโกศัย พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปะนาเระ   

เลขานุการ       
25 นายนิเฮง  นิจ ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.ปะนาเระ กรรมการและเลขานุการ 

26 
นางสาวดารณ ี เจ๊ะกอบะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.ปะนาเระ 

กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 

27 
นายอับดุลเราะมาน มาม ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รพ.ปะนาเระ 

กรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
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มติที่ประชุม ..........................................รับทราบ.......................................................... ............................... 
 
คุณดารณี  เจ๊ะกอบะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รับผิดชอบงาน บริหาร  ควบคุมโรคติดต่อ   งานระบาด
วิทยา  งานอุบัติเหตุ/อุบัติภัย    
1.รายงานสถานการณ์โรค 
1.1โรคโควิด 19 แนวโน้ม ตอนนี้ผู้ป่วยเริ่มลดลง ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม จนถึงปัจจุบัน ยังไม่พบผู้ป่วย โควิด 19 ในพ้ืนที่
อำเภอปะนาเระ 
1.2โรคทีต่้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาในพ้ืนที่อำเภอปะนาเระปีพ.ศ.2565 

โรค จำนวนผู้ป่วย อัตราป่วย 

ตาแดง 362 871.26 

อุจจาระร่วง 293 705.19 

ไข้เลือดออก 111 267.15 

มือ เท้า ปาก 50 120.34 

ไข้หวัดใหญ่ 38 91.46 
 

1.3 แจ้งการจัดกิจกรรมรณรงค์สัปดาห์ราชประชาสมาสัย ปี 2566 
กำหนดจัดกิจกรรมรณรงค์สัปดาห์ราชประชาสมาสัยปี 2566 ระหว่างวันที่ 16 – 22 มกราคม 2566  

 ขอความร่วมมือให้สถานบริการสาธารณสุข ดังนี้ 
1.3.1 จัดกิจกรรมรณรงค์สัปดาห์ราชประชาสมาสัยปี 2566 ตามวันและเวลาที่เหมาะสม 
1.3.2 จัดให้มีกิจกรรมค้นหาผู้ป่วยในชุมชน 

มติที่ประชุม ..........................................รับทราบ.......................................................... ............................... 
 
คุณอะหลัน  มะมิง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รับผิดชอบงานข้อมูลข่าวสาร งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก  0-5 
ปี  (งานโภชนาการ งานพัฒนาการ ) งานทันตสุขภาพ  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
1. งานหลักประกันสุขภาพ 

จากการประชุมคปสอ. เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565 ที่ผา่นมา 

1.1  fix cost 
 ได้ทำหนังสือขอรับการสนับสนุนมาแล้ว  จะดำเนินการโอนในลำดับต่อไป ส่วนของ รพ.สต.ในสังกัด อบจ.
ปัตตานี  ต้องรอข้อสรุป ยังไม่ได้มติในการจัดสรร  เนื่องจาก รพ.สต.ที่ถ่ายโอนจะได้รับงบสนับสนุนจาก อบจ.แล้ว
บางส่วน รพ.ปะนาเระ จึงขอรอมติสรุปก่อนแล้วจะดำเนินการจัดสรรต่อไป 
 
1.2  การจัดสรรเงินค่าให้บริการผู้ป่วยโควิด๑๙ CI / HI ให้กับ รพ.สต.ในสังกัด 

            สำหรับ รพ.สต.ที่ยังสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทาง รพ.จะโอนเงินเข้าบัญชีเงินบำรุงของรพ.สต. 
 ส่วนรพ.สต.ที่มีการถ่ายโอนแล้ว ทางสปสช.จะทำการโอนเงินโดยตรงให้กับรพ.สต.  
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1.3 ยอดจัดสรร งบPPFS ปี 2566 เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565 
 

สถานบริการ ยอดจัดสรร หมายเหตุ 

-เตราะหัก  32,675  

-บ้านกลาง  16,280  

-ท่าทราย  7,350  

-คอกกระบือ  5,450  

-ดอน  22,170  

-ท่าน้ำ  1,000  

-สุเหร่า  250  

-พ่อมิ่ง  15,960  

-บางมะรวด  0  

-ศาลาหยุดพระ  17,350  

-บ้านนอก  50,050  

-ควน  23,365  

-ปะนาเระ  73,140  

-น้ำบ่อ  0  

 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 

 

ร้อยละของเด็กแรกเกิด - 5 ปี จังหวัดปัตตานี มีสุขภาวะดีผ่านเกณฑ์รายบุคคล ครบทั้ง 5 ด้าน (พัฒนาการสมวัย สูงดี
สมส่วน ไม่มีภาวะซีด ฟันดีไม่มีผุ วัคซีนครบ) 

-ผ่านเกณฑ์ ๕ ด้าน ร้อยละ ๖๐ 
(รอบ3ด. ร้อยละ 30) 
(รอบ๖ด. ร้อยละ ๔0) 
(รอบ๙ด. ร้อยละ ๕0) 

   (รอบ๑๒ด. ร้อยละ ๖0) 
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   2.1 ผลการดำเนินงานเด็กปฐมวัย 
 

 
                                 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.2 การดำเนินงานตำบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน 

     เป้าหมายสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อำเภอปะนาเระ  
- สพด. บ้านป่าสัก ม.6 ตำบลดอน (รพ.สต.ดอน) 
- สพด.บ้านสวนหมาก ม.2 ตำบลท่าข้าม (PCUท่าข้าม) 
- สพด.เทศบาลตำบลปะนาเระ เทศบาลตำบลปะนาเระ (รพ.สต.ปะนาเระ) 

วันที่ 31 มกราคม 2566 – 1 กุมภาพันธ์ 2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ EF และ IEF ณ ห้อง
ประชุมอบจ.ปัตตานี กลุ่มเป้าหมาย 

- เจ้าหน้าทีร่พ.สต ที่ขับเคลื่อนมหัศจรรย์ 1000 วันสู่ 2500 วัน อำเภอละ 3 แห่ง 
- ครูสพด. ที่ขับเคลื่อน 1000 วันสู่ 2500 วัน อำเภอละ 3 แห่ง 

มติที่ประชุม ..........................................รับทราบ.......................................................... ............................... 
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คุณธัญนฎา  ประศาสน์ศิลป ์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ผู้รับผิดชอบงาน งานอนามัยแม่และเด็ก  งาน
อนามัยวัยรุ่น  งานสุขภาพจิต งานออกกำลังกาย 
งานอนามัยแม่และเด็กและงานวัยรุ่น 

๑.ประชาสัมพันธ์และส่งผลงานนวัตกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
ด้วยศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย ได้ดำเนินการโครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กไทยในศตวรรษ ที่ 21 ด้วย 4 Hเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุ่น ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ส่งเสริมให้วัยรุ่นมี
สุขภาพและอนามัยการเจริญพันธุ์ที่เหมาะสม มีความรอบรู้ด้านเพศวิถี และทักษะชีวิต  โดยมีกิจกรรมที่สำคัญในโครงการ 
คือ การค้นหาผลงานนวัตกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น โดยส่งผลงานให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 30 มกราคม 2566  

2.ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการงานอนามัยแม่และเด็ก และจัดทำหลักสูตร อสม.เชี่ยวชาญใน
งานอนามัยแม่และเด็ก 

ด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี กำหนดยุทธศาสตร์ในระยะ 5 ปี (2566-2570) ยุทธศาสตร์ที่1 ด้านส่งเสริม 
ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ ตัวชี้วัดหลัก อัตราส่วนการตายมารดา ไม่เกิน 16 ต่อการเกิดมีชีพ และมีตัวชี้วัด
ย่อยท่ีต้องดำเนินการในสถานบริการ ได้แก่ ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์ครั้งแรกเมื่ออายุครรภ์ ≤ 12 สัปดาห์ ,ร้อยละ
หญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด 5 ครั้ง     ตามเกณฑ์ ,ร้อยละหญิงคลอดที่มีร้อยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปีภาวะ 
Shock จากการตกเลือด,ร้อยละของหญิงหลังคลอดได้รับการดูแลครบ 3 ครั้งตามเกณฑ์ นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ จึงขอเชิญเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็ก เข้าร่วม
ประชุมชี้แจงแนวทางการบริหารจัดการงานอนามัยแม่และเด็ก ในวันศุกร์ ที่ 13 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 
น. ณ ห้องประชุมกอและ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ 

3.ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกท่าน ที่ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพสำหรับบุคลากร
สาธารณสุข ประจำปี 2566 เพื่อสร้างกระแสการออกกำลังกายและส่งเสริมให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ ได้มีการออก
กำลังกายเพ่ือสุขภาพ สร้างความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่  ในระหว่างวันที่ 8-9 , 13-16 พฤศจิกายน 2565 ณ สนาม
กีฬา อบจ.จังหวัดปัตตานี 
 
มติที่ประชุม ..........................................รับทราบ......................................................................................... 

 
คุณนูรีดา  อามิง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี รับผิดชอบงาน การเงินการบัญชี ธุรการ  
 

1.ค่าตอบแทนสอบสวนโรคในพื้นที ่( 3.2 Hi )ประจำเดือนม.ค. - มิ.ย. 2565 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปัตตานี ได้ดำเนินการโอนจ่ายให้เจ้าหน้าที่เรียบร้อยแล้ว  

2.ค่าตอบแทนบริการฉีดวัคซีน สำหรับเดือนพ.ย. – ธ.ค. 2565 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้
ดำเนินการโอนจ่ายแล้วเมื่อวันที่ 9-10 มกราคม 2566 

3.การจ่ายเช็คลูกจ้างเหมาบริการฯ ทางธนาคารได้มีข้อเสนอแนะให้ รพ.สต.ทำเป็นหนังสือสั่งจ่ายโอนตรงให้
ลูกจ้างเหมาบริการฯ เพ่ือลดขั้นตอนและเวลาในการไปทำธุรกรรมทางการเงินที่ธนาคาร   
 
มติที่ประชุม ...............................................รับทราบ.................................................................................................  



๑๗ 
 

 
คุณพีรพัฒน์  ท้าวพันแดง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์  รับผิดชอบงาน  เทคโนยีสารสนเทศ /สื่อประชาสัมพันธ์ งาน
พัสดุ (ครุภัณฑ์ )  งานจิตอาสา 

 
จำนวนเจ้าหน้าที่ยืนยันและพิสูจน์ตัวตนหมอพร้อม (หมอพร้อม Digital ID) 

 
 

- ชี้แจงให้ รพ.สต. รับทราบ ในการดำเนินการ ยืนยันและพิสูจน์ตัวตน ในโปรแกรม หมอพร้อม DID โดย
ต้องให้ครอบคลุม 100 % ของเจ้าหน้าที่ ภายในวันที่ 31 มกราคม 2566  

- ในส่วนของการติดตั้งโปรแกรมยืนยันและพิสูจน์ตัวตน ทาง ผู้รับผิดชอบงาน IT บน สสอ. (พีรพัฒน์ ท้าว
พันแดง) เป็นผู้ดำเนินการติดตั้งโปรแกรมและสอนวิธีการใช้งานให้กับผู้ดูแลระบบ (Admin) ระดับ รพ.สต.  

 
มติที่ประชุม ...............................................รับทราบ.................................................................................................  
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา/ปรึกษาหารือ  
 
  5.1 ประชุมสัญจร  
 มติที่ประชุม : ให้ประชุมประจำเดือน ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขเหมือนเดิม 
 5.2 สถานที่จัดเลี้ยงส่งคุณธีระ และ คุณสายใจ  
 มติที่ประชุม : สถานที่จัดงานคือ ภูต้นน้ำรีสอร์ท จังหวัดสตูล จัดงานระหว่างวันที่ 18 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 
          
 
มติที่ประชุม ...................................................รับทราบ.......................................................... ............................... 
 



๑๘ 
 

เพลงสรรเสริญพระบารมี (เปิดวีดีทัศน์)  
 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
 
             ดารณี เจ๊ะกอบะ                             นูร์มา  แวบือซา 
          (นางสาวดารณี เจ๊ะกอบะ)                                                       (นางนูรม์า  แวบือซา) 
       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
            จดรายงานการประชุม                                                         ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


