
 
 
 
 
 
 
ผู้มาประชุม 

1. นายอะหลี   หมานมานะ   สาธารณสุขอำเภอปะนาเระ 
2. นางมัชฌิมา  มาศวิเชียร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางนูร์มา  แวบือซา   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. นางสาวอาสเนาะ  ดอเล๊าะ            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวดารณี  เจ๊ะกอบะ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
6. นางสาวซูนารีตา  เบ็ญตีซูไฮมี  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
7. นางสาวอะหลัน  มะมิง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
8. นางนูรีดา  อามิง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9. นายพีรพัฒน์  ท้าวพันแดง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
10. นางเฉลิมศรี  อมรวัฒน์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11.นางสุจินต์  มัจฉาชาญ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
12.นายนิรมาณ  ดาราแมง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
13.นางสาวนัซรียะห์  ฮัจยีดาโอะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

    14.นางสารีเปาะ  เวาะแม็ง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
15.นางสาวฮัสรีนา โต๊ะพา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
16.นางโนรอัยณี  ดาราแมง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
17.นายอัมราน  เบ็ญอิสริยา   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
18.นางสาวรอกีเยาะ  บาราเฮง  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
19.นางดารณี  จันทร์อ่อน   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
20.นางพาตีเมาะ  เวาะเยะ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

 
 
ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 

1. นางธัญนฏา  ประศาสน์ศิลป์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
2. นายอับดุลเลาะ  ฮามะ   เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
3. นายอนุพงษ์  ชำนิไพบูลย์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นายปรีชา  พุกจีน    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
5. นางสาวมัสเตาะ  ตาเยะ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 

 
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลระดับอำเภอ 
อำเภอปะนาเระ  จังหวัดปัตตาน ี

ครั้งที่ 4 /2566 ประจำเดือน กุมภาพันธ ์2566 
ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ 

วันอังคาร  ที ่ 14  กุมภาพันธ์  2566  เวลา  08.30   น. 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวรอมล๊ะ  เวาะลี   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    รพ.สต.บ้านสุเหร่า 
2. นายนฤทธิ์  ยอดนวล   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    รพ.สต.คอกกระบือ 
3. นางสาวซามีฮ๊ะ  ยะเอ๊ะ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    รพ.สต.ปะนาเระ 
4. นายเกริกชัย     กุยรัตน์   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    รพ.สต.ท่าน้ำ 
5. นายณธกร       พิภัทรอัครา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    รพ.สต.ควน 
6. นางสาวอัฟฟาห์  มาหะมะ   เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    รพ.สต.ปะนาเระ 
7. นางสาวคอลีเยาะ   ซาและ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ    รพ.สต.บ้านนอก 

 
เรื่องก่อนวาระ  
 

1. การอัญเชิญพระบรมราโชวาท ของพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (เปิดวีดีทัศน์)  
2. พระราชกรณียกิจ ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูล (เปิดวีดีทัศน์)  
3. ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่สาธารณสุขทุกหน่วยงานทุกระดับ เครือข่าย อสม. อปท. ผู้นำท้องที่ กลุ่ม ชมรม  

และผู้ทีช่่วยเหลืองาน ด้านสาธารณสุขทุกคน ที่ทำงานให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนทุกท่าน  ในการปฏิบัติงาน   
สาธารณสุข งานที่ผ่านมา 

4. ขอแสดงความยินดีกับทีม พชอ.อำเภอปะนาเระ นำเสนอพชอ.ระดับเขตได้อันดับที่ 3 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑   
1. เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากที่ประชุม กวป.สสจ.ปัตตานี 

 
 1.1.1 จังหวัดปัตตานี มีสปา สถานบริการเพ่ือสุขภาพที่ได้มาตรฐาน ติดอันดับ 1 ใน 20 แห่งของ
ประเทศ ชื่อ วี สปา ตั้งอยู่ที่ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมือง ได้รับมอบเกียรติบัตรจากจังหวัดในวันประชุมประจำเดือนที่
ผ่านมา 
1.1.2 ศูนย์อนามัยที่ 12 จังหวัดยะลา ได้มอบโล่ เกียรติคุณให้กับตำบลนาเกตุ อำเภอโคกโพธิ์ ซึ่งเป็นตำบลที่มี
ระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) เป็นตำบลดีเด่นระดับจังหวัด 
 - ด้านนวตกรรมด้านการส่งเสริมดูแลสุขภาพผู้สูงอายุดีเด่น ได้แก่ ตำบลนาเกตุ อำเภอโคกโพธิ์ เรื่อง 
นทีนาเกตุบำบัด การบำบัดด้วยแม่น้ำ เพ่ือลดการบาดเจ็บของผู้สูงอายุจากการออกกำลังกาย 
 - ชมรมผู้สูงอายุดีเด่น ระดับจังหวัด ได้แก่ ตำบลนาเกตุ อำเภอโคกโพธิ์ 
 - ผู้สูงอายุต้นแบบสุขภาพที่ดี ชีวีมีสุข ดีเด่นระดับจังหวัด ได้แก่ นางนอม ผู้สูงอายุจากตำบลนาเกตุ 
อำเภอโคกโพธิ์ 
  

   1.2 เรื่องจากที่ประชุม หัวหน้าส่วนราชการ และ ประชุม กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน   
            1.2.1 จังหวัดปัตตานีได้ประกาสผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลกำนัน ผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม  
ประจำปี 2566  

         - ผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม นายประทีป จุลกิจ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 ตำบล ควน อำเภอปะนาเระ 
 - แพทย์ประจำตำบล รางวัลชั้นที่ 1 นางละเมียด ศรีอินทร์ แพทย์ประจำตำบลดอน 
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 - ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านรางวัลชั้นที่ 1 นายคิ้ม ศรีสวัสดิ์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 ตำบลควน  

  1.2.2 การขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้านโดยใช้ภาคีเครือข่ายตามแนวทาง
ของนโยบายปลัดกระทรวงมหาดไทย 

  1.2.3 นโยบายของผู้ว่าราชการจังหวัดปัตตานี 
 ขอความร่วมมือให้สถานบริการทุกแห่ง จัดทำขยะเปียกลดโลกร้อน ถ่ายรูปส่งให้ทางอำเภอปะนา

เระ โดยเน้น เจ้าหน้าที่ และ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านที่อยู่ในพื้นท่ีอำเภอปะนาเระ 
  1.2.4 การประกาศวาระตำบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในปีนี้อำเภอปะนาเระ

กำหนดตำบลดอน เป็นตำบลขับเคลื่อน โดยมี 3 มิติ มิติด้านความมั่นคง มิติด้านความมั่งคั่ง และมิติด้าน
ความยั่งยืน 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566  ประจำเดือน มกราคม  2566 

      ตามที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ ได้จัดประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 3/ 2566 
ประจำเดือน มกราคม 2566 เมื่อวันที่ 11  มกราคม  2566 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงานการประชุม
ดังกล่าว เพื่อรับรองรายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม....................................................รับรอง............................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2566  ประจำเดือน มกราคม  2566 
1.1 การติดตามความก้าวหน้างบลงทุน/งบค่าเสื่อม  โดยน.ส.อาสเนาะ  ดอเล๊าะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2566 
 

ที ่ รายการ 
หน่วยงาน 

ระดับ 
งบประมาณ 

ความก้าวหน้า ณ 11 ม.ค 
66 

1 
จ้างเหมาทาสีภายนอกและ
ภายในอาคาร  

ปะนาเระ 
เขต 100,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 

2 ปรับปรุงคลินิกบริการ  ควน เขต 240,000.00 เบิกจ่ายแล้ว  

3 
ก่อสร้างลาน คสล พร้อมคู
ระบายน้ำบริเวณด้านหลัง  

ปะนาเระ 
เขต 250,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 

4 ปรับปรุงอาคาร  
ท่าทราย หน่วย

บริการ 
327,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 

5 
ก่อสร้างคูระบายน้ำบริเวณ
ด้านหน้าและด้านข้าง  

ปะนาเระ หน่วย
บริการ 

225,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 

6 
จัดซื้อครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ (เครื่องฉายภาพ)  

บ้านนอก หน่วย
บริการ 

59,325.20 เบิกจ่ายแล้ว 

7 ปรับปรุงและซ่อมแซม บางมะรวด จังหวัด 500,000.00 เบิกจ่ายแล้ว 
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อาคาร  

8 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   ศาลาหยุดพระ จังหวัด 122,472.00 เบิกจ่ายแล้ว 

9 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   คอกกระบือ จังหวัด 298,833.01 กำลังดำเนินการ 

10 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   
พ่อมิ่ง 

จังหวัด 
331,137.98 

 (สมทบ 
90,499.08) 

กำลังดำเนินการ 

11 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   
สุเหร่า 

จังหวัด 
201,319.63 

 (สมทบ 
180,632.81) 

กำลังดำเนินการ 

12 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า   

   
     

น้ำบ่อ 
จังหวัด 

484,088.80  
(สมทบ 188,606.2)  

สสจ.ได้ทำหนังสือแจ้ง อบจ.
แล้ว  
เพ่ือที่จะให้ รพ.เป็น
ผู้ดำเนินการก่อสร้างให้ต่อไป 
***รพ.สต. รอการอนุมัติแผน
เงินบำรุง  จาก อบจ. เพื่อ
สมทบเพ่ิม 

 
งบค่าเสื่อม ปีงบประมาณ 2566  ในส่วนงานก่อสร้าง สสอ.ได้รับ 2 รายการ 

1. ปรับปรุงรั้ว  รพ.สต.คอกกระบือ 

2. ปรับปรุงรั้ว  รพ.สต.บ้านเตราะหัก 
*** รอหนังสือแจ้งการจัดสรร จาก สป.สช./สสจ.  
มติที่ประชุม....................................................รับทราบ............................................................................... 
   
1.2 การพัฒนาระบบบริการตามจุดเน้นยุทธศาสตร์   16 ตัวชี้วัด ของ สสจ.ปัตตานี และ คปสอ.ปะนาเระ  โดย 
นางนูร์มา  แวบือซา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
การพัฒนาระบบบริการตามจุดเน้นยุทธศาสตร์ ๑๖ ตัวชี้วัด ของ สสจ.ปัตตานี   

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

ไตร
มาสที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาสที่

๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

SI1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภค (Promotion Prevention & Protection Excellence) 
G1 1.ผู้รับบริการปลอดภัย  สามารถดูแลตนเองได้และมีสุขภาพที่ดี 
๑. ร้อยละของเด็กแรก  รายไตร -    น.ส.อะหลัน มะมิง 
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เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

ไตร
มาสที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาสที่

๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

เกิด - 5 ปี จังหวัด
ปัตตานี มีสุขภาวะดี
ผ่านเกณฑ์รายบุคคล 
ครบทั้ง 5 ด้าน 
(พัฒนาการสมวัย สูงดี
สมส่วน ไม่มีภาวะซีด 
ฟันดีไม่มีผุ วัคซีนครบ) 
-ผ่านเกณฑ์ ๕ ด้าน 

 

ร้อยละ ๖๐ 
(รอบ3ด. ร้อยละ 30) 
(รอบ๖ด. ร้อยละ ๔0) 
(รอบ๙ด. ร้อยละ ๕0) 
(รอบ๑๒ด. ร้อยละ ๖
0) 

มาส 
 
 

รอการประมวลผลจาก
โปรแกรม smart kid  
 
 
 
 

2. ร้อยละของสถาน
พัฒนาเด็ก ดำเนินการ
พัฒนาเด็ก 4H (Head 
Hand Heart Health) 

ศพด.เป้าหมาย ๓ แห่ง ปีละ ๒ 
ครั้ง 

- 
 

   น.ส.อะหลัน มะมิง 
ศพด.เป้าหมายของ
อำเภอปะนาเระได้แก่ 
๑.ศพด.บ้านป่าสัก ม.๖ 
ต.ดอน 
๒.ศพด.บ้านสวนหมาก 
ม.๒ ต.ท่าข้าม 
๓.ศพด.ทต.ปะนาเระ 
ต.ปะนาเระ 
 
 
 

SI1 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
G๒ 1. หน่วยบริการ จัดระบบบริการสุขภาพแบบองค์รวม ตามมาตรฐานและสอดคล้องกับวิถีชุมชน 
     2. เครือข่ายสุขภาพ มีส่วนร่วมในจัดการสุขภาพ 
๓. อัตราตายของผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง 
และได้รับการรักษาใน 
Stroke Unit  
   3.1 อัตราตายของ
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง (Stroke: I60-
I69)  
   ๓.๒ รอ้ยละผู้ป่วย
โรคหลอดเลือดสมอง 

 
 
 
น้อยกว่า    ร้อยละ ๗ 
 
น้อยกว่า    ร้อยละ 
๘๐ 

 
 
 

ทุกไตร
มาส 

 
 
 

 
 

 
๐ 
 

ไม่มี
ข้อมูล 

 

    
 
 
ตัวชี้วัดระดับ รพ. 
(๓๑/๐) 
 
 
 



๖ 
 

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

ไตร
มาสที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาสที่

๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

(I60-I69) ที่มีอาการ
ไมเ่กิน 72 ชั่วโมง 
ไดร้ับการรักษาใน 
Stroke Unit 
๔.อัตราตายของผู้ป่วย
โรคกล้ามเนื้อหัวใจตาย
เฉียบพลันชนิด STEMI  

น้อยกว่า    ร้อยละ ๗ ทุกไตร
มาส 

0    ตัวชี้วัดระดับ รพ. (๗/
๐) 

๕.อัตราตายผู้ปวยติด
เชื้อในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด 
community-
acquired 

น้อยกว่า    ร้อยละ 
๒๖ 

ทุกไตร
มาส 

๒๐    คุณตีป๊ะ ลาเตะ งาน 
IC รพ. (๕/๑) 

๖. ร้อยละของผู้ป่วย
Intermediate care
ได้รับการดูแลฟื้น
สภาพ   (* ไดร้ับการ
บริบาลฟ้ืนสภาพและ
ติดตามจน ครบ 6 
เดือน หรือจน Barthel 
index = 20 ก่อนครบ 
6เดือน) 

มากกว่า    ร้อยละ 85 ทุกไตร
มาส 

๑๐๐ 
(๔ราย) 

   น.ส.นูรีซัน ลาเตะ งาน
กายภาพบำบัด รพ.  

๗.อัตราตายทารกแรก
เกิดอายุ   น้อยกว่า
หรอืเท่ากับ 28 วัน  

น้อยกว่า 3.6 : 
1,000 ทารกเกิดมีชีพ 

ทุกไตร
มาส 

 

0    นางธัญนฎา  
ประศาสน์ศิลป์ และ
คณะทำงาน MCH  
 

๘.อัตราส่วนการตาย
ของมารดา  

น้อยกว่า 17 ต่อแสน
การเกิดมีชีพ 

ทุกเดือน 
 

0    นางธัญนฎา  
ประศาสน์ศิลป์ และ
คณะทำงาน MCH  

๙. ผู้ป่วยเบาหวาน 
และ/หรือ ความดัน
โลหิตสูงที่มี CVD Risk 
≥20% (เสี่ยงสูง) หลัง
ได้รับการปรับเปลี่ยน
ความเสี่ยงแล้วมี CVD 

ร้อยละ 40 ไตรมาส๓,
4 
 

-    น.ส.อัสนาร์  แวดอ
เล๊าะ และคณะทำงาน 
NCD 



๗ 
 

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

ไตร
มาสที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาสที่

๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

Risk ลดลง 
๑๐.ทุกอำเภอมีรพ.สต.
ต้นแบบ อย่างน้อย
อำเภอละ 1 แห่ง   รพ
สต./PCU ต้นแบบ 
(excellence PCU)  
(3หมอ, พชอ.,ชุมชน
ต้นแบบ,ขึ้นทะเบียน 
npcu, 
telemedicine) 

อำเภอละ ๑ แห่ง ปีละ ๑ 
ครั้ง 

     -    นางนูร์มา  แวบือซา 
และคณะทำงาน QIT 
1. คัดเลือกNPCU 
ต้นแบบ คือ NPCU 
ศสช.รพ.ปะนาเระ  
กำลังอยู่ในขั้นตอนการ
ขึ้นทะเบียน  

๑๑. จังหวัดปัตตานีมี
จำนวนผู้ป่วยโรคเรื้อน
รายใหม่มากกว่าหรือ
เท่ากับ 8 ราย (ค่ามัธย
ฐานย้อนหลัง 10 ปี)  
    11.1 หมู่บ้าน
เป้าหมายมีการดำเนิน
กิจกรรมการค้นหาคัด
กรองโรคเรื้อน  
    11.2. ผู้ที่มีประวัติ
เป็นผู้สัมผัสโรคร่วม
บ้านกับผู้ป่วยโรคเรื้อน
ได้รับการตรวจคัด
กรอง 
    ๑๑.๓ อสม.ใน
หมู่บ้านเป้าหมายได้รับ
การเรียนรู้เรื่องโรค
เรื้อน 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 

 
 
 

ทุกไตร
มาส 

 
 

ทุกไตร
มาส 

 
 
 

ทุกไตร
มาส 

 
 
 
 
 
๑๐0 

 
 
 

๘๐.๗๗ 
 
 
 
 

๙๑.๖๗ 

   น.ส.ดารณี  เจ๊ะกอบะ 
และคณะทำงาน SRRT 
 
 
 
 
 
 

12. จำนวนผู้ปว่ยวัณ
โรคที่ค่าประมาณการ 
150 /แสนประชากร 
จำนวน 1,097 ราย 
(อ.ปะนาเระ ๗๑ ราย) 

ร้อยละ ๙๐ 
150 /แสนประชากร 
(อ.ปะนาเระ ๖๘ ราย) 

รายไตร
มาส 

๑๕.๔๙ 
(๑๑
คน) 

   น.ส.ดารณี  เจ๊ะกอบะ/
น.ส.รอฮานะ   สาเมาะ 
และคณะทำงาน SRRT 
 

1๓. อัตราการคัดกรอง มากกว่าร้อยละ 90 ทุกไตร ๒.๒๙    น.ส.ดารณี  เจ๊ะกอบะ/



๘ 
 

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

ไตร
มาสที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาสที่

๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

กลุ่มท่ีเสี่ยงต่อวัณโรค 
ที่ได้รับการถ่ายรังสี
ทรวงอก (X-ray)  
 

(เป้า๒๗๑๓ ราย  
ผลงาน ๒๔๔๕ราย) 

มาส (๖๒ 
คน) 

น.ส.รอฮานะ   สาเมาะ 
และคณะทำงาน SRRT 
 

SI3 ด้านบุคลากรเป็นเลศิ (People Excellence) 
G3 บุคลากรสาธารณสุขมีความผูกพันธ์ในองค์กรและมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
14.ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อน
องค์กรแห่งความพร้อม 
 (สสจ.,สสอ.,รพ.,รพ.
สต.) 
 

ไตรมาส ๒ ผ่านเกณฑ์
ระดับ๓ 
ไตรมาส ๔ ผ่านเกณฑ์
ระดับ๕ 
 

ไตรมาส
2,4 

 

-    น.ส.ซูนารีตา เบ็ญตีซู
โฮมี /      น.ส.กฤศร
ดา อเนกมงคลชัย 
คณะทำงานพัฒนา
บุคลากร 

SI4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
G4 องค์การมีคุณภาพในการบริหารจัดการทรัพยากร โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
15. ร้อยละ 25 ของ
รพ. ผ่าน
เกณฑ์PATTANI 
SMART HOSPITAL 

ผ่านเกณฑ์ระดับ2 
 

ทุกไตร
มาส 

 

ระดับ1    พีรพัฒน์ ท้าวพันแดง              
และนายกานีมูราล  อู
มา 
1.ดำเนินการแต่งตัง้
คณะกรรมการส่วนของ
สสอ.และได้ ส่งเอกสาร
ให้ รพ.ปะนาเระ
ดำเนินการต่อ 
๒.รพ.มีการเชื่อมโยง
ข้อมูลผ่านAPIหมอ
พร้อม 
๓. รพ.สต.เชื่อมโยง
ข้อมูลไปยังส่วนกลาง
แล้ว 100% 

16.อำเภอมีการ
ดำเนินงานหลักธรร
มาภิบาล ทั้ง 4 ด้าน 
(ร่วมกับทำงานกับรพ.
สต. ที่ถ่ายโอนฯ ไป
อบจ.) 

๔ ด้าน ทุกไตร
มาส 

 

ระดับ1    ทีมยุทธศาสตร์ คป.สอ. 
1.ใช้คำสั่ง คป.สอ.เป็น
คำสั่งคณะทำงานร่วม 
๒.มีการประชุมร่วมกัน 
๓.ใช้เป็นศูนย์การ
ติดตามการถ่ายโอน 



๙ 
 

 
เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ปีงบประมาณ 2566 

ห้วงเวลา
ในการ
ติดตาม
ผลงาน 

ไตร
มาสที1่ 

ไตร
มาสที่

๒ 

ไตร
มาสที่

๓ 

ไตร
มาส
ที่๔ 

 
ผู้รายงานตัวช้ีวัด/
ขั้นตอนดำเนินงาน 

รพ.สต. 
 
 
มติที่ประชุม .........................................รับทราบ............................................................................................ 
 
      
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 

4.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ 
 

คุณมัชฌิมา  มาศวิเชียร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ผู้รับผิดชอบงาน ควบคุมโรคไม่ติดต่อ  งานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรค  งานแพทย์แผนไทย  งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม งานบริการทางการแพทย์ 
 
1.การคัดกรอง งาน NCD ควรคัดกรองให้เสร็จภายในไตรมาสที่ 1  แต่เนื่องจากผลงานยังไม่ได้ตามเป้าหมาย 
จังหวัดจึงขยายเวลา ให้ถึงสิ้นเดือนมกราคม ณ ปัจจุบัน ยัง มีบางรพ.สต.ที่ผลงานยังไม่ขึ้น ฝาก ผอ.รพ.สต.เร่ง
ติดตาม 
2.การติดตามผู้สงสัยป่วย โดยเฉพาะผู้สงสัยผู้ป่วย DM ถ้าตรวจซ้ำแล้วค่าน้ำตาลในเลือด ยังสูงว่า 126 mg/dl ต้อง
ส่งไปยืนยันวินิจฉัยที่รพ. 
3.จังหวัดทำแผนร่วมกับอบจ.เพ่ือลงเยี่ยมงาน EPI ค้นหา ปัญหา อุปสรรค ในการดำเนินงาน ฝาก เรื่องการจัด 
Clinic WCC จัดให้ได้ตามมาตรฐาน  
4.การคัดกรองมะเร็งลำไส้ อำเภอปะนาเระ ทำได้ดีทุกปี 
5.การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก พื้นที่ไหนต้องการให้ทีมกลางช่วยตรวจให้แจ้งมายัง สสอ. ส่วนในเรื่องของการตรวจ
มะเร็งปากมดลูกด้วยตนเอง ตอนนี้อยู่ในช่วงการจัดหาอุปกรณ์ 
6.การสำรวจหมอพ้ืนบ้านในพื้นที่ตำบลท่าน้ำและบ้านกลาง  
7.ตัวชี้วัดงาน EPI fully 1 ปี 

 
 

คุณซูนารีตา  เบ็ญตีซูไฮมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้รับผิดชอบงาน  ทรัพยากรบุคคล  งานอนามัย
สิ่งแวดล้อม/อาชีวอนามัย  งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานยาเสพติด/TO BE NUMBER ONE 
 
งาน บริหารทรัพยากรบุคคล 
1.ชี้แจงการลาพักผ่อน  ลากิจ ลาป่วย 
 - ให้ทำยื่นใบลาล่วงหน้าก่อน 5 วันทำการ 
 - ไม่อนุญาตให้ลาพักผ่อนติดกับช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือคร่อมวันหยุดราชการ 



๑๐ 
 
2.การบันทึกแบบรายงานการเรียนรู้ดิจิทัล 
 
งานยาเสพติด 
 การคีย์ข้อมูลกำลังพล  
 
งานคุ้มครองผู้บริโภค 
1. ประชาสัมพันธ์เครื่องสำอางและอาหารเสริมที่พบสารห้ามใช้และขอความร่วมมือเฝ้าระวังการจำหน่าย 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ได้ออกประกาศ ผลการตรวจสอบเครื่องสำอางที่พบสารห้ามใช้ ชื่อ
เครื่องสำอาง ครีมหน้าใส พีวาย P.Y.Facial Skin cream  และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร มาดาม บูม  
คุณนูร์มา แวบือซา    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  ผู้รับผิดชอบงาน ยุทธศาสตร์ คุณภาพบริการระบบบริการ   
พัฒนาบุคลากร งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม  งาน PMQA  งาน HHC   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยเขตสุขภาพที่ ๑๒ แจ้งกำหนดการตรวจราชการและนิเทศงาน
กระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ระหว่างวันที่ ๑๕-๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
โดยทีมผู้ตรวจจะลงพ้ืนที่อำเภอสายบุรีและโคกโพธิ์  และทีมตรวจราชการปฐมภูมิจะลงพื้นที่ของอำเภอปะนาเระ ซึ่ง
กำหนดการประกอบด้วย 

วันที่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 

วันพุธ   

ที่ ๑๕ ก.พ. ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๓.๐๐ น.-  

       ๑๖.๐๐ 

 

 

- ทีมตรวจราชการปฐมภูมิเดินทางมาที่ รพ.ปะนาเระ  

- รพ.ปะนาเระ นำเสนอการดำเนินปฐมภูมิตาม
ตัวชี้วัด 

- รพ.สต.ดอน  นำเสนอการดำเนินปฐมภูมิตาม
ตัวชี้วัด 

- ทีมผู้รับผิดชอบงาน telemedicine สาธิตการใช้
ระบบการขอรับคำปรึกษากับแพทย์เฉพาะทางที่
แผนก OPD รพ.ปะนาเระ 

- ทีมตรวจราชการปฐมภูมิเดินทางไปที่ รพ.สต.ดอน 
เยี่ยมตรวจการดำเนินงานของคลินิกหมอครอบครัว 

 

 

ผอ.รพ.ปะนาเระ,         
สสอ.ปะนาเระ, 

ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ 

ผู้รับผิดชอบงาน 
telemedicine 

ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง 

วันพฤหัสบดี   

ที่ ๑๖ ก.พ. ๒๕๖๖ 

เวลา 0๙.๐๐ น.-  

 

-  รับฟังการนำเสนอ (ผ่านระบบ ZOOM ที่ห้อง
ประชุมโรงพยาบาลปะนาเระ) การดำเนินงานใน
ภาพรวมของจังหวัดปัตตานี สถานการณ์ปัญหา
สาธารณสุขในพ้ืนที่ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด และ

 

ZOOM ที่ห้องประชุมรพ.
ปะนาเระหรือสสอ. 

ผอ.รพ.ปะนาเระ,         



๑๑ 
 
       ๑๑.๐๐ แนวทางการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจ

ราชการ  โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

-  นำเสนอผลการดำเนินงานตาม Service plan 
โดย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลปัตตานี 

สสอ.ปะนาเระ, 

เจ้าหน้าที่ สสอ.ทุกคน 

ผู้รับผิดชอบงาน 
telemedicine 

ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง 

 

วันศุกร์   

ที่ ๑7 ก.พ. ๒๕๖๖ 

เวลา 0๙.๐๐ น.-  

       ๑๒.๐๐ 

 

 

-  รับฟังการนำเสนอ (ผ่านระบบ ZOOM ที่ห้อง
ประชุมโรงพยาบาลปะนาเระ) สรุปผลการตรวจ
ราชการ และร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางการแก้ไข
ปัญหา/ข้อเสนอแนะ โดยผู้ตรวจราชการ และคณะ 

 

 

 

 

ZOOM ที่ห้องประชุมรพ.
ปะนาเระหรือ สสอ. 

เจ้าหน้าที่ สสอ.ทุกคน 

ผู้รับผิดชอบงาน 
telemedicine 

ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง 

 
๒. แจ้งผลงานการบันทึกข้อมูล 3 หมอรู้จักคุณ (ตัดยอดผลงาน ณ.14/2/66 เวลา ๐๓.๔๗น.) 

 



๑๒ 
 

 
๓. มหกรรมวิชาการสาธารณสุข จังหวัดปัตตานี ๒๕๖๖ 



๑๓ 
 

 
 
1. การส่งผลงานวิชาการให้ คปสอ.คัดเลือกผลงานนำส่ง 1 ผลงาน/ประเภทผลงาน/กลุ่ม รวม ๓๐ ผลงาน 

(สำรองผลงานอีก ๑ ผลงาน)  
2. ในขั้นตอนการคัดเลือกผลงานระดับอำเภอ  ต้องมีคณะกรรมการการคัดเลือกอย่างเป็นระบบเพ่ือ

ป้องกันการร้องเรียน 
3. ผลงานที่ได้รับรางวัลที่๑ ระดับจังหวัด, ได้รับรางวัลระดับเขต, เข้าร่วมนำเสนอผลงานระดับประเทศ 

จะได้รับเปอร์เซ็นต์เงินเดือนพิเศษจาก สสจ. 
4. การประกาศผลงาน จะประกาศหลังการประกวด ๑๕ วัน และรออุธรณ์อีก ๑๕ วัน  แล้ว สสจ.จะทำ

หนังสือแจ้งยืนยันผลงานเข้ามารับรางวัลประมาณช่วงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ 
5. วันจัดมหกรรมวิชาการจังหวัด ทีม LO ระดับอำเภอจะเป็นผู้รับผิดชอบในการลงทะเบียนและรับคูปอง

อาหารสำหรับเจ้าหน้าที่ในอำเภอตนเอง 
6. ผลงานนำเสนอท่ีมีความเก่ียวข้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ smart จะได้รับคะแนนเพิ่มพิเศษ 

 
7. แผนการพัฒนาผลงานวิชาการ สสอ.ปะนาเระ 



๑๔ 
 

๒๐ กพ. ๖๖  ประชุมตัวแทน รพ.สต.ทุกแห่งเข้าร่วมประชุมการเขียนผลงานคุณภาพ (เป็นตัวแทนที่
ต้องการส่งผลงานเข้าร่วมประกวด 1-๒ คน ต่อ รพ.สต.)  ณ.สสอ.ปะนาเระ 

๒๗ กพ. ๖๖  ร่วมพัฒนาผลงานครั้งที่ ๑ (ตัวแทนที่มีผลงานเพ่ือร่วมประกวด) ณ.สสอ.ปะนาเระ 
นำเสนอปัญหา วิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางในการจัดการปัญหา 

๑๐ มีค. ๖๖  ร่วมพัฒนาผลงานครั้งที่ ๒ (ตัวแทนที่มีผลงานเพ่ือร่วมประกวด) ณ.สสอ.ปะนาเระ  
                 ร่วมเขียนผลงานวิชาการ  ร่วมวิเคราะห์แนวทางจัดการปัญหาที่ได้ลองดำเนินการ 
๒๔ มีค. ๖๖  ร่วมพัฒนาผลงานครั้งที่ ๓ (ตัวแทนที่มีผลงานเพ่ือร่วมประกวด) ณ.สสอ.ปะนาเระ 
                 นำเสนอผลการดำเนินการ  ร่วมกันวิเคราะห์ผลงาน 
๑๐-๑๒ เม.ย. ๖๖ รับสมัครประกวดระดับอำเภอ 
๑๗-๑๘ เม.ย. ๖๖ ประกวดระดับอำเภอ 
๒๐-๒๑ เม.ย. ๖๖ ทีมระดับอำเภอช่วยดูผลงานของตัวแทนที่จะส่งประกวดระดับจังหวัด 
๒๔-๒๘ เม.ย. ๖๖ ผู้ที่ได้รับคัดเลือกระดับอำเภออัพโหลดผลงานส่งเข้าประกวดในเวปของ สสจ. 

 
มติที่ประชุม ..........................................รับทราบ......................................................................................... 
 
คุณอาสเนาะ  ดอเล๊าะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  ผู้รับผิดชอบงาน งานพัสดุ  งานสุขภาพภาค
ประชาชน งานอนามัยโรงเรียน  งานฮัจย์ งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
1.ฝากพ้ืนที่เร่งกำกับและติดตามการดำเนินงานคัดกรองผู้สูงอายุโดย อสม.ผ่าน แอพ Smart อสม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 
 
 
2.วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 13.00 – 16.30 น. ศูนย์อนามัยที่ 12 จังหวัดยะลา จะลงเยี่ยมติดตามการ
ดำเนินงาน การดูแลผู้สูงอายุ ระยะยาว (LTC)เพ่ือทราบสถานการณืและปัญหาตลอดจนแนวทางการแก้ปัญหา การ
ดำเนินงาน การดูแลผู้สูงอายุ จึงขอเชิญผู้รับผิดชอบงานผู้สูงอายุของรพ.สต. เทศบาล อบต ทุกแห่งเข้าร่วมรับการ
นิเทศติดตาม  
มติที่ประชุม ....................................................รับทราบ................................................................... 
 
 
คุณดารณี  เจ๊ะกอบะ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รับผิดชอบงาน บริหาร  ควบคุมโรคติดต่อ   งาน
ระบาดวิทยา  งานอุบัติเหตุ/อุบัติภัย    
1.สถานการณโ์รคระบาดในอำเภอปะนาเระ 

 



๑๖ 
 

 
 
 

 
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
2.ขอเชิญเข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานระบาดและควบคุมโรคและเครือข่าย ในวันจันทร์ที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 น. – 16.30 น.ณ ห้องประชุมชั้น 2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ 
กลุ่มเป้าหมาย  1.ผู้รับผิดชอบงานระบาดและควบคุมโรคประจำรพ.สต./PCU แห่งละ 1 คน 
  2.ตัวแทนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน รพ.สต./PCU แห่งละ 1 คน 
  3.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานควบคุมโรคประจำองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น แห่งละ 1 คน 



๑๘ 
 
  4. พนักงานพ่นสารเคมีประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งละ 1 คน 
 
3.ขอความร่วมมือจัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันวาเลนไทน์ (14 กุมภาพันธ์ 2566) เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
และความตระหนักให้เห็นถึงความสำคัญในการป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และเอชไอวี ตลอดจนส่งเสริมการ
ใช้ถุงยางอนามัยให้เป็นเรื่องปกติในการดูแลสุขภาวะทางเพศ รวมถึงการแสดงความรับผิดชอบต่อคู่และสังคม 
ภายใต้แนวคิด “Love is all around ให้รักที่ปลอดภัยอยู่รอบตัวเรา” 
 
มติที่ประชุม ..........................................รับทราบ.......................................................... ............................... 
 
คุณอะหลัน  มะมิง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รับผิดชอบงานข้อมูลข่าวสาร งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก  
0-5 ปี  (งานโภชนาการ งานพัฒนาการ ) งานทันตสุขภาพ  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
1.ผลการดำเนินงาน Smart Kid อำเภอปะนาเระ 

 



๑๙ 
 

 

 



๒๐ 
 

 

 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
2.ข้อมูลเด็กปฐมวัย 0-5 ปี ได้รับการดูแล PPA 

 
 
 
มติที่ประชุม ..........................................รับทราบ......................................................................................... 



๒๒ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา/ปรึกษาหารือ  

1.แจ้งข้าราชการสาธารณสุข นางสาวสุไรณี ปาเก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ประจำรพ.สต.ควน
ย้ายไปประจำตำแหน่งใหม่ที่รพ.สต.น้ำดำ อำเภอทุ่งยางแดง เดินทางวันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา10.00 
น  
มติที่ประชุม ...................................................รับทราบ.......................................................... ............................... 
 
เพลงสรรเสริญพระบารมี (เปิดวีดีทัศน์)  
 
เลิกประชุมเวลา  12.00 น. 
 
             ดารณี เจ๊ะกอบะ                             นูร์มา  แวบือซา 
          (นางสาวดารณี เจ๊ะกอบะ)                                                       (นางนูรม์า  แวบือซา) 
       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ                                         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
            จดรายงานการประชุม                                                         ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 


