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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามรายงานการประชุมครั้งที่ 3/๒๕64 ประจำเดือนมีนาคม  ๒๕64 
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5.7 กลุ่มงานบริหารทั่วไปฯ 
5.7.1. ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน ค่าตอบแทนกรรมการ 

  ปีงบประมาณ 2564 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จ่ายค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน 
ค่าตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ เป็นเงิน 678,700 บาท 
  ปีงบประมาณ 2565 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  จึงขอความร่วมมือจาก
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5.12 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
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วาระการประชุมประเดือน

2 พฤศจิกายน 2564



วาระติดตาม
1. การด าเนินงานจัดซื้อ/จัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(ลงทุน) ปี 2565

1.1 สิ่งก่อสร้าง

-สิ่งก่อสร้างปีเดียว จ านวน 2 รายการ 

-สิ่งก่อสร้างงบผูกพัน จ านวน 1 รายการ
ล าดับ รายการ หน่วยงาน วงเงนิ การด าเนินงาน 

1 อาคารส่งเสริมสุขภาพ และอเนกประสงค์ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง 12,530,700.00 

2 อาคารผู้ป่วย 60 เตียง (พรอ้มลิฟท)์ โรงพยาบาลยะรัง 22,389,200.00 

3 อาคารพักแพทย์ 40 ยนูิต โรงพยาบาลโคกโพธิ์ 33,790,000.00 



วาระติดตาม
1.2 ครุภัณฑ์การแพทย์ จ านวน 1 รายการ

ล าดับ รายการ หน่วยงาน วงเงิน การด าเนินงาน 

1 เครื่องช่วยหายใจชนิดควบคุมด้วยปริมาตรและ
ความดัน ขนาดใหญ่ 

โรงพยาบาลโคกโพธิ์ 1,200,000.00 ลงนามวันที่ 4 พ.ย.2564

2. ติดตามงบค่าเสื่อม ปี 2564 
-ระดับจังหวัด เบิกจ่ายเงิน 100%
-ระดับเขต เบิกจ่ายเงิน 100%
-ระดับหน่วยบริการ เบิกจ่ายเงิน 80.39%



1.



วาระเพื่อทราบ
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน ค่าตอบแทนกรรมการ

ปีงบประมาณ 2564 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จ่าย
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงาน ค่าตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ เป็นเงิน 
678,700 บาท

ปีงบประมาณ 2565 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี      
จึงขอความร่วมมือจากหน่วยงานให้รับผิดชอบค่าตอบแทนผู้ควบคุม
งาน ค่าตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ ประมาณ 551,600 บาท 



เงินค่าตอบแทนฯ (ฉบับที่ 11)
(งบประมาณ 2565) 



เขตสุขภาพที่ 12
จัดสรรให้จังหวัดปัตตานี

57,051,841.00 บาท

50,585,298.00 บาท
สสจ.ปัตตานี

6,466,543.00 บาท
รพ.ปัตตานี

29,639,331.00 บาท
** สสอ. 12 แห่ง ๆ ละ 9 เดือน **  

(ต.ค. 64 – มิ.ย. 65)

จัดสรรให้ สสอ.

จัดสรรให้ รพช.

20,945,967.00 บาท 
**โดยวิธีถ่วงน ้าหนัก**

**ระหว่างความต้องการกับเงินที่มี**



จัดสรรให้ สสอ. 
จ้านวน 9 เดือน (ต.ค.64 – มิ.ย.65)

ล้าดับท่ี หน่วยงาน จ้านวนเงิน

1 สสอ.เมือง 2,105,100.00

2 สสอ.สายบุรี 2,910,150.00

3 สสอ.โคกโพธิ์ 3,078,900.00

4 สสอ.กะพ้อ 1,132,200.00

5 สสอ.ทุ่งยางแดง 1,044,000.00

6 สสอ.ปะนาเระ 2,782,350.00

7 สสอ.มายอ 2,886,003.00

8 สสอ.แม่ลาน 1,205,100.00

9 สสอ.ไม้แก่น 1,006,200.00

10 สสอ.ยะรัง 3,888,000.00

11 สสอ.ยะหริ่ง 4,381,128.00

12 สสอ.หนองจิก 3,220,200.00

รวม 29,639,331.00



สรุปการจัดสรร
โดยวิธีถ่วงน ้าหนักระหว่าง ความต้องการ กับ เงินที่มี

ล้าดับท่ี หน่วยบริการ ความต้องการทั งปี เงินท่ีได้รับ

1 โรงพยาบาลยุพราชสายบุรี 24,284,400.00 3,200,599.00 

2 โรงพยาบาลโคกโพธิ์ 20,360,400.00 2,683,429.00 

3 โรงพยาบาลยะหร่ิง 18,305,196.00 2,412,561.00 

4 โรงพยาบาลยะรัง 16,207,200.00 2,136,052.00 

5 โรงพยาบาลมายอ 14,752,800.00 1,944,367.00 

6 โรงพยาบาลหนองจิก 14,960,400.00 1,971,728.00 

7 โรงพยาบาลปะนาเระ 13,760,400.00 1,813,572.00 

8 โรงพยาบาล ไม้แก่น 9,177,600.00 1,209,576.00 

9 โรงพยาบาลกะพ้อ 8,427,000.00 1,110,649.00 

10 โรงพยาบาลแม่ลาน 8,613,600.00 1,135,242.00 

11 โรงพยาบาลทุ่งยางแดง 10,077,600.00 1,328,192.00 
รวม 158,926,596.00 20,945,967.00 



ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิ เศษ
ส้าหรับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน

สถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื อ
ไวรัสโคโรนา 2019

(1,000/1,500 จ้านวน 7 เดือน)



ค่ า ตอบแทน เ งิ น เพิ่ มพิ เ ศษส้าห รั บผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน
ใ นสถานกา รณ์ โ ร ค ร ะบาด โค โ รน า ไ ว รั ส

ได้รับจัดสรร : 21,183,000.00 บาท

ข้าราชการ / ลูกจ้างประจ้า

** เงินโอนโดยตรงจาก สป. **

พนักงานราชการ

ได้รับจัดสรร : 533,000.00 บาท
** เบิกเงินจาก GF **

สสจ.
เบิกจ่าย : 976,500.00 บาท เบิกจ่าย : 20,193,500.00 บาท

รพช/สสอ. สสจ.
เบิกจ่าย : 431,500.00 บาท

รพช/สสอ.

เบิกจ่าย : 101,500.00 บาท

คืนเงินเหลือจ่าย
13,000.00 บาท

** จ่ายให้เจ้าหน้าที่จ้านวน 7 เดือน (ตั งแต่ มี.ค.63 – ก.ย.63)
ทั งนี  รับโอนเงินจาก สป. วันที่ 29 ตุลาคม 2564
และจ่ายให้เจ้าหน้าที่ สสจ. รพช. และ สสอ. 
ในวันที่ 29 ตุลาคม 2564

** สสจ. โอนให้กับพนักงานราชการ สสจ. และ
หน่วยงานในสังกัด แล้วเมื่อ วันที่ 27 ตุลาคม 2564



รับจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ

ค่าตอบแทน
เสี่ยงภัยฯ

ค่าตอบแทน
นอกเหนือภารกิจปกติ

135,174,255.00

36,774,500.00

55,385,561.00

-

79,788,694.00

36,774,500.00

รวม 171,948,755.00 55,385,561.00
(32.21%)

116,563,194.00

ค่าตอบแทนเสี่ยงภัยโควิด-19
(เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2564)
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หน่วย : ล้านบาท

ได้รับจัดสรร

เบิกจ่าย

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณงบกลาง ค่าใช้จ่ายในการบรรเทา  
แก้ไขปัญหาและเยียวยา ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของ

โรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2021
ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564

20.90% 32.21% 7.95% 34.94% 11.21%



 
5.10 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล       ( เอกสารแนบ3  ) 
5.10.1 กำหนดเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปและพนักงาน

ราชการทั่วไป  
 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
และพนักงานราชการทั่วไป  เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2564 
 

1.) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2564 ได้เปิดรับสมัคร

บุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป จำนวน 25 ตำแหน่ง 51 อัตรา โดยรับสมัครทาง
อินเตอร์เน็ตเท่านั้น  ตั้งแต่วันที่ 12 กรกฎาคม 2564 ถึงวันที่ 18 กรกฎาคม 2564 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้น
วันหยุดราชการ รายละเอียดดังนี้  
   (1) ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด  จำนวน 2 อัตรา 

          1.1 กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู   โรงพยาบาลทุ่งยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 
 1.2 กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟ ู โรงพยาบาลยะหริ่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
จำนวน 1 อัตรา 
 (2) ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ จำนวน 1 อัตรา 
          - กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลยะรัง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 (3) ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย  จำนวน 5 อัตรา 

           3.1 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 2 อัตรา 

          3.2 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก โรงพยาบาลแม่ลาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

          3.3 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว รพ.สต.ตำบลบานา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 3.4 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว รพ.สต.บ้านตันหยงลูโละ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 
   (4) ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน 6 อัตรา 

           4.1 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 2 อัตรา 
 4.2 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลโคกโพธิ์ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 
 4.3 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลทุ่งยางแดง สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 3 อัตรา 
 (5) ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) จำนวน 2 อัตรา 

           5.1 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รพ.สต.บ้านบูดน ตำบลปะโด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

           5.2 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รพ.สต.ตำบลถนน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 
 (6) ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 2 อัตรา 



 6.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  
จำนวน 1 อัตรา 

  6.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะนาเระ จังหวัดปัตตานี 
จำนวน 1 อัตรา  
 (7) ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 1 อัตรา  
  - กลุม่งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองจิก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 (8) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา 
         - กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปะนาเระ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 (9) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 
         - กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลไม้แก่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 (10) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติ จำนวน 1 อัตรา  
  - กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลโคกโพธิ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
 (11) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จำนวน 3 อัตรา 
  11.1 กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา
  11.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองจิก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 11.3 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลปะนาเระ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปัตตานี จำนวน 1 อัตรา  
 (12) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
         - กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันการควบคุมโรค รพ.สต.บ้านปาตาบูดี ตำบลแหลมโพธิ์ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  
 (13) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม จำนวน 2 อัตรา 

 13.1 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลโคกโพธิ์ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 13.2 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลมายอ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 
 (14) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) จำนวน 1 อัตรา 
         - งานการพยาบาลผู้ป่ วยอุบัติ เหตุฉุกเฉินและนิติ เวช กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลยะหริ่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 (15) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน จำนวน 2 อัตรา 

 15.1 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวชกลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลมายอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 15.2 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวชกลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลทุ่งยางแดง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 
 (16) ตำแหน่ง นายช่างเทคนิค จำนวน 1 อัตรา 
          - กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลมายอ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 (17) ตำแหน่ง พนักงานธุรการ จำนวน 3 อัตรา  

 17.1 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลหนองจิก สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 



 17.2 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลหนองจิก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 17.3 งานพยาบาลหน่วยควบคุม การติดเชื้อและงานจ่ายกลาง กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลหนองจิก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 
 (18) ตำแหน่ง พนักงานบริการเอกสารทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
         - กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลกะพ้อ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 (19) ตำแหน่ง พนักงานเก็บเอกสาร จำนวน 1 อัตรา 
       - กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาล
หนองจิก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 (20) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา  
  - กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลยะหริ่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  
 (21) ตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร จำนวน 1 อัตรา 
         - กลุ่มงานโภชนศาสตร์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  สายบุรี สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดปัตตานี  
 (22) ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ จำนวน 3 อัตรา 

 22.1 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลโคกโพธิ์ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 22.2 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลหนองจิก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 
 22.3 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลแม่ลาน สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 
 (23) ตำแหน่ง พนักงานประจำตึก จำนวน 2 อัตรา  

 23.1 งานพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงานจ่ายกลาง กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลโคกโพธิ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 23.2 งานพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงานจ่ายกลาง กลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลแม่ลาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 
 (24) ตำแหน่ง พนักงานเปล จำนวน 6 อัตรา 

 24.1 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติ เหตุฉุกเฉินและนิติ เวชกลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลหนองจิก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 24.2 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติ เหตุฉุกเฉินและนิติ เวชกลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสายบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 3 อัตรา 

 24.3 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติ เหตุฉุกเฉินและนิติ เวชกลุ่มงานการพยาบาล 
โรงพยาบาลยะหริ่ง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา 

 24.4 งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลแม่ลาน สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดปัตตานี จำนวน 1 อัตรา  
 (25) ตำแหน่ง พนักงานบริการ (รปภ.) จำนวน 1 อัตรา 
         - กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลแม่ลาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  



 
 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะฯ  เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2564  มีผู้สมัครทั้งสิ้น 849 ราย และเลื่อน
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19)  

ชื่อตำแหน่ง จำนวนผู้สมัคร 
1  นักกายภาพบำบัด 18 
2  นักเทคนิคการแพทย์ 10 
3  แพทย์แผนไทย 55 
4  นักวิชาการสาธารณสุข 372 
5  นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 1 
6  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 49 
7  นักวิชาการเงินและบัญชี 30 
8  เจ้าพนักงานธุรการ 23 
9  เจ้าพนักงานพัสดุ 10 
10  เจ้าพนักงานเวชสถิติ 3 
11  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 72 
12  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 
13  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 14 
14  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 6 
15  เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน 3 
16  นายช่างเทคนิค 8 
17  พนักงานธุรการ 60 
18  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป 8 
19  พนักงานเก็บเอกสาร 21 
20  พนักงานขับรถยนต์ 6 
21  พนักงานประกอบอาหาร 1 
22  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 50 
23  พนักงานประจำตึก 3 
24  พนักงานเปล 20 
25  พนักงานบริการ (รปภ.) 4 
ยอดรวมทั้งสิ้น 849 

 
 



พิจารณากำหนดสถานที่ในการประเมินการคัดเลือกฯ 
 

ผู้สมัครตำแหน่ง (ราย) จำนวน
(อัตรา) 

สังกัด/หน่วยงาน สถานทีจ่ัดสอบ รูปแบบการสอบ 

1  นักกายภาพบำบัด (18) 2 รพ.ทุ่งยางแดง รพ.ยะหริ่ง รูปแบบที่ 2              
ข้อเขียน+ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์รพ.ยะหริ่ง 

2  นักเทคนิคการแพทย ์(10) 1 รพ.ยะรัง รพ.ยะรัง รูปแบบที่ 3            
ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์

3  แพทย์แผนไทย (55) 5 รพ.ทุ่งยางแดง (2) รพ.แม่ลาน 
 

รูปแบบที่ 2              
ข้อเขียน+ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์รพ.แม่ลาน 

รพ.สต.บานา          
รพ.สต.บา้นตันหยงลูโละ 

4  นักวิชาการสาธารณสุข (372) 6 สสจ.ปตัตานี (2) เลื่อนการประเมิน
ออกไปก่อน 

รูปแบบที่ 1              
ข้อเขียน+สัมภาษณ ์รพ.โคกโพธ์ิ 

รพ.ทุ่งยางแดง (3) 
5  นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) 
     (1) 

2 รพ.สต.บา้นบูดน รพ.มายอ รูปแบบที่ 1              
ข้อเขียน+สัมภาษณ ์รพ.สต.บา้นถนน 

6  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (49) 2 สสอ.โคกโพธ์ิ สสอ.โคกโพธ์ิ รูปแบบที่ 3            
ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์สสอ.ปะนาเระ 

7  นักวิชาการเงินและบญัชี (30) 1 รพ.หนองจิก รพ.หนองจิก รูปแบบที่ 1              
ข้อเขียน+สัมภาษณ ์

8  เจ้าพนักงานธุรการ (23) 1 รพ.ปะนาเระ รพ.ปะนาเระ รูปแบบที่ 1              
ข้อเขียน+สัมภาษณ ์

9  เจ้าพนักงานพัสดุ (10) 1 รพ.ไม้แก่น รพ.ไม้แก่น รูปแบบที่ 1              
ข้อเขียน+สัมภาษณ ์

10  เจ้าพนักงานเวชสถิติ (3) 1 รพ.โคกโพธ์ิ รพ.โคกโพธ์ิ รูปแบบที่ 1              
ข้อเขียน+สัมภาษณ ์

11  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (72) 3 สสจ.ปตัตาน ี สสจ.ปตัตาน ี
 

รูปแบบที่ 1              
ข้อเขียน+สัมภาษณ ์รพ.หนองจิก 

รพ.ปะนาเระ 
12  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (2) 1 รพ.สต.บา้นปาตาบดู ี

สสอ.ยะหริ่ง 
รพ.ยะหริ่ง รูปแบบที่ 1              

ข้อเขียน+สัมภาษณ ์
13  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม (14) 2 รพ.โคกโพธ์ิ รพ.โคกโพธ์ิ 

 
รูปแบบที่ 3            

ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์รพ.มายอ 
14  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) 
      (6) 

1 รพ.ยะหริ่ง รพ.ยะหริ่ง รูปแบบที่ 2              
ข้อเขียน+ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์

15  เจ้าพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน (3) 2 รพ.มายอ รพ.ยะหริ่ง รูปแบบที่ 2              
ข้อเขียน+ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์รพ.ทุ่งยางแดง 

 
ตำแหน่ง จำนวน

(อัตรา) 
สังกัด/หน่วยงาน สถานทีจ่ัดสอบ รูปแบบการสอบ 

16  นายช่างเทคนิค (8) 1 รพ.มายอ รพ.มายอ รูปแบบที่ 2              
ข้อเขียน+ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์

17  พนักงานธุรการ (60) 3 รพ.หนองจิก (3) รพ.หนองจิก รูปแบบที่ 1              
ข้อเขียน+สัมภาษณ ์



18  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป (8) 1 รพ.กะพ้อ รพ.กะพ้อ รูปแบบที่ 3            
ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์

19  พนักงานเก็บเอกสาร (21) 1 รพ.หนองจิก รพ.หนองจิก รูปแบบที่ 1              
ข้อเขียน+สัมภาษณ ์

20  พนักงานขับรถยนต์ (6) 1 รพ.ยะหริ่ง รพ.ยะหริ่ง รูปแบบที่ 3            
ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์

21  พนักงานประกอบอาหาร (1) 1 รพร.สายบุร ี รพร.สายบุร ี รูปแบบที่ 3            
ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์

22  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (50) 3 รพ.โคกโพธ์ิ รพ.โคกโพธ์ิ รูปแบบที่ 3            
ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์รพ.หนองจิก 

รพ.แม่ลาน 
23  พนักงานประจำตึก (3) 2 รพ.โคกโพธ์ิ รพ.แม่ลาน รูปแบบที่ 3            

ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์รพ.แม่ลาน 
24  พนักงานเปล (20) 6 รพ.หนองจิก รพร.สายบุร ี รูปแบบที่ 3            

ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์รพร.สายบุรี (3) 
รพ.ยะหริ่ง 
รพ.แม่ลาน 

25  พนักงานบริการ (รปภ.) (4) 1 รพ.แม่ลาน รพ.แม่ลาน รูปแบบที่ 3            
ปฏิบัติ+สัมภาษณ ์

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ให้ดำเนินการสอบความรู้ ความสามารถโดยการสอบข้อเขียนในวันที่ 19 ธันวาคม 
2564 และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไวรัสโคโรนา 2019 ให้มีการจัด
สถานที่ในการประเมินการคัดเลือก โดยกระจายแต่ละตำแหน่งที่สรรหาฯ และสถานที่จัดสอบไปแต่ละอำเภอ 
ตามที่ได้เสนอในตารางข้างต้น  และมีมติให้เลื่อนการประเมินการคัดเลือก ผู้สมัครในตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข จำนวน 372 ราย ออกไปก่อน เนื่องจากมีผู้สมัครเป็นจำนวนมาก ไม่เป็นไปตามมาตรการการเฝ้า
ระวังฯ 

 
 



 
2.) พนักงานราชการทั่วไป 

  ประกาศจังหวัดปัตตานี ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564 ได้เปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานราชการทั่วไป จำนวน 5 ตำแหน่ง 5 อัตรา โดยรับสมัครทางอินเตอร์เน็ตเท่านั้น ตั้งแต่วันที่ 19 
ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 26 ตุลาคม 2564 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

(1) นายช่างเทคนิค จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกะพ้อ  
(2) เจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลยะรัง  
(3) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์

สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี (ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยนายทะเบียนจังหวัด กลุ่มงานการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก) 

(4) นิติกร จำนวน 1 อัตรา กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
(5) นักวิชาการพัสดุ จำนวน 1 อัตรา  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลทุ่งยางแดง 
 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะฯ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 มีผู้สมัครทั้งสิ้น 541 ราย และเลื่อน
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19 

 (1) ตำแหน่งนายช่างเทคนิค มีผู้สมัครและมีสิทธิเข้าสอบทั้งสิ้น 13 ราย 
(2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ มีผู้สมัครและมีสิทธิเข้าสอบทั้งสิ้น 172 ราย 
(3) ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน มีผู้สมคัรและมีสิทธิเข้าสอบทั้งสิ้น 237 ราย 
(4) ตำแหน่งนิติกร มีผู้สมัครและมีสิทธิเข้าสอบทั้งสิ้น 53 ราย 
(5) ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ มีผู้สมัครและมีสิทธิเข้าสอบทั้งสิ้น 66 ราย 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ให้ดำเนินการสอบความรู้ ความสามารถโดยการสอบข้อเขียนในวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2564 และเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงทำให้
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ไม่สามารถจัดการสอบพนักงานราชการทั่วไป ในสถานที่เดียวพร้อมกัน 
สำหรับผู้เข้าสอบเป็นจำนวนมากได้ เนื่องจากขัดกับมาตรการของจังหวัดปัตตานี ที่ไม่ให้มีการรวมกลุ่ม
ของบุคคลเกิน 25 คน จึงมีความจำเป็นต้องกระจายสนามสอบ เพ่ือลดความเสี่ยงในการแพร่กระจายเชื้อโควิด 
19 โดยกำหนดสถานที่จัดสอบ จำนวน 5 แห่ง คือ 1. โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล 2. โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดปัตตานี 3. วิทยาลัยชุมชนปัตตานี 4. โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  
และ 5. วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี   
 จำนวนห้องสอบท้ังหมด 25 ห้อง ห้องสอบละไม่เกิน 25 คน (รวมเจ้าหน้าที่คุมสอบ) ดังนี้  
  - โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล จำนวน 5 ห้อง จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 106 คน 
  - โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี จำนวน 5 ห้อง จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 110 คน 
  - วิทยาลัยชุมชนปัตตานี จำนวน 6 ห้อง จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 132 คน 
  - โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี จำนวน 4 ห้อง จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 83 
คน 
  - วิทยาลัยเทคนิคปัตตานี จำนวน 5 ห้อง จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 110 คน 



มาตรการป้องกันและควบคุมโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑. เอกสารแสดงว่าเป็นผู้ไดร้ับวัคซีนดังต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน 

- Sinovac, Sinopharm ครบ ๒ เข็ม หรือ 
- แบบไขว้ ครบ 2 เข็ม 
- Pfizer หรือ AstraZeneca ๑ เข็ม 

2. หรือเอกสารแสดงผลการตรวจหาเชื้อโควิด-19 เป็นลบโดยวิธี 
- RT-PCR หรือ 
- Antigen Test Kit (ATK) เป็นการตรวจซึ่งระบุชื่อผู้ถูกตรวจ โดยคลินิก หรือ

โรงพยาบาล โดยผลไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมง ก่อนวันสอบ 
๓. หรือเป็นผู้ที่มีเอกสารรับรองว่าเป็นผู้เคยติดเชื้อมาไม่เกิน ๙๐ วัน 
4. เพ่ือเป็นการลดความแออัดและลดการรวมตัวกันของกลุ่มคน ขอให้ผู้เข้าสอบตาม

เลขที่สอบและห้องสอบ เดินทางมาถึงสถานท่ีสอบ ตามเวลาที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานีกำหนด 
5. ผู้เข้าสอบทุกรายต้องผ่านการตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าสถานที่สอบ หากมี

อุณหภูมิร่างกายเกิน 37.5 องศาเซลเซียส ให้พักรอและตรวจวัดอุณหภูมิซ้ำ หากยังมีอุณหภูมิร่างกาย
เกิน 37.5 องศา ให้ผู้เข้าสอบรายดังกล่าวแยกห้องสอบ โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้จัด
ห้องสอบพิเศษแยกสอบเฉพาะกลุ่มดังกล่าว 

6. กำหนดให้ผู้เข้าสอบทุกรายสวมหน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้าที่นำมาเองตลอด
ช่วงเวลาที่อยู่ในบริเวณสถานที่สอบโดยเว้นระยะห่างทางสังคม และปฏิบัติตัวตามมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด 

7. ทำความสะอาดมือให้สะอาดด้วยแอลกอฮอล์เจล ก่อนเข้าสนามสอบและห้องสอบ 
(จัดเตรียมแอลกอฮอล์เจลไว้สำหรับผู้เข้าสอบ บริเวณหน้าสนามสอบ และห้องสอบ) 

8. ให้ผู้เข้าสอบทุกคนลงทะเบียนผ่านแอพพลิเคชั่น “ไทยชนะ” เมื่อมาถึงสนามสอบ 
9. ผู้ที่ไม่เก่ียวข้องกับการสอบ ไม่อนุญาตให้เข้ามาในบริเวณสถานที่จัดสอบ 
10. ไม่อนุญาตให้นำยานพาหนะ เข้ามาจอดในบริเวณสถานที่จัดสอบ 

  
 

 
 
 
 

 
 
 



ขั้นตอนและมาตรการคัดกรองผู้เข้าสอบ 

ขั้นตอนที่ 1   ผู้เข้าสอบมาถึงสนามสอบตามเวลาที่กำหนด และลงทะเบียนผ่านแอพพลิเคชั่น “ไทยชนะ”  

ขั้นตอนที่ 2   ผู้เข้าสอบตรวจวัดอุณหภูมิร่างกาย และทำความสะอาดมือให้สะอาดด้วยแอลกอฮอล์เจลก่อน
เข้าสถานที่สอบ หากมีอุณหภูมิร่างกายเกิน 37.5 องศาเซลเซียส ให้พักรอและตรวจวัดอุณหภูมิซ้ำ หากยังมี
อุณหภูมิร่างกายเกิน 37.5 องศา ให้ผู้เข้าสอบรายดังกล่าวแยกห้องสอบ โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ปัตตานี ได้จัดห้องสอบพิเศษแยกสอบเฉพาะกลุ่มดังกล่าว 

ขั้นตอนที่ 3  เจ้าหน้าที่ตรวจเอกสารต่างๆ ของผู้เข้าสอบ เช่น บัตรประชาชน บัตรประจำตัวผู้เข้าสอบ และ
เอกสารที่ประกาศไว้ในมาตรการเกี่ยวกับการสอบ คือ 
 (1) เอกสารแสดงว่าเป็นผู้ได้รบัวัคซีนดังต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่า ๑๔ วัน 

 - Sinovac, Sinopharm ครบ ๒ เข็ม หรือ 
 - แบบไขว้ ครบ 2 เข็ม หรือ 
 - Pfizer หรือ AstraZeneca ๑ เข็ม 

(๒) หรือเอกสารแสดงผลการตรวจหาเชื้อโควิด-19 เป็นลบโดยวิธี 
- RT-PCR หรือ 
- Antigen Test Kit (ATK) เป ็น การต รวจซึ ่ง ระบ ุชื ่อ ผู ้ถ ูก ต รวจ  โดยคล ิน ิก  ห ร ือ

โรงพยาบาล โดยผลไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมง ก่อนวันสอบ 
(๓) หรือเอกสารรับรองว่าเป็นผู้เคยติดเชื้อมาไม่เกิน ๙๐ วัน 
(๔) หรือเอกสารรับรองว่าครบกำหนดการกักตัวแล้ว ๑๔ วัน แต่ทั้งนี้ต้องเดินทางภายใน ๗๒ 

ชั่วโมง นับแต่วันที่พ้นจากการกักตัว 

ขั้นตอนที่ 4   ผู้เข้าสอบเข้าห้องสอบตามช่องทางและระยะเวลาที่กำหนด 

ขั้นตอนที่ 5   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานคุมสอบตรวจสอบความถูกต้องและรวบรวมเอกสารต่างๆ ของผู้เข้าสอบ 
และให้ผู้เข้าสอบความสะอาดมือให้สะอาดด้วยแอลกอฮอล์เจลก่อนเข้าห้องสอบ 

ขั้นตอนที่ 6   เจ้าหน้าที่คุมสอบและผู้เข้าสอบทุกคนต้องสวมใส่หน้ากากอนามัยหรือหน้ากากผ้า ตลอด
ระยะเวลาดำเนินการสอบ 

ขั้นตอนที่ 7   เมื่อหมดเวลาดำเนินการสอบ (เวลา 12.00 น.) และเจ้าหน้าที่คุมสอบเก็บข้อสอบและ
กระดาษคำตอบเรียบร้อยแล้ว เจ้าหน้าที่คุมสอบแจ้งให้ผู้เข้าสอบออกจากห้องสอบตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
 



สรุปภาพรวม
แนวทางการจัดการ COVID-19 

จังหวัดปัตตานี

ทีม Operation_ Case Management  (EOC Pattani)



แนวทางการด าเนินงานป้องกันและเฝ้าระวังเชิงรุก

❑ ทุกอ าเภอให้มีการจัดตั้งทีมปฏิบัติการ Pattani CCRT และ
ด าเนินการแบบบูรณาการในชมุชน

❑ ลงพื้นที่ส ารวจชุมชน(ตามเป้าหมาย) ตรวจคัดกรอง/ค้นหาผูต้ิด
เชื้อด้วยชุดตรวจ Antigen Test Kit (ATK) และฉีดวัคซีนให้
กลุ่มที่มีผล ATK เป็นลบ

❑ สื่อสารชุมชน ท าความเข้าใจให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ ด้วย
มาตรการทางสังคม มาตรการชุมชน

❑ จัดตั้ง ATK Clinic ในทุก รพ. และมีระบบการประสานงานจาก
ชุมชน/รพ.สต. สู่โรงพยาบาล เพื่อให้มีการดูแลรักษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 



ให้ท า Rt-PCR เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 
▪ มีอาการ PUI
▪ เป็นเด็กที่อายุ < 15 ปี หรือ ผู้สูงอายุ > 60 ปี
▪ กลุ่มโรคเรื้อรัง

- โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง (COPD)
- โรคไตเรื้อรัง (CKD Stage 3,4)
- โรคหัวใจและหลอดเลือด
- โรคหลอดเลือดสมอง
- โรคเบาหวานที่ควบคุมไม่ได้

▪ หญิงตั้งครรภ์
▪ BMI > 30 หรือ นน. >90 กก 



แนวทางการจัดการด้านการรักษาดูแลผู้ป่วย

กลุ่ม ATK +
❑ HI 
❑ CI : กรณีที่ไม่สามารถ  

แยกกักรักษาที่บ้านได้

กลุ่ม Rt-PCR +

❑ เขียว/เหลืองอ่อน : รพ.สนาม / 
Hospitel

❑ เหลือง/แดง : รพช. และรพ.
ปัตตานี

**ทุกรพ. ต้องจัดตั้ง ATK Clinic และระบบศูนย์ประสานการส่อต่อ



แนวปฏิบัติด้านการรักษาพยาบาล

❑ผ่านระบบ IT ด้วยโปรแกรม CO-LAB, CO-WARD, CO-LINK
❑การดูแลติดตามผู้ป่วยด้วย A-MED และ COVID Tracking 

แนวทางการจัดการข้อมูลและการก ากับ

❑ยึดตามแนวปฏิบัติของกรมการแพทย์ 
ฉบับปรับปรุง วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 



ประเมนิแยกสี

-Ve+Ve

Start Favipiravir Start Favipiravir
Chest X-Ray (ดุลยพนิิจแพทย)์
Rt-PCR คู่ขนาน 

เจ้าหน้าท่ีรพ./รพสต.
ประเมินความพร้อม 3 ด้าน
1. ด้านชุมชน
2. ด้านส่ิงแวดล้อม/โครงสรา้ง
3. ด้านระบบบริการ/ส่ือสาร เขียว/เหลืองอ่อน เหลืองเข้ม/แดง

YesNo

CI HI
รพ.สนาม รพช./รพท.

YesNo

Home Qurantine
ตรวจซ ้า Day 5-7

ATK
(Professional Use)

หน่วยบรกิารทางการแพทย์

ATK
(Home Use)

Home Quarantine
ตรวจซ ้า Day 5-7 +Ve

-Ve

แนวทางการดแูลผูติ้ดเช้ือเข้าข่าย (ATK Positive)

เจ้าหน้าท่ีขึน้ทะเบยีน

ประเมนิ : 
1. PUI
2. กลุ่มโรคเรือ้รงั
3. หญงิตัง้ครรภ์
4. เดก็ <15 ปี ผูส้งูอายุ > 60 ปี 
5. BMI > 30
*ตามเกณฑข์องกรมการแพทย์

DMHTT

DMHTT

+Ve -Ve

เขียว

เจา้หน้าที่ตดิต่อกลบัภายใน 
24 ชม.

**กรณีไม่ไดร้บัการตดิต่อ
ภายใน 1 วนั ใหต้ดิต่อกลับไปยงั จนท. ทีร่บัผดิชอบ......
(ชื่อ จนท.+ เบอรโ์ทร)

CI / กลบับา้น

ประสานพืน้ที่

-Ve +Ve



ประเด็นที่ทีม…ควรให้ความสนใจ

❑กรณี High risk Contact ที่ผล ATK ครั้งที่ 1 มีผล Negative 
จะแยกกักหรือท า HQ ให้มีประสิทธิผลได้อย่างไร ?

❑การเฝ้าระวังผู้ป่วยในระบบ Home Isolation (ระบบ Early 
warning sign) ที่ทันท่วงที และระบบการรับส่งต่อที่มี
ประสิทธิภาพ

❑ รูปแบบการสื่อสารชุมชนที่ได้ผล





 
 
 
 
 
 
 
 


