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 4. ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) 

    4.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 
    4.2 ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
     4.2.1 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
     4.2.2 ด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด และ     
    4.3 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

   4.4 มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง          
ตามคุณวุฒิของบุคคล ส าหรับการเลื่อนเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่างๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่              
อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๐8.10/ว 123 
ลงวันที่ 11 มกราคม 2565   
       4.5 กรณีปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้ ให้นับระยะเวลาทวีคูณได้ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 

3. ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่ก าหนด 
ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน 2565 ถึง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที่  www.ptn.moph.go.th                                        

4. เอกสารทีใ่ช้ในการสมัคร 

 1. ใบสมัคร      
  2. เอกสารแสดงวิสัยทัศน์ (ไม่เกิน 1 หน้ากระดาษ A4) 
  3. เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลฯ 
  4. ส าเนาวุฒิการศึกษา   
  5. ส าเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  
  6. เอกสารประกอบการพิจารณาการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล
ในต าแหน่งที่ขอประเมิน (กรณีท่ีผู้สมัครมีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ครบ)  

7. เอกสารอ่ืนๆ ประกอบการพิจารณา เช่น ค าสั่งรักษาการในต าแหน่ง ค าสั่งหรือหนังสือรับรอง
จากผู้บังคับบัญชา ที่มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ทางการบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มงาน (ถ้ามี) 
หมายเหตุ :  ให้รวบรวมเอกสารเรียงตามล าดับข้อ  1 - 7  จ านวน 6 ชุด  (ฉบับจริง 1 ชุด ส าเนา 5 ชุด)  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  5.๑ การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองค์ประกอบและน้ าหนักคะแนน ดังนี้  
  (1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทา งวินัย  
(20 คะแนน) 
  (2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
 
 
 
 

/(3) เค้าโครง... 

http://www.ptn.moph.go.th/



