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เรื่องก่อนวาระ      

1.มอบเกียรติบัตรและของรางวัลขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย ภายใต้กิจกรรม  
“ก้าวท้าใจ Season 4 ” พิชิต 100 วัน 100 แต้มสุขภาพ 
  ตามท่ี ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย ได้ร่วมกับจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบในเขต
สุขภาพท่ี 12 ดำเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมกิจกรรมทางกายและสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ภายใต้
กิจกรรม “ก้าวท้าใจ Season 4 ” พิชิต 100 วัน 100 แต้มสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมการออกกำลังกายสะสมแต้ม
สุขภาพแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายในเขตสุขภาพที่ 12 ในกิจกรรม “Health Point Challenge กับก้าว 
ท้าใจ” 
  ผู้มี Health Point Challenge กับก้าวท้าใจ จังหวัดปัตตานี คือ 
  1. นายพีรภัทร์  สังขไพฑูรย์  แต้มสุขภาพสะสม จำนวน  2,358  แต้ม 
  2. นางเพ็ญพรรณ์  ราษฎร์นุ้ย แต้มสุขภาพสะสม จำนวน  1,275  แต้ม 
  3. นายพิเชษฐ  ชาติรักษา  แต้มสุขภาพสะสม จำนวน  1,113  แต้ม  
 
มติทีป่ระชุม......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
  

2. มอบเกียรติบัตรพื้นที่ดำเนินงาน Best practice ระดับจังหวัด ในการดพเนินงานการ 
ส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
  ตามที่ สำนักโภชนาการ กรมอนมัย ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเวทีถอดบทเรียนความสำเร็จ
และยกระดับ Practice สู่ Best practice การส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐม ภายใต้กิจกรรมสำคัญ กิน  
กอด เล่น เล่า นอนเฝ้าดูฟัน ครั้งที่ 4 ภาคใต้ เพ่ือจัดกระบวนการบทเรียนความสำเร็จและยกระดับ practice 
สู่  Best practice ใน พ้ืนที่ ต้ นแบบการดำเนิ น งานส่ งเสริมสุ ขภาพสตรีและเด็ กปฐมวัยที่ เป็ น เลิ ศ             
(Best practice ) ระหว่างวันที่ 7- 8 เมษายน 2565 ณ โรงแรมบุรี  ศรีภู คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ สงขลา 

1. นางสาวอามีนา หะยีบือราเฮง โรงพยาบาลหนองจิก 
2. นางสาวคัสรีนา ดุลย์ธารา โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางตาวา 
3. นางสาวฮัฟเซาะฮ์ สุหลง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ่อทอง 
 

มติทีป่ระชุม......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

วาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลระดับจังหวัด 
ครั้งท่ี  8/ 2565 

ประจำเดือน สิงหาคม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

วันพุธ  ที่ 7  เดือนกันยายน 2๕65 เวลา  13.30 น. 
ณ ห้องธราดล  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

https://ptn.moph.go.th/  เมนู วาระ รายงานการประชุม 

https://ptn.moph.go.th/ptn/
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3. มอบเกียรติบัตร องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพระดับจังหวัด 
ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายมุ่งเน้นกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.2565 ประเด็นที่ 9 องค์กรแห่งความสุข ตัวชี้วัดที่ 60 องค์กรแห่งความสุข  ที่มีคุณภาพ 
โดยกำหนดให้มีการคัดเลือกองค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพระดับจังหวัด เพื่อเป็นตัวแทนคัดเลือกในระดับเขต
สุขภาพต่อไป นั้น  

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี แจ้งให้หน่วยงาน
รายงานผลการประเมินความสุขของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) รายงานผลการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข และประเมินองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ตามเกณฑ์ประเมินฯ แล้วรายงาน
ผลการดำเนินงานองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ส่งกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดปัตตานี เพ่ือพิจารณาคัดเลือกระดับจังหวัดแล้วนำส่งสำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 พิจารณาคัดเลือกใน
ระดับเขตต่อไป  
  คณะกรรมการเสริมสร้างความสุขระดับจังหวัด  ได้ดำเนินการคัดเลือกองค์กรแห่งความสุข   
ที่มีคุณภาพ เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการนี้ ขอเรียนเชิญท่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ได้มามอบ
เกียรติบัตรเพ่ือแสดงความยินดี กับองค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพระดับจังหวัด  ได้แก่  โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสายบุรี   
มติทีป่ระชุม......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

 
4.การนำเสนอ เรื่อง “การพัฒนาข้อมูลเวชระเบียนของหน่วยบริการปฐมภูมิ จังหวัดปัตตานี” 
โดย นางสาวรุสนา ดอแม็ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

มติทีป่ระชุม......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 

1.1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติทีป่ระชุม......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

1.2 เรื่องจากการประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดปัตตานี 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติทีป่ระชุม.......................................................................................... ............................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2565 ประจำเดือนกรกฎาคม 2565 
ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้ประชุมประจำเดือน ครั้งที ่7/๒๕65  

ประจำเดือนเมษายน  เมื่อวันที่ 8 เดือนสิงหาคม  2๕65 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงาน                
การประชุมดังกลา่ว เพ่ือการรับรองรายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม........................................................... ............................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... .......... 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามรายงานการประชุมครั้งที ่7/๒๕65 ประจำเดือนกรกฎาคม  ๒๕65 
    ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้ประชุมประจำเดือน ครั้งที ่7/ ๒๕65  
ประจำเดือนกรกฎาคม  เมื่อวันที่ 8 เดือนสิงหาคม  2๕65 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงาน      
การประชุมดังกลา่ว  เพ่ือการติดตามรายงานการประชุมต่อไป 

3.1  การดำเนินงานจัดซื้อ/จัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบลงทุน) ปี 2565 
โดย กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
3.1.1 รายการความก้าวหน้าการดำเนินงานงบต่างๆ 
      1.1 งบเงินกู้ 
รายการก่อสร้างปรับปรุงหอพักผู้ป่วยเพื่อรองรับผู้ป่วยติดเชื่อCOVID-19 แบบห้องแยกการ 

ติดเชื้อ วงเงิน 5,040,000 บาท 
  1) โรงพยาบาลโคกโพธิ์ 
  2) โรงพยาบาลปะนาเระ 
  3) โรงพยาบาลยะรัง 

      1.2 งบเบิกเหลื่อมปี 2564 
รายการ หน่วยงาน วงเงิน ผลการดำเนินงาน 

1.อาคารส่งเสริมสุขภาพและ
อเนกประสงค์ (แบบแพทย์แผน
ไทย/จิตเวชและยาเสพติด) 

โรงพยาบาลยะหริ่ง 12,578,100 เบิกจ่าย 3/7 งวด 
สัปดาห์นี้ ส่งงวด 4 

2.อาคารพักแพทย์ 40 ยูนิต เป็น
อาคาร คสล. 6 ชั้น 

โรงพยาบาลโคกโพธิ์ 42,237,600 
(8,447,600) 

เบิกจ่ายหมดแล้ว 

                          1.3 งบประมาณรายจ่ายปี 2565 
รายการ หน่วยงาน วงเงิน ผลการดำเนินงาน 

1.อาคารส่งเสริมสุขภาพ และ
อเนกประสงค์  

โรงพยาบาลทุ่งยาง
แดง 

12,530,700.00 รอส่งมอบงาน 
งวดที่ 1 วันท่ี 5 กย.65 

2.อาคารผู้ป่วย 60 เตียง (พร้อม
ลิฟท์)  

โรงพยาบาลยะรัง 22,389,200.00 ก่อสร้างงวดที่ 1 

3.อาคารพักแพทย์ 40 ยูนิต เป็น
อาคาร คสล. 6 ชั้น (งบผูกพัน) 

โรงพยาบาลโคกโพธิ์ 33,790,000.00 ส่งงาน 2 งวดแล้ว 
(ปลายเดือนกย.ส่ง
งานงวดที่ 3) 



๔ 
 

                          1.4 งบค่าเสื่อม ปี 2565 
หน่วยบริการ วงเงินที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน หมายเหตุ 

รพ.ปะนาเระ 1,990,351.42 ทุกหน่วยบริการ ก่อหนี้ครบทุก
รายการวันที่ 31 สิงหาคม 2565 รพ.มายอ 670,000.00 

รพร.สายบุรี 1,060,000.00 
รวม 3,720,351.42  
 

ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม ปี 2565 ทุกระดับ 
 

จังหวัด งบประมาณ รายการ 
เบิกจ่าย 

รายการ งบประมาณ ร้อยละ 
สงขลา 118,086,701.14 424 383 64,374,053.96 54.51 
สตูล 30,053,822.02 144 104 18,110,088.79 60.26 

ตรัง 60,972,742.36 464 374 42,243,273.02 69.28 

พทัลุง 50,610,960.87 195 188 33,865,282.65 66.91 

ปัตตานี 61,549,355.28 317 261 35,936,829.18 58.39 

ยะลา 57,597,958.32 209 109 13,336,675.40 23.15 

นราธิวาส 74,202,377.45 375 246 28,453,763.74 38.35 
 

ความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม ปี 2565 ระดับหน่วยบริการ 

จังหวัด งบประมาณ รายการ 
เบิกจ่าย 

รายการ งบประมาณ ร้อยละ 
พทัลุง 31,731,849.30 140 138 19,382,782.42 61.08 

ปัตตานี 43,206,708.65 243 205 25,872,840.97 59.88 

ยะลา 46,247,074.09 174 91 11,568,561.01 25.01 
สตูล 19,290,111.57 108 79 12,180,338.79 63.14 

นราธิวาส 52,473,149.13 211 126 17,553,407.60 33.45 

สงขลา 87,448,823.11 312 287 42,585,269.95 48.70 
ตรัง 42,534,910.73 362 304 30,637,705.07 72.03 
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มติที่ประชุม....................................................................................................... .................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3.2 แนวทางการสบทบเงินบำรุงในกรณีที่งบถูกพับ 
โดย กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

3.3 ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณระดับจังหวัด และอำเภอ  
  โดย งานการเงิน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
............................................................................ .............................................................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบ 

5.1 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
มติทีป่ระชุม.................................................................................................................................................. ........ 
......................................................................................... .................................................................................... 
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5.2 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
........................................................................................................... ....................................... 

..............................................................................................................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม................................................................................................................................................. ........ 
..................................................................................... ....................................................................................... 

5.3 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
.......................................................................................................... ........................................ 

............................................................................................................................................................................ ..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม............................................................................................................................... ........................... 
.......................................................................................................................................................................... .... 

 

5.4 โรงพยาบาลธัญญารักษ์ , โรงพยาบาลค่ายอิงคยุทธบริหาร 
................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. ............................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม.............................................................................................. ............................................................ 
......................................................................................... ..................................................................................... 

5.5  โรงพยาบาลปัตตานี/โรงพยาบาลชุมชน / สาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต. 
  .................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................... .................................................................................... 

5.6 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
5.6.1 สถานการณโ์รคทางระบาดวิทยา ที่สำคัญ 
- ไข้เลือดออก 
................................................................................................................................................. 

................................................................................ ..............................................................................................

..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................... .................................................................................... 
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- การสอบสวนโรคคอตีบ 
.................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................... .................................................................................... 

 
- การสอบสวนการเสียชีวิตภายหลังได้รับวัคซีน (AEFI) 
................................................................................................................................................. 

................................................................................ ..............................................................................................

..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................... .................................................................................... 

 
5.6.2 สถานการณ์วัณโรคปอด 
................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
มติทีป่ระชุม.................................................................................................................................................. ........ 
 

5.6.3 สถานการณโ์รคเรื้อน 
.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
มติทีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 

 
5.6.4 การเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติกรณีอุทกภัย 
................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
มติทีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
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5.6.5 วัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ปี 2565 
................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
มติทีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
 

5.6.6 การสำรวจจำนวนบุคลากรกลุ่มเสี่ยงในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนวัคซีนป้องกัน                        
โรคพิษสุนัขบ้า สำหรับฉีดป้องกันล่วงหน้า (Pre-exposure prophylaxis : PrEP) ปีงบประมาณ 2565  

.................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
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…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

5.7 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   

5.7.1 โครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ  เดิน  ว่ิง  ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 8         

เฉลิมพระเกียรติฯ  

................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

5.8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพรูปแบบบริการ   
5.8.1 สรุปงานมหกรรมวิชาการจังหวัดปัตตานีปี 2565 

................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
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5.8.2 งานวิชาการกระทรวงสาธารณสุขปี 2565 ระหว่างวันที่ 14-16 กันยายน  
 2565  
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..............................................................................................................................................................................
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…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

 
5.8.3 สรุปผลการปฏิบัติงานด้านการแพทย์ในงานกาชาดจังหวัดปัตตานี ปี 2565 
................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................
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…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

5.9 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

  5.9.1 การเปิดรับยื่นคำขออนุญาตให้ศึกษาวิจัย หรือจำหน่าย ส่งออก หรือแปรรูป
สมุนไพรควบคุมเพื่อการค้า (กัญชา) 

.................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
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…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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.............................................................................................................................................................................. 
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5.10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

  5.10.1 การบริหารตำแหน่งว่าง 

................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

5.11 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

  5.11.1 สรุปประเด็นจากที่ประชุม อปสข. 

................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  5.12 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

5.12.1 แนวทางปฏิบัติด้านการเงินการคลัง และการโอนสินทรัพย์ถาวรของสถานี 
อนามัยเฉลิมพระเกียนติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

งานงบประมาณ 
1.สำรวจยอดเงินประจำงวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หากมีงบประมาณคงเหลือ 

ให้แจ้งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ดำเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 
งานการเงิน 
2.ตรวจสอบรายการเบิกเงินงบประมาณท่ียังจ่ายไม่หมด หรือยังไม่ได้จ่ายให้กับเจ้าหนี้ หรือ 

ผู้มีสิทธิรับเงิน ให้เร่งรัดดำเนินการจ่ายโดยเร็วที่สุด 
3.ดำเนินการเร่งรัดให้ลูกหนี้เงินยืมราชการ จากเงินงบประมาณ ดำเนินการชดใช้คืน 

เงินยืมราชการ หรือใบสำคัญ ไปที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
4.ให้ส่งใบเสร็จรับเงินเล่มที่ยังไม่ได้หรือใช้ไม่หมด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 คืน 

ไปที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพร้อมหนังสือนำส่ง ฉบับที่ไม่ได้ใช้ให้ปรุ เจาะรู หรือตราประทับเลิกใช้ เพ่ือมิให้
นำมาใช้รับเงินได้อีก 

 



๑๑ 
 

งานทรัพย์สิน 
5.ตรวจสอบข้อมูลสินทรัพย์ที่จัดซื้อด้วยเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  

ระหว่างข้อมูลสินทรัพย์จากการบันทึกบัญชี กับทะเบียนคุมทรัพย์สิน และรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
ให้ถูกต้องตรวจกัน พร้อมแจ้งข้อมูลสินทรัพย์ให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ตามแบบฟอร์มรายละเอียดการ
โอนสินทรัพย์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด และรายละเอียดประกอบรายงานสินทรัพย์รายตัว เพ่ือรวบรวมและ
จัดทำข้อมูลสินทรัพย์ในภาพรวมของจังหวัด ส่งกองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขจัดทำขอ้มูลสินทรัพย์ในภาพรวมระดับกรม เพ่ือส่งมอบสินทรัพย์ในกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

6.หลังจากกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้รับโอน 
สินทรัพย์จากสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว ดำเนินการดังนี้ 

6.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดดำเนินการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ ของสถานีอนามัย 
เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาลบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ที่จัดซื้อจากเงิน
งบประมาณออกจากระบบ New GFMIS Thai 
                     6.2 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพตำบล ดำเนินการจำหน่ายสินทรัพย์ที่จัดซื้อจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณออก
จากทะเบียนคุมทรัพย์สินที่อยู่ภายใต้สังกัดเดิมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยระบุในช่องหมายเหตุ  
“โอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ตามพระราชบัญญัติฯ” 

งานบัญชี 
7.สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบล ดำเนินการปิดบัญชีและจัดทำงบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน งบแสดงฐานะการเงินและ
โอนทรัพย์สิน หนี้สิน ทุน ไปยกยอดบัญชีในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้นสังกัดใหม่ และดำเนินการส่ง
งบทดลองก่อนปิดบัญชีและหลังจากปิดบัญชี งบแสดงผลการดำเนินงานทางการเงิน งบแสดงฐานะการเงิน
แบบการโอนบัญชีสินทรัพย์ หนี้สิน ทุน ให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

8.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดรายงานผลการปิดบัญชีของสถานีอนามัยเฉลิมพระ 
เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในภาพรวมจังหวัด ให้กองบริหารการ
คลังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือทราบ 

9.จดัทำหนังสือไปถึงธนาคารสาขาท่ีเปิดบัญชีเงินฝาก เพ่ือขอเปลี่ยนรหัสหน่วยงาน  
(ICF) จากรหัสสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นรหัสของกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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5.13 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
5.13.1 การออกหนังสือรับรองการตายในสถานพยาบาล (ท.ร.4/1) รูปแบบ 

อิเล็กทรอนิกส์ 
.................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................
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มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
  5.13.2 การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

.................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

5.14 การบริหารจัดการโรคไวรัสโคโรนา 2019  
โดยภารกิจ Laison  

  5.14.1 สถานการณ์ สต๊อกยา วัคซีน ประกาศโรคประจำถิ่น 1 ต.ค.65 
............................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 
............................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................

..............………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 



1. นางเปรมจิต หงษ์อ าไพ 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

2. นางสาวรุสนา ดอแม็ง
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

3. นายสุรศักด์ิ หนูเมือง
เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโคกโพธ์ิ

การพัฒนาคุณภาพเวชระเบียน
ของหน่วยบรกิารปฐมภูมิ จังหวัดปัตตานี 

โดย



เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหาในพื้นที่ น าผลการวิเคราะห์ เพื่อให้
ประชาชนได้รับบริการสุขภาพตามลักษณะ
หรือสภาพปัญหาของแต่ละบุคคลให้ดีขึ้น

ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์และทันเวลา จะส่งผล
ท าให้ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ เป็นรายได้ของหน่วยบริการ

ใช้เป็นหลักฐานทางกฎหมายกรณีผู้มารับบริการ
และญาติร้องเรียนเนื่องจากได้รับความเสียหาย
ที่เกิดจากให้บริการ หรือร้องเรียนร้องทุกข์
เพื่อให้ปรับปรุงแก้ไข หรือขอรับเงินช่วยเหลือ
เพื่อการชดเชย 

ความเป็นมา/ความส าคัญ

1.

ข้อมูลบริการสุขภาพทั้งในการบ าบัดรักษาและการบริการส่งเสริม
สุขภาพ ควบคุมป้องกันโรค ข้อมูลที่บันทึกไว้ต้องมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง และทันเวลา เพื่อให้แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถอ่านข้อมูลเดิมแล้วเข้าใจเรื่องราวของผู้ป่วย มีค าวินิจฉัยโรค
โดยละเอียด มีข้อมูลการรักษาครั้งที่ผ่านมาเพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน
ให้แก่ทีมเจ้าหน้าที่ได้ใช้ประโยชน์ในการให้บริการอย่างต่อเนื่อง

2.

3.

ความเป็นมา/ความส าคัญ



ในปีงบประมาณ 2560 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรฐานการเก็บรวบรวม
ข้อมูลบริการสุขภาพในหน่วยบริการปฐมภูมิ และก าหนด
เป็นนโยบายด้านการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
สุขภาพ โดยก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพข้อมูลเวชระเบียนและ
การวินิจฉัยโรคผู้ป่วยนอกของหน่วยบริการปฐมภูมิ มี
ความถูกต้องครบถ้วน และก าหนดค่าเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพเวชระเบียนของหน่วยบริการปฐมภูมิ

สถานการณ์คุณภาพเวชระเบียนของหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ปี 2560



ปัญหาที่พบสามารถจ าแนกได้ดังนี้ สาเหตุดังต่อไปนี้ 

“ข้อมูลเปรียบเสมือนเป็นเสาเข็มที่จะท าให้ตึกที่สูงมีความม่ันคงแขง็แรง”

4. ไม่มีระบบการก ากับและการตรวจสอบคุณภาพ
เวชระเบียนที่ชัดเจน 

1. ขาดการสื่อสารและท าความเข้าใจในเกณฑ์มาตรฐาน
การบันทึกเวชระเบียน 

2. ขาดผู้รับผิดงานคุณภาพเวชระเบียนของหน่วยบริการ
ปฐมภูมิท าให้ไม่มีการตรวจสอบและคืนข้อมูลให้
ผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. ขาดความตระหนักและไม่ให้ความส าคัญในการบันทึก
เวชระเบียน ไม่เข้าใจถึงประโยชน์ของการบันทึก
เวชระเบียน 

1.

1.

2.

3.

บันทึกไม่ชัดเจน 

บันทึกผิด/ไม่ถูกต้อง 

บันทึกเวชระเบียนไม่ครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 



วัตถุประสงค์การวิจัย

2

1เพ่ือพัฒนากระบวนการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอกของหน่วยบริการปฐมภูมิ 

เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาคุณภาพเวชระเบียนของหน่วยบริการปฐมภูมิ



Input Process Output
วิเคราะห์สถานการณ์การบันทึก
เวชระเบียนผู้ป่วยนอกของ
หน่วยบริการปฐมภูมิ
1. สถานการณ์ด้านบริบท

สิ่งแวดล้อมในการให้บริการ
2. สถานการณ์ด้านศักยภาพของ

เจ้าหน้าที่ ความพร้อมของ
เครื่องมืออุปกรณ์

3. สถานการณ์ด้านคุณภาพ
เวชระเบียน

ขั้นตอนที่ 2
พัฒนาคุณภาพเวชระเบียนรอบที่ 1
ประกอบด้วย

การวางแผน (Plan) 
การปฏิบัติ (Act) 
การสังเกต (Observe) 
และการสะท้อน (Reflection)

ขั้นตอนที่ 4
พัฒนาคุณภาพเวชระเบียนรอบท่ี 2 
ประกอบด้วย

การวางแผน (Plan) 
การปฏิบัติ (Act) 
การสังเกต (Observe) 
และการสะท้อน (Reflection)

ประเมินผลการพัฒนา
เปรียบเทียบคุณภาพ
เวชระเบียนก่อน-หลัง
การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 3
น าผลการสะท้อนกลับมาในพัฒนารอบที่ 2

กรอบแนวคิด



1. เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
2. ด าเนินการวิจัยต้ังแต่กรกฎาคม ปี 2561 ถึงเดือน

ธันวาคม ปี 2562
3. การศึกษาครั้งนี้ได้ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ สานักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
เลขที่ RECPTN No.0034/61

ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง
1. การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) ตามขนาดของอ าเภอ และ
คัดเลือกอ าเภอโดยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ได้อ าเภอตัวอย่าง ดังนี้ อ าเภอขนาดใหญ่ 
อ าเภอขนาดกลาง และอ าเภอขนาดเล็ก อย่างละ 1 อ าเภอ 

2. เจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ที่รับผิดชอบงานคุณภาพ
เวชระเบียนทุกคน จ านวน 6 คน เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติในหน่วย
บริการปฐมภูมิในอ าเภอทุกคน จ านวน 168 คนเป็นกลุ่มตัวอย่าง

3. สุ่มประเมินคุณภาพเวชระเบียนร้อยละ 30 ของหน่วยบริการใน
อ าเภอและใช้เกณฑ์การตรวจประเมินของกระทรวงสาธารณสุข

วิธีการวิจัย



3. แบบฟอร์มบันทึกความครบถ้วน
ของเวชระเบียนตามเกณฑ์มาตรฐาน
การเก็บรวบรวมและบันทึกข้อมูล
ในสถานพยาบาลในรูปแบบตาราง

1. แบบสอบถามเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป แบบสอบถามความรู้(KR-20)=0.76
และเจตคติการบันทึกเวชระเบียน (โดยวิธีสัมประสิทธิแอลฟา(α-Coefficient) ของ ครอนบัค4

ได้ค่า α= 0.84 ) ค่า IOC ระหว่าง 0.67-1.00

2. แบบรายการประเด็นการสนทนากลุ่ม 
(Focus  Group Discussion)

เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาเครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา



โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สถิติที่ใช้



- เจ้าหน้าที่มีจ านวนเพียงพอ โดยทุก รพ.สต.มี
พยาบาลวิชาชีพและเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราส่วน
ต่อประชากร ในภาพรวมพบว่าต่ ากว่าเกณฑ์

- จัดบริการ ในด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทุกหน่วยบริการ
ปฐมภูมิมีความพร้อม ทั้งด้าน Hardware 
ด้าน Software และ ด้าน People ware รวมทั้ง
ด้านเครือข่ายและอินเตอร์เน็ต (Network) ได้รับ
การสนับสนุนจากกระทรวงที่จ ากัดปริมาณความเร็ว 
ซึ่งได้จัดหาเพิ่มเติมโดยใช้เงินบ ารุงของหน่วยงาน

ผลการศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์การบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วยนอก
ของหน่วยบริการปฐมภูมิจังหวัดปัตตานี ปี 2560 -2561 

2. สถานการณ์ด้านศักยภาพของเจ้าหน้าที่
ความพร้อมของเครื่องมืออุปกรณ์

ผู้รับบริการผู้ป่วยนอกที่ รพ.สต.   
แนวโน้มเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 
68.69 ในปี 2560 เป็นร้อยละ 
69.40 ในปี 2561

1. สถานการณ์ด้านบริบท
สิ่งแวดล้อมในการ
ให้บริการ
ผู้ป่วยนอกในระบบบริการ
ปฐมภูมิ

3. การบันทึกเวชระเบียน ปี 2560



ด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบบันไดเวียน (Spiral of Steps) ประกอบด้วยการ

1. วางแผน (Plan) 
2. การปฏิบัติ (Act) 
3. การสังเกต (Observe)
4. การสะท้อน (Reflection) 

***** เป็นจ านวน 2 รอบ

การด าเนินการพัฒนาคุณภาพเวชระเบียน



การวางแผนแบบมีส่วนร่วมโดยการสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้อง โดยน าผลการวิเคราะห์สถานการณ์การบันทึก      
เวชระเบียนปี 2560 - 2561และร่วมระดมความคิดเห็นโดยกาหนดให้ด าเนินการดังนี้ 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนระดับอ าเภอ 
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบงานเวชระเบียนในหน่วยบริการปฐมภูมิ 
3. วางระบบการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน และจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจการบันทึกเวชระเบียน     

การให้บริการผู้ป่วยนอกในหน่วยบริการปฐมภูมิ เป้าหมายคือ เจ้าหน้าที่และผู้บริหารในหน่วยบริการปฐมภูมิอ าเภอ
เป้าหมาย 100 %

การด าเนินการพัฒนาคุณภาพเวชระเบียนที่ 1



ผลการประเมินความรู้ความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติ 

ประเมินความรู้ความเขา้ใจก่อนและหลังอบรม ประเมินเจตคติก่อนและหลังอบรม 



ผลการตรวจสอบสอบคุณภาพเวชระเบียนแยกรายอ าเภอ 
จากการพัฒนารอบที่ 1

1
คุณภาพเวชระเบียนรายอ าเภอเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ อ าเภอขนาดเล็ก ร้อยละ 97.9
รองลงมา ได้แก่ อ าเภอกลาง ร้อยละ 77.66 และอ าเภอใหญ่ ร้อยละ 73.05

2
เมื่อพิจารณารายหัวข้อจะเห็นได้ว่า อ าเภอขนาดกลางและใหญ่ ยังต้องพัฒนา
ในหัวข้อประวัติการเจ็บป่วย การตรวจร่างกายและการให้ค าวินิจฉัย 



ผังการก ากับงาน 
การตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน 



ระบุได้ว่าขาดการบันทกึหัวข้อไหน ระบุได้จนท.คนไหนบันทกึไม่ครบถ้วน

โปรแกรมตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนเบื้องต้น



ผลการบันทึกเวชระเบียนเปรียบเทียบก่อน-หลัง
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กระบวนการส าคัญในการพัฒนาคุณภาพเวชระเบียน มีระบบสนับสนุนที่ใช้เทคโนโลยี         
ช่วยตรวจสอบก ากับติดตามที่เป็นมิตรกับผู้ใช้ ท าให้มีการก ากับติดตามด้วยตนเองในเบื้องต้น ส่งผล
ให้เวชระเบียนหลังการพัฒนามีคุณภาพเพิ่มขึ้น โดยอ าเภอขนาดเล็กมีคุณภาพเวชระเบียนเฉลี่ย   
ร้อยละ 97.31 รองลงมาคืออ าเภอขนาดกลางเฉลี่ย ร้อยละ 90.10 และอ าเภอขนาดใหญ่เฉลี่ย   
ร้อยละ 85.56 

อภิปรายผล



เพื่อวางรากฐานของระบบบริการปฐมภูมิรองรับการด าเนินงานตาม พรบ.ปฐมภูมิ 
และเตรียมความพร้อมรองรับการพัฒนาบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล แบบเชื่อมโยง        
ไร้รอยต่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเอง ข้อมูลจึงต้องมีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและทันเวลา จึงควรก าหนดให้คุณภาพเวชระเบียนเป็นตัวชี้วัดเชิงนโยบาย   
ระดับจังหวัด อาจจะเชื่อมโยงกับการประเมิน รพ.สต.ติดดาว หรือเป็นตัวชี้วัดระบบข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อให้ผู้บริหารทุกระดับให้ความส าคัญและให้มีการก ากับติดตามคุณภาพ   
เวชระเบียนอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ



การพัฒนาคุณภาพเวชระเบียนในหน่วยบริการปฐมภูมิ ต้องให้ความส าคัญใน
การเสริมสร้างเจตคติการบันทึกเวชระเบียนโดยให้ทราบถึงประโยชน์ของการบันทึก  
เวชระเบียน ทั้งด้านคุณภาพบริการที่เกิดขึ้นกับประชาชน ด้านบริหารจัดการที่เกิด
ประโยชน์ต่อผู้ให้บริการที่ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจให้บริการที่มีคุณภาพและ        
ใช้บริหารความเสี่ยงกรณีเกิด เรื่องร้องเรียน และประโยชน์ต่อหน่วยบริการที่จะได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเพิ่มขึ้น รวมทั้งประโยชน์ในภาพรวมของสังคมที่น าข้อมูลไปใช้ใน
การวางแผนและก าหนดทิศทาง การจัดบริการที่มีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะ



การคืนข้อมูลผลการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียน ในการก ากับติดตามงาน   
ในหน่วยบริการปฐมภูมิควรคืนข้อมูลรายผลการตรวจเป็นรายบุคคลจะท าให้ผู้ปฏิบัติงาน
มีความตระหนักและให้ความส าคัญในการบันทึกเวชระเบียนให้ถูกต้องมากขึ้น และ   
การพัฒนาการบันทึกข้อมูลเวชระเบียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานต้องคืนข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่องจะทาให้เกิดความยั่งยืน

ข้อเสนอแนะ



ติดตาม เร่งรัด
การเบิกจ่าย   

เงินงบประมาณ



ผลการเบิกจ่าย  งบบริหารจัดการ (หน่วยงานย่อย)
31 สิงหาคม 2565

ล าดับ หน่วยงาน จัดสรรทั้งปี เบิกจ่ายแล้ว รอการเบิกจ่าย รวมเบิก คงเหลือ % การเบิกจ่าย

1 สสอ.เมือง 50,000.00 49,902.43 - 49,902.43 97.57 99.80
2 สสอ.สายบุรี 50,000.00 40,500.00 9,500.00 50,000.00 - 100.00
3 สสอ.โคกโพธิ์ 50,000.00 30,000.00 20,000.00 50,000.00 - 100.00
4 สสอ.ยะหริ่ง 50,000.00 30,000.00 20,000.00 50,000.00 - 100.00
5 สสอ.หนองจิก 50,000.00 31,665.27 18,330.00 49,995.27 4.73 99.99

6 สสอ.ยะรัง 50,000.00 49,708.86 235.40 49,944.26 55.74 99.89

7 สสอ.ปะนาเระ 50,000.00 49,997.00 - 49,997.00 3.00 99.99

8 สสอ.มายอ 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00 - 100.00

9 สสอ.ไม้แก่น 50,000.00 49,523.27 418.00 49,941.27 58.73 99.88

10 สสอ.ทุ่งยางแดง 50,000.00 30,000.00 20,000.00 50,000.00 - 100.00

11 สสอ.กะพ้อ 50,000.00 49,550.15 - 49,550.15 449.85 99.10

12 สสอ.แม่ลาน 50,020.33 50,020.33 - 50,020.33 0.00 100.00

รวม 600,020.33 510,867.31 88,483.40 599,350.71 669.62 99.89



ผลการเบิกจ่าย  งบยาเสพติด  (รพ. หน่วยงานย่อย)
31  สิงหาคม  2565

ล าดับ หน่วยงาน จัดสรรทั้งปี เบิกจ่ายแล้ว รอการเบิกจ่าย รวมเบิก คงเหลือ % การเบิกจ่าย

1 รพท.ปัตตานี 131,000.00 - 131,000.00 131,000.00 - 100.00
2 รพร.สายบุรี 107,600.00 90,000.00 17,600.00 107,600.00 - 100.00
3 รพ.โคกโพธิ์ 210,000.00 183,600.00 26,400.00 210,000.00 - 100.00
4 รพ.ยะหริ่ง 110,000.00 - 110,000.00 110,000.00 - 100.00
5 รพ.หนองจิก 260,000.00 161,500.00 98,500.00 260,000.00 - 100.00

6 รพ.ยะรัง 160,000.00 160,000.00 - 160,000.00 - 100.00

7 รพ.ปะนาเระ 90,000.00 90,000.00 - 90,000.00 - 100.00

8 รพ.มายอ 141,950.00 141,950.00 - 141,950.00 - 100.00

9 รพ.ไม้แก่น 90,000.00 41,700.00 48,300.00 90,000.00 - 100.00

10 รพ.ทุ่งยางแดง 75,000.00 75,000.00 - 75,000.00 - 100.00

11 รพ.กะพ้อ 110,000.00 43,400.00 66,600.00 110,000.00 - 100.00

12 รพ.แม่ลาน 110,000.00 60,000.00 50,000.00 110,000.00 - 100.00

รวม 1,595,550.00 1,047,150.00 548,400.00 1,595,550.00 - 100.00



ผลการเบิกจ่าย  งบยาเสพติด  (สสอ.หน่วยงานย่อย)
31  สิงหาคม  2565

ล าดับ หน่วยงาน จัดสรรทั้งปี เบิกจ่ายแล้ว รอการเบิกจ่าย รวมเบิก คงเหลือ % การเบิกจ่าย

1 สสอ.เมือง 30,000.00 30,000.00 - 30,000.00 - 100.00
2 สสอ.สายบุรี 57,000.00 29,650.00 27,350.00 57,000.00 - 100.00
3 สสอ.โคกโพธิ์ 70,000.00 - 70,000.00 70,000.00 - 100.00
4 สสอ.ยะหริ่ง - - - - - -
5 สสอ.หนองจิก 10,000.00 - 10,000.00 10,000.00 - 100.00

6 สสอ.ยะรัง 30,000.00 - 30,000.00 30,000.00 - 100.00

7 สสอ.ปะนาเระ 43,000.00 3,450.00 39,550.00 43,000.00 - 100.00

8 สสอ.มายอ 50,000.00 - 50,000.00 50,000.00 - 100.00

9 สสอ.ไม้แก่น 50,000.00 - 50,000.00 50,000.00 - 100.00

10 สสอ.ทุ่งยางแดง 50,000.00 50,000.00 - 50,000.00 - 100.00

11 สสอ.กะพ้อ 50,000.00 10,000.00 40,000.00 50,000.00 - 100.00

12 สสอ.แม่ลาน 30,000.00 30,000.00 - 30,000.00 - 100.00

รวม 470,000.00 153,100.00 316,900.00 470,000.00 - 100.00



ผลการเบิกจ่าย    งบ พชอ. (หน่วยงานย่อย)
31  สิงหาคม  2565

ล าดับ หน่วยงาน จัดสรรทั้งปี เบิกจ่ายแล้ว รอการเบิกจ่าย รวมเบิก คงเหลือ % การเบิกจ่าย

1 สสอ.เมือง 95,000.00 86,100.00 7,000.00 93,100.00 1,900.00 98.00
2 สสอ.สายบุรี 57,000.00 10,000.00 47,000.00 57,000.00 - 100.00
3 สสอ.โคกโพธิ์ 57,000.00 - 57,000.00 57,000.00 - 100.00
4 สสอ.ยะหริ่ง 66,000.00 - 66,000.00 66,000.00 - 100.00
5 สสอ.หนองจิก 47,000.00 21,000.00 26,000.00 47,000.00 - 100.00

6 สสอ.ยะรัง 66,000.00 - 48,000.00 48,000.00 18,000.00 72.73

7 สสอ.ปะนาเระ 19,000.00 3,000.00 16,000.00 19,000.00 - 100.00

8 สสอ.มายอ 67,000.00 11,000.00 56,000.00 67,000.00 - 100.00

9 สสอ.ไม้แก่น 19,000.00 19,000.00 - 19,000.00 - 100.00

10 สสอ.ทุ่งยางแดง 29,000.00 9,000.00 20,000.00 29,000.00 - 100.00

11 สสอ.กะพ้อ 19,000.00 12,000.00 7,000.00 19,000.00 - 100.00

12 สสอ.แม่ลาน 38,000.00 - 38,000.00 38,000.00 - 100.00

รวม 579,000.00 171,100.00 388,000.00 559,100.00 19,900.00 96.56



ผลการเบิกจ่าย  งบ ฮัจย์ (หน่วยงานย่อย)
31  สิงหาคม  2565

ล าดับ หน่วยงาน จัดสรรทั้งปี เบิกจ่ายแล้ว รอการเบิกจ่าย รวมเบิก คงเหลือ % การเบิกจ่าย

1 สสอ.เมือง 22,640.00 - 22,640.00 22,640.00 - 100.00
2 สสอ.สายบุรี 7,660.00 - 7,660.00 7,660.00 - 100.00
3 สสอ.โคกโพธิ์ 6,260.00 - 6,260.00 6,260.00 - 100.00
4 สสอ.ยะหริ่ง 19,140.00 19,140.00 - 19,140.00 - 100.00
5 สสอ.หนองจิก 6,400.00 6,400.00 - 6,400.00 - 100.00

6 สสอ.ยะรัง 13,960.00 - 13,960.00 13,960.00 - 100.00

7 สสอ.ปะนาเระ 9,620.00 - 9,620.00 9,620.00 - 100.00

8 สสอ.มายอ 11,300.00 - 11,300.00 11,300.00 - 100.00

9 สสอ.ไม้แก่น 3,320.00 - 3,320.00 3,320.00 - 100.00

10 สสอ.ทุ่งยางแดง 4,580.00 4,580.00 - 4,580.00 - 100.00

11 สสอ.กะพ้อ 2,900.00 - 2,900.00 2,900.00 - 100.00

12 สสอ.แม่ลาน 2,620.00 - 2,620.00 2,620.00 - 100.00

รวม 110,400.00 30,120.00 80,280.00 110,400.00 - 100.00



ผลการเบิกจ่าย    งบขยะและสิ่งแวดล้อม (หน่วยงานย่อย)
31  สิงหาคม  2565

ล าดับ หน่วยงาน จัดสรรทั้งปี เบิกจ่ายแล้ว รอการเบิกจ่าย รวมเบิก คงเหลือ % การเบิกจ่าย

1 รพร.สายบุรี 40,505.00 11,905.00 28,265.00 40,170.00 335.00 99.17 

2 รพ.โคกโพธิ์ 47,430.00 27,944.20 18,630.00 46,574.20 855.80 98.20 

3 รพ.ยะหริ่ง 9,315.00 9,315.00 - 9,315.00 - 100.00 

4 รพ.หนองจิก 33,360.00 9,315.00 24,044.46 33,359.46 0.54 99.99

5 รพ.ยะรัง 9,315.00 9,315.00 - 9,315.00 - 100.00 

6 รพ.ปะนาเระ 19,620.00 9,315.00 10,305.00 19,620.00 - 100.00 

7 รพ.มายอ 51,585.00 38,115.00 13,470.00 51,585.00 - 100.00 

8 รพ.ไม้แก่น 9,315.00 - 9,315.00 9,315.00 - 100.00 

9 รพ.ทุ่งยางแดง 9,315.00 9,315.00 - 9,315.00 - 100.00 

10 รพ.กะพ้อ 9,315.00 - 9,312.00 9,312.00 3.00 99.97 

11 รพ.แม่ลาน 9,315.00 9,310.00 - 9,310.00 5.00 99.95 

รวม 248,390.00 133,849.20 113,341.46 247,190.66 1,199.34 99.52 



ผลการเบิกจ่าย  งบศาสนสถาน (หน่วยงานย่อย)
31  สิงหาคม  2565

ล าดับ หน่วยงาน จัดสรรทั้งปี เบิกจ่ายแล้ว รอการเบิกจ่าย รวมเบิก คงเหลือ % การเบิกจ่าย

1 รพ.ไม้แก่น 100,000.00 - 100,000.00 100,000.00 - 100.00

2 สสอ.เมือง 20,000.00 - 18,770.00 18,770.00 1,230.00 93.85

3 สสอ.โคกโพธิ์ 20,000.00 - 20,000.00 20,000.00 - 100.00

รวม 140,000.00 - 138,770.00 138,770.00 1,230.00 99.12



ผลการเบิกจ่าย  งบรุนแรงในเด็กและสตรี (หน่วยงานย่อย)
31  สิงหาคม  2565

ล าดับ หน่วยงาน จัดสรรทั้งปี เบิกจ่ายแล้ว รอการเบิกจ่าย รวมเบิก คงเหลือ % การเบิกจ่าย

1 รพ.โคกโพธิ์ 20,120.00 10,120.00 - 10,120.00 10,000.00 50.30

2 รพ.หนองจิก 880.00 880.00 - 880.00 - 100.00

3 รพ.ยะรัง 1,760.00 1,760.00 - 1,760.00 - 100.00

4 รพ.ทุ่งยางแดง 440.00 440.00 - 440.00 - 100.00

5 รพ.แม่ลาน 4,400.00 4,400.00 - 4,400.00 - 100.00

รวม 27,600.00 17,600.00 - 17,600.00 10,000.00 63.77





การบริหารต าแหน่งว่าง 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัปัตตานี 



1 

 

ประเภทการจ้าง 
จ านวนรวมทั้งหมด   

ณ 23 ม.ิย. 65 
จ านวนรวมทั้งหมด 

ณ 1 ก.ค. 65 
จ านวนรวมทั้งหมด 

ณ 1 ส.ค. 65 
จ านวนรวมทั้งหมด 

ณ 1 ก.ย. 65 

ข้าราชการ 2,582 2,582 2,583 2,584 

ลูกจ้างประจ า 62 62 62 62 

พนักงานราชการ 100 100 100 100 

พนักงานกระทรวงฯ 650 650 648 648 

ลูกจ้างช่ัวคราว 23 23 23 23 

รวมทั้งหมด 3,417 3,417 3,416 3,417 

จ านวนบุคลากร 5 ประเภทการจ้าง 



 

ข้าราชการ 
ข้อมูล           

ณ 23 มิ.ย. 65 
ข้อมูล            

ณ 1 ก.ค. 65 
ข้อมูล           

ณ 1 ส.ค. 65 
ข้อมูล           

ณ 1 ก.ย. 65 

ไม่ว่าง 2,437 2,420 2,431 2,417 

ว่าง 145 162 152 167 

รวม 2,582 2,582 2,583 2,584 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัปัตตานี 
จ านวนข้าราชการ ณ วนัที ่1 กนัยายน 2565 

2 



 
ต าแหน่งว่าง 

ข้อมูล ณ 23 มิ.ย. 65 ข้อมูล ณ 1 ก.ค. 65 ข้อมูล ณ 1 ส.ค. 65 ข้อมูล ณ 1 ก.ย. 65 

จ านวน 
ขรก. 

จ านวน 
ตน.ว่าง 

ร้อยละ 
ตน.ว่าง 

จ านวน 
ขรก. 

จ านวน 
ตน.ว่าง 

ร้อยละ 
ตน.ว่าง 

จ านวน 
ขรก. 

จ านวน 
ตน.ว่าง 

ร้อยละ 
ตน.ว่าง 

จ านวน 
ขรก. 

จ านวน 
ตน.ว่าง 

ร้อยละ 
ตน.ว่าง 

บริหารระดบัหน่วยงาน  
 

2,582 

52 2.01  
 

2,582 
 

58 2.25  
 

2,583 
 

58 2.25  
 

2,584 

51 1.97 

บริหารระดบัเขต 65 2.52 60 2.32 62 2.40 57 2.20 

บริหารระดบั สป. 28 1.08 44 1.70 32 1.24 36 1.39 

กนัสงวนต าแหน่งว่างรพ.สต.
ถ่ายโอน 

23 0.89 

รวม 145 5.61 162 6.27 152 5.89 167 6.45 

การบริหารต าแหน่งว่าง ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัปัตตานี 

3 



1. รับยา้ย/รับโอน [20] 

2. บรรจุผูส้อบแข่งขนั [1] 

3. บรรจุผูไ้ดรั้บการคดัเลือก [9] 

4. เล่ือนระดบัอาวโุส [1] 

5. เล่ือนระดบัช านาญการพิเศษ [1] 

7. เล่ือนระดบั ผูท้รงคุณวฒิุ [0] 

8. หน่วยงานขอเกล่ียอตัราก าลงั [0] 

9. หน่วยงานขอปรับปรุงต าแหน่ง [7] 

10. ยบุก าหนดต าแหน่ง [4] 

11. บรรจุกลบั [0] 

12. ยงัไม่ไดด้  าเนินการ [8] 

13. ด าเนินการแลว้เสร็จ (มีค  าสั่ง) [0] 

สสจ.ปัตตานี 
(51 ต าแหน่ง) 

6. เล่ือนระดบัเช่ียวชาญ [0] 

4 



1 5. เล่ือนระดบัช านาญการพเิศษ 

7 9. หน่วยงานขอปรับปรุงต าแหน่ง 

4 10. ยุบก าหนดต าแหน่ง 

8 12. ยงัไม่ได้ด าเนินการ 

20 

9 3. บรรจุผู้ได้รับการคดัเลือก 

1 

1. รับย้าย/รับโอน 

2. บรรจุผู้สอบแข่งขนั 

1 4. เล่ือนระดบัอาวุโส 

สสจ.ปัตตานี มี 8 เง่ือนไขหลกั 51 ต าแหน่งว่าง ดงันี ้

5 



1. รับย้าย/รับโอน (20) 

1 ขอใช้ต าแหน่ง (12) ต าแหน่ง 

138448 , 164068 , 138601 , 48858 , 138341 นกัวิชาการสาธารณสุข (5) 

168046 , 138892 , 138250 , 137521 , 137601 , 164060 , 138010 พยาบาลวิชาชีพ (7) 

4 รอออกค าส่ังรับย้าย/รับโอน (8) ต าแหน่ง 

137912 , 137627 , 138040  นกัจดัการงานทัว่ไป (3) 

138153  นกัวิชาการเงินและบญัชี (1) 

137508 , 138089  พยาบาลวิชาชีพ (2) 

138637  นกัวิชาการสาธารณสุข (1) 

137447 พนกังานธุรการ (1) 

2. บรรจุผู้สอบแข่งขัน (1) 
3 รอ สป. เรียกตัวผู้สอบแข่งขนั (1) ต าแหน่ง 

137392 เจา้พนกังานสาธารณสุข (1) 

6 



1 ขอใช้ต าแหน่ง (2) ต าแหน่ง 

245065  เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข (1) 

141514 นกัวิชาการสาธารณสุข (1) 

2 รอประกาศรับสมคัรสอบ (7) ต าแหน่ง 

137808 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี (1) 

137807 , 137969 , 138154 เจา้พนกังานธุรการ (3) 

137822 , 137475 เจา้พนกังานรังสีการแพทย ์(2) 

178176 เจา้พนกังานโสตทศันศึกษา (1) 

3. บรรจุผู้ได้รับการคดัเลือก (9) 

7 



4. เล่ือนระดบัอาวุโส (1) 
2 รอประกาศรับสมคัร (1) ต าแหน่ง 

138279 เจา้พนกังานสาธารณสุข (1) 

5. เล่ือนระดบัช านาญการพเิศษ (1) 
2 รอประกาศรับสมคัร (1) ต าแหน่ง 

138256 นกัวิชาการสาธารณสุข (1) 

9. หน่วยงานขอปรับปรุงต าแหน่ง (7) 

1 ส่งหนังสือแจ้งเขต ขอปรับปรุงต าแหน่ง (7) ต าแหน่ง 

138508 , 138596 , 138656 , 138593 , 138375 , 
138276  

เจา้พนกังานสาธารณสุข (6) 
(138508 ขอปรับปรุงเป็นต าแหน่ง เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข)  
และ  (138596 , 138656 , 138593 , 138375 , 138276   
ขอปรับปรุงเป็นต าแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุข) 

137591 นกัวิชาการสาธารณสุข (1) 
(ขอปรับปรุงเป็นต าแหน่งแพทยแ์ผนไทย) 

8 



1 ส่งหนังสือแจ้งเขต ขอยุบต าแหน่ง (4) ต าแหน่ง 

138277 เจา้พนกังานสาธารณสุข  (1) 
(ยบุก าหนดต าแหน่ง เช่ียวชาญ) 

138517 , 138207 , 137387  นกัวิชาการสาธารณสุข  (3) 
(ยบุก าหนดตน.หวัหนา้กลุ่มงาน) 

10. ยุบก าหนดต าแหน่ง (4) 

ยงัไม่ได้ด าเนินการ (8) ต าแหน่ง 

138272 เจา้พนกังานสาธารณสุข (ผอ.รพ.สต.) (1) 
(ผอ.รพ.สต.บา้นป่าบอน หมู่ท่ี 1 ต าบลป่าบอน สสอ.โคกโพธ์ิ) 

137468 เจา้พนกังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์(1) 
(รพช.โคกโพธ์ิ) 

137738 , 138614 , 137863 , 139055 , 171038 พยาบาลวิชาชีพ (5) 
137738 (รพช.มายอ) , 138614 (รพ.สต.ต าบลสะนอ สสอ.ยะรัง , 137863 รพร.สายบุรี , 
139055 รพ.สต.บา้นปะกาฮารัง สสอ.เมือง , 171038 รพร.สายบุรี  

201629 เภสัชกร (1) 
(รพร.สายบุรี) 

12. ยงัไม่ได้ด าเนินการ (8) 
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ขอใช้ต าแหน่งว่าง (14) 

เง่ือนไขหลกั เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง วนัทีข่อใช้ 

1. รับย้าย/รับโอน (12) 138448 , 164068 , 138601 , 48858 , 
138341  

นกัวิชาการสาธารณสุข (5) 9 มิ.ย. 65 
 

168046 , 138892 , 138250 , 137521 , 
137601 , 164060 , 138010 

พยาบาลวิชาชีพ (7) 9 มิ.ย. 65 
 

3. บรรจุผู้ได้รับการคดัเลือก (2) 245065 เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข (1) 9 มิ.ย. 65 

141514 นกัวิชาการสาธารณสุข (1) 9 มิ.ย. 65 
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บริหารภาพรวม เขต (57) ต าแหน่ง 

137780 เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข (1) 

140051 , 137465 เจา้พนกังานวิทยาศาสตร์การแพทย ์(2) 

138559 , 138633 , 138678 , 138357 , 138521 เจา้พนกังานสาธารณสุข (5) 

200890 นกัจิตวิทยา (1) 

138403 , 138545 ,  138063 , 138382 , 137957 , 138431 , 138449 , 138675 , 148390 , 
164079 , 137444 , 137406 

นกัวิชาการสาธารณสุข (12) 

167537 , 167638 , 167563 , 137668 , 167670 , 167533 , 138001 , 167587 , 138184 , 
167595 , 137847 , 167840 , 138253 , 140474 , 167747 , 171071 , 167767 , 137952 , 
14871 , 138604 , 138082 , 137906 , 139062 , 137515 , 138022 , 138169 , 138037 , 
163190 , 167492 , 145521 , 167667 , 171077 , 167764 , 138075 , 137478 

พยาบาลวิชาชีพ (35) 

137435 เภสัชกร (1) 

บริหารระดบัเขต (57) 
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บริหารภาพรวม สป. (36) ต าแหน่ง 

201651 , 201870 , 201984  ทนัตแพทย ์(3) 

138411 , 138623 , 140629 , 163537 , 138222 , 139788 , 141770 , 134794 , 
134930 , 138612 , 137403   

นกัวชิาการสาธารณสุข (11) 

203025 , 181915 , 215521 , 217829 , 164541 , 169497 , 216554 , 137814 , 
151328 ,  255030 , 255032 , 255034 , 217824 , 255042 , 213136 

นายแพทย ์(15) 

137658 , 137600 , 137604 , 137548 , 137954 , 137606  พยาบาลวชิาชีพ (6) 

245982 โภชนากร (1) 

บริหารระดบั สป. (36) 
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กนัสงวนต าแหน่งว่าง รพ.สต. ถ่ายโอน (23 ต าแหน่ง) ดังนี ้
เง่ือนไขหลกั ขั้นตอนย่อย เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

1. รับย้าย/รับโอน (4) 1 ขอใชต้ าแหน่ง  109477 , 164067 นกัวชิาการสาธารณสุข (2) 
(109477 รพ.สต.ต าบลคลองใหม่ สสอ.ยะรัง) 
(164067 รพ.สต.ต าบลปุโละปุโย สสอ.หนองจิก) 

138454 , 138012  พยาบาลวชิาชีพ (2) 
(138454 รพ.สต.ต าบลสะดาวา สสอ.ยะรัง) 
(138012 รพ.สต.ต าบลรูสะมิแล สสอ.เมือง) 

3. บรรจุผู้ได้รับการคดัเลือก (2) 1 ขอใชต้ าแหน่งวา่ง  138348 เจา้พนกังานสาธารณสุข (1) 
(รพ.สต.ต าบลเกาะเปาะ) 

2 รอประกาศรับสมคัร  137569 เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข (1) 
(รพ.สต.ทุ่งนเรนทร์ หมู่ท่ี 1 ต าบลบ่อทอง สสอ.หนองจิก) 

4. เล่ือนระดับอาวุโส (4) 1 ขอใชต้ าแหน่งวา่ง  138317 เจา้พนกังานสาธารณสุข (1) 
(ผอ.รพ.สต.ต าบลคอลอตนัหยง สสอ.หนองจิก) 

2 รอประกาศรับสมคัร  138364 , 138346 , 138488 เจา้พนกังานสาธารณสุข (3) 
(138364 ตน. ผอ.รพ.สต.ต าบลปะนาเระ สสอ.ปะนาเระ) 
(138346 ตน. ผอ.รพ.สต.ต าบลปุโละปุโย สสอ.หนองจิก) 
(138488 ตน. ผอ.รพ.สต.ต าบลเตราะบอน สสอ.สายบุรี) 
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กนัสงวนต าแหน่งว่าง รพ.สต. ถ่ายโอน (23 ต าแหน่ง) ดังนี ้ต่อ 
เง่ือนไขหลกั ขั้นตอนย่อย เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

5. เล่ือนระดับช านาญการพเิศษ (1) 1 ขอใชต้ าแหน่งวา่ง  138239 นกัวชิาการสาธารณสุข  (1) 
(ตน. ผอ.รพ.สต.ต าบลรูสะมิแล สสอ.เมือง) 

9. หน่วยงานขอปรับปรุงต าแหน่ง (2) 1 ส่งหนงัสือแจง้เขต ขอปรับปรุงต าแหน่ง  138252 , 138568 เจา้พนกังานสาธารณสุขอาวโุส (2) 
(138252 ตน. ผอ.สอ.เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี  จ.ปัตตานี  
ขอปรับปรุงเป็นต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุข) 
(138568 ตน. ผอ.รพ.สต.ต าบลบางปู สสอ.ยะหร่ิง  
ขอปรับปรุงเป็นต าแหน่งนกัวิชาการสาธารณสุข) 

10. ยุบก าหนดต าแหน่ง (3) 1. ส่งหนงัสือแจง้เขต ขอยบุต าแหน่ง  113480 นกัวชิาการสาธารณสุข (1) 
(113480 รพ.สต.ต าบลน ้าด า สสอ.ทุ่งยางแดง  
ยบุก าหนดตน. หวัหนา้กลุ่มงานบริการดา้นปฐมภูมิและองคร์วม) 

1. ส่งหนงัสือแจง้เขต ขอยบุต าแหน่ง  138409 , 138499 เจา้พนกังานสาธารณสุข  (2) 
(138409 รพ.สต.บา้นน ้าบ่อ หมู่ท่ี 2 ต  าบลบา้นน ้าบ่อ สสอ.ปะนาเระ   
ยบุก าหนดตน.ช านาญการพิเศษ)   
(138499 รพ.สต.บา้นท่าด่าน หมู่ท่ี 4 ต  าบลตะโล๊ะการ์โปร์ สสอ.ยะหร่ิง  

ยบุก าหนดตน.นกัรังสีการแพทย ์และก าหนดตน.นกักายภาพบ าบดั) 

12. ยงัไม่ได้ด าเนินการ (2) 138584 , 138336 นกัวชิาการสาธารณสุข (2) 
(138548 ตน. ผอ.รพ.สต.บา้นท่าด่าน หมู่ท่ี 4 ต  าบลตะโล๊ะการ์โปร์ สสอ.ยะหร่ิง) 
(138336 ตน. ผอ.รพ.สต.ต าบลบ่อทอง สสอ.หนองจิก) 
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กนัสงวนต าแหน่งว่าง รพ.สต. ถ่ายโอน (23 ต าแหน่ง) ดังนี ้ต่อ 
เง่ือนไขหลกั ขั้นตอนย่อย เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง 

บริหารภาพรวมเขต (5) 138621 เจา้พนกังานสาธารณสุข (1) 
(รพ.สต.ต าบลมะนงัยง สสอ.ยะหร่ิง) 

167796 , 167967 , 167514 พยาบาลวชิาชีพ (3) 
(167796 รพ.สต.ต าบลเตราะบอน สสอ.สายบุรี) 
(167967 รพ.สต.ต าบลสะดาวา สสอ.ยะรัง) 
(167514 รพ.สต.บา้นนาเกตุ ต าบลมะกรูด สสอ.โคกโพธ์ิ) 

138324 นกัวชิาการสาธารณสุข (1) 
(รพ.สต.ต าบลระแวง้ สสอ.ยะรัง) 
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สรุปการบริหารต าแหน่ง
ว่าง เง่ือนไขหลกั จ านวน ร้อยละ 

1. รับย้าย/รับโอน 20 0.77 

2. บรรจุผู้สอบแข่งขนั 1 0.04 

3. บรรจุผู้ได้รับการคดัเลือก 9 0.35 

4. เล่ือนระดบัอาวุโส 1 0.04 

5. เล่ือนระดบัช านาญการพเิศษ 1 0.04 

9. หน่วยงานขอปรับปรุงต าแหน่ง 7 0.27 

10. ยุบก าหนดต าแหน่ง 4 0.15 

12. ยงัไม่ได้ด าเนินการ  8 0.31 

รวม 51 1.97 
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เปรียบเทยีบข้อมูลต าแหน่งว่าง ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัปัตตานี 

เง่ือนไข 

 

ข้อมูล ณ วนัที ่23 ม.ิย. 65 
 

 

ข้อมูล ณ วนัที ่1 ก.ค. 65 
 

 

ข้อมูล ณ วนัที ่1 ส.ค. 65 
 

 

ข้อมูล ณ วนัที ่1 ก.ย. 65 
 

   จ านวน       
   ตน.ว่าง 

 ร้อยละ     
ตน.ว่าง 

   จ านวน      
   ตน.ว่าง 

 ร้อยละ     
ตน.ว่าง 

   จ านวน       
   ตน.ว่าง 

 ร้อยละ        
  ตน.ว่าง 

   จ านวน       
   ตน.ว่าง 

 ร้อยละ        
  ตน.ว่าง 

 1. รับย้าย/รับโอน  24 0.93 24 0.93 25 0.93 20 0.77 
 2. บรรจุผู้สอบแข่งขนั 0 0.00 1 0.04 1 0.04 1 0.04 
 3. บรรจุผู้ได้รับการคดัเลือก 10 0.39 10 0.39 11 0.43 9 0.35 
 4. เล่ือนระดบั อาวุโส   5 0.19 5 0.19 5 0.19 1 0.04 
 5. เล่ือนระดบัช านาญการพเิศษ  1 0.04 2 0.08 2 0.08 1 0.04 
 9. หน่วยงานขอปรับปรุงต าแหน่ง  9 0.35 9 0.35 9 0.35 7 0.27 
 10. ยุบก าหนดต าแหน่ง  3 0.12 4 0.15 4 0.15 4 0.15 
 12. ยงัไม่ได้ด าเนินการ 0 0.00 3 0.12 2 0.08 8 0.31 

รวม 52 2.01 58 2.25 58 2.25 51 1.97 
ต าแหน่งรวมทั้งหมด 2,582 2,582 2,583 2,584 
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เปรียบเทยีบข้อมูลต าแหน่งว่าง ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัปัตตานี 
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ต าแหน่งว่าง รอ อ.ก.พ. สป. พจิารณาอนุมตั ิ
19 



THANK YOUR  



เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบสรุปการประชุม อปสข. ณ 23 สค. 2565
หัวข้อ รายละเอยีด

1.โครงการการจดับริการแบบมุ่งเนน้คุณค่า (Value base Health Care)
1.1 COPD & Asthma 
1.2 การคดักรองมะเร็งเตา้นมในสตรีท่ีมีความเส่ียงสูงโดยใช ้IBIS Model 

ปีงบฯ 2566 กนัเงินจากงบเหมาจ่ายรายหวั PP OP IP จ านวน 150 ลบ.
เพื่อจ่ายเป็น

1. ผลการด าเนินงานปี 65 จ านวน 50 ลบ.แบ่งเป็น COPD & Asthma 
จ านวน 46 ลบ. CA Brest 4 ลบ.

2. จ านวน 100 ลบ.เป็นค่าใชจ่้ายในปี 66 โดยในจ านวนน้ีมีแผนจดัซ้ือ
เคร่ือง Spirometry ใหค้รบทุก รพ.ในเขต 12 ขอ้มูล ณ 22 สค.65 ยงัขาด 
อีก 18 เคร่ือง 
จงัหวดัปัตตานี รพ.ท่ีมีเคร่ือง Spirometry ไดแ้ก่ รพ.ปัตตานี

รพ.โคกโพธ์ิ รพ.ทุ่งยางแดง รพ. ยะหร่ิง รพ. ยะรัง และรพร.สายบุรี
ผลการด าเนินงานการเขา้ถึงยาพน่ใน COPD & Asthma ปี65 
ขอ้มูล ณ 28 มิย.65

ผลการด าเนินระดบั เขต ร้อยละ 88.5 
จงัหวดัปัตตานี ไดร้้อยละ 66.7
จากขอ้มูล HDC ท่ี สสจ.ส่งให ้สปสช.(ขอ้มูล เมย.-มิย.65) รพ.ท่ีมี

ขอ้มูลการใหบ้ริการพร้อมจ่ายค่าชดเชยบริการ ณ 23 สค.65 ไดแ้ก่ รพ.
ปัตตานี รพ.ปะนาเระ
ทั้งน้ี  สสจ. ส่ือสารขอ้มูลกลบัใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบติัแลว้



เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบสรุปการประชุม อปสข. ณ 23 สค. 2565

หัวข้อ รายละเอยีด
2.ผลการด าเนินงานการใหบ้ริการวคัซีนไขห้วดัใหญ่ประจ าฤดูกาลปี 2565 ขอ้มูล ระหวา่ง 1 พค. – 15 สค.65

ผลงานเขตร้อยละ  53.76  วคัซีนคงเหลือ  134,287  โดส
ปัตตานีผลงาน ร้อยละ 20.27 วคัซีนคงเหลือ 35,198 โดส 
แนวทางการด าเนินงาน

- งดจดัสรรวดัซีนงวดท่ี 3 (มิย. 65) ใหห้น่วยบริการท่ีมีผลงานบริการต ่า
- ใหผู้บ้ริหารหน่วยบริการ/ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายก ากบัติดตามใหห้น่วย
บริการเร่งรัดด าเนินการฉีดวคัซีนแกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะท่ีมีขอ้มูลการ
ใหบ้ริการต ่า
- กรณีท่ีด าเนินการฉีดในกลุ่มเป้าหมายครบหรือเพียงพอแลว้ขอความ
ร่วมมือใหด้ าเนินการในประชาชนนอกกลุ่มเป้าหมายต่อไป

กองทุน LTC ปี 2565  สมคัรแลว้  98 แห่ง เหลืออีก 15 แห่ง 
ส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงในปี 2566 แต่ยงัไม่ประกาศอยา่งเป็นทางการ
การจ่ายเงินจากเดิมเสนอรายช่ือผูรั้บบริการเปล่ียนเป็น ตอ้งไดรั้บการ
อนุมติั Care plan จึงจะจ่าย



เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบสรุปการประชุม อปสข. ณ 23 สค. 2565

หัวข้อ รายละเอยีด
งบ PPA ปี2566 ปี 2566  

ประเทศ ไดรั้บจดัสรร 264.05 ลบ.
เขต 12 ไดรั้บจดัสรร 19.85 ลบ.
แนวทางการด าเนินงาน ปี 2566
ใชเ้พ่ือเร่งรัดการเขา้ถึงบริการตามนโยบายหรือแกปั้ญหาสุขภาพใน

พื้นท่ี 
ด าเนินโครงการระดบัจงัหวดั
ทาง สปสช. จะประชุมหาขอ้ตกลงอีกคร้ัง



ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
เริ่มทดลองใช้ตั้งแต่ 1 กันยายน 2565 ระหว่าง สสจ.           รพช,รพท,สสอ

อ าเภอ หนังสือขาลง

(จังหวัด-หน่วยงาน)

หนังสือขาขึ้น

(หน่วยงาน-จังหวัด)

รพช/รพท สสอ. รพช/รพท สสอ.

1 เมือง 3 3 0 0
2 โคกโพธ์ิ 3 3 0 0
3 หนองจิก 3 3 0 2
4 ปะนาเระ 3 3 0 0
5 มายอ 3 3 0 0
6 ทุ่งยางแดง 3 3 0 0
7 ไมแ้ก่น 3 3 0 2
8 ยะหริง่ 3 3 0 0
9 ยะรงั 3 3 0 0
10 แม่ลาน 3 3 0 0
11 สายบรุี 3 3 0 0
12 กะพอ้ 3 3 0 0



สถานการณ์ผู้ติดเชื้อ COVID-19 ระลอกมกราคม 2565 จังหวัดปัตตานี

(ข้อมูล 1 ม.ค. – 5 ก.ย. 2565)

1 ราย

เรือนจ ำ 0 รำย  

ผู้ติดเชื้อรายใหม่ ผู้ติดเชื้อสะสม

0 ราย

เรือนจ ำ 0 รำย

เสียชีวิตรายใหม่

ผู้ติดเชื้อ จ.ปัตตานี (ติดเชื้อในประเทศ) 

เสียชีวิตสะสม

11,213 ราย 

สะสมปี 2564

48,270 ราย

เรือนจ ำ 126 รำย

447 ราย 
สะสมปี 2564

รายใหม่ 0 ราย สะสม 43 ราย

เสียชีวิตรายใหม่ 0 ราย  เสียชีวิตสะสม 0 ราย

80 ราย 

สะสมปี 2564

463 ราย

เรือนจ ำ 0 รำย

6 ราย 
สะสมปี 2564

ผู้ติดเชื้อจากต่างประเทศ ปี 2565
4 ก.ย.65 ATK positive 28 ราย (37.33%)

สะสม (1 ม.ค.-4 ก.ย.65) 38,495 ราย (13.29%)
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หมายเหตุ: ข้อมูล ATK จะรายงานย้อนหลัง 1 วัน

จ านวน PCR positive จ านวน ATK+ จ านวน PCR positive เฉลี่ย 7 วัน จ านวน ATK+ เฉลี่ย 7 วัน

จ านวนผู้ติดเชื้อ COVID-19 ระลอกมกราคม 2565 ที่ได้รับการยืนยันจากการตรวจด้วยวิธ ีPCR 

และจ านวนผู้ติดเชื้อที่ทราบผลจากการใช้ชุดตรวจแอนติเจน (ATK) จงัหวัดปัตตานี (1 ม.ค. – 5 ก.ย. 2565)

จ านวนผู้ติดเชื้อเฉลี่ย ปี 2565 

เดือน ATK+ PCR รวมผู้ติดเชื้อ

ม.ค. 11 ราย/วัน 17 ราย/วัน 28 ราย/วัน

ก.พ. 281 ราย/วัน 80 ราย/วัน 361 ราย/วัน

มี.ค. 813 ราย/วัน 216 ราย/วัน 1,029 ราย/วัน

เม.ย. 69 ราย/วัน 37 ราย/วัน 106 ราย/วัน

พ.ค. 21 ราย/วัน 10 ราย/วัน 31 ราย/วัน

มิ.ย. 8 ราย/วัน 4 ราย/วัน 12 ราย/วัน

ก.ค. 32 ราย/วัน 3 ราย/วัน 35 ราย/วัน

ส.ค. 34 ราย/วัน 5 ราย/วัน 49 ราย/วัน

ก.ย. 27 ราย/วัน 3 ราย/วัน 30 ราย/วัน
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หมายเหต:ุ ข้อมูล ATK จะรายงานย้อนหลัง 1 วัน

จ านวน PCR positive จ านวน ATK+ จ านวน PCR positive เฉลี่ย 7 วัน จ านวน ATK+ เฉลี่ย 7 วัน

จ านวนผู้ติดเชื้อ COVID-19 ระลอกมกราคม 2565 ที่ได้รับการยืนยันจากการตรวจด้วยวิธ ีPCR 

และจ านวนผู้ติดเชื้อที่ทราบผลจากการใช้ชุดตรวจ ATK จงัหวัดปัตตานี วันที่ 1 เม.ย.- 5 ก.ย. 2565

จ านวนผู้ติดเชื้อเฉลี่ย 7 วัน ณ 5 ก.ย.65

65 

ATK+ PCR Positive

28 3



สถานการณ์ผู้เสียชีวิตจาก COVID-19 ที่ได้รับการยืนยันจากการตรวจด้วยวิธี PCR

จังหวัดปัตตานี วันที่ 1 มกราคม – 5 กันยายน 2565 (จ านวน 80 ราย)

0.71

0.54

0.44

0.00 0.20 0.40 0.60 0.80 1.00

ปัตตานี

เขต 12

ประเทศ

ร้อยละ

อัตราป่วยตายสะสม 1 ม.ค. - 5 ก.ย. 

ระดับประเทศ เขตสุขภาพที่ 12 และ จ.ปัตตานี 
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อัตราป่วยตาย จ.ปัตตานี จ าแนกรายเดือน ปี 2565

ติดเชื้อ (ราย) 510 2,229 6,707 1,117 297 114 91 136 12

เสียชีวิต (ราย) 9 11 44 5 2 3 2 4 0



ไม่ได้ฉีดวัคซีน/ฉีดไม่

ครบ/ไม่ได้เข็มกระตุ้น, 

96.1%

ได้รับวัคซีนกระตุ้นตามเกณฑ,์ 

3.9%

ประวัติการรับวัคซีน

ไม่ได้ฉีดวัคซีน/ฉีดไม่ครบ/ไม่ได้เข็มกระตุ้น

ได้รับวัคซีนกระตุ้นตามเกณฑ์

เพศ: ชาย 41 ราย (51.2%) หญิง 39 ราย (48.8%) 

ค่ามัธยฐานของอายุ: 68 ปี (2 เดือน-98 ปี)

สัญชาติ: ไทย 78 ราย (97.5%) 

เมียนมา 2 ราย (2.5%)

สถานการณ์ผู้เสียชีวิตจาก COVID-19 ที่ได้รับการยืนยันจากการตรวจด้วยวิธี PCR

จังหวัดปัตตานี วันที่ 1 มกราคม – 5 กันยายน 2565 (จ านวน 80 ราย) (ต่อ)

อัตราป่วย COVID-19 ต่อแสนประชากร และร้อยละอัตราป่วยตายตามกลุ่มอายุ

จังหวัดปัตตานี

* อายุมากกว่า 60 ปี 50 ราย (62.5%)

* อายุน้อยกว่า 60 ปี :

- มีโรคเรื้อรัง   25 ราย (31.2%)

- ไม่มีโรคเร้ือรัง 5 ราย (6.3%)

รวม 93.7%

เป็นกลุ่มเสี่ยง 608: 67 ราย (84.8%)
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สถานการณ์ทรพัยากร โควิด-19 จ.ปัตตานี

กลุ่มส ำรองเวชภณัฑแ์ละสง่ก ำลงับ ำรงุ (Stockpiling and Logistics) ส ำนักงำนสำธำรณสขุจงัหวดัปัตตำนี

โดส

7 กนัยายน 2565

คงคลงั วคัซีน  ณ วนัท่ี 5 ส.ค. 2565

วคัซีน จ านวนคงเหลือ (โดส)
AstraZeneca 0
Pfizer ฝาม่วง 1,944
Pfizer ฝาส้ม 1,370
COVOVAX 1,000

รวม 4,314



สถานการณ์ทรพัยากร โควิด-19 จ.ปัตตานี

กลุ่มส ำรองเวชภณัฑแ์ละสง่ก ำลงับ ำรงุ (Stockpiling and Logistics) ส ำนักงำนสำธำรณสขุจงัหวดัปัตตำนี

โดส

7 กนัยายน 2565

คงคลงั ยา ณ วนัท่ี 31 ส.ค. 2565



รายงานการฉีดวัคซีนจงัหวัดปัตตานี ณ วันท่ี 5 ก.ย. 2565 (ปชช.จริงในพ้ืนท่ี)

ภาพรวมทุกกลุ่ม 63.1%

กลุ่มบุคลากรทางการแพทย์/
อสม./ ด่านหน้า 98.4%

กลุ่ม 608 • อายุ 60 ปี +

• 7 กลุ่มโรค

• หญิงตั้งครรภ์
61.8%

60.3%

61.2%

87.1%

กลุ่ม 1218 เด็กนักเรียน (12-18 ปี)

• นักเรียนทั้งหมด      75,342 คน

• ฉีดแล้วจ านวน        55,894 คน74.2%

กลุ่มประชาชนท่ัวไป 53.1%

ที่มา: ศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี

➢ ปชก.634,904 คน

➢ เป้า 70% =444,432 คน

➢ ฉีดสะสม =400,405 คน

➢ ต้องฉีดเพ่ิม 44,027 คน

กลุ่ม 0511 เด็กนักเรียน (5-11 ปี)

10.8%• นักเรียนทั้งหมด      87,741 คน

• ฉีดแล้วจ านวน         9,451 คน



ผลการฉีดวัคซีนโควิด-19 แยกรายอ าเภอ
(ข้อมูล ณ วันที่ 5 ก.ย 2565)



ผลการเร่งรัดการฉีดวัคซีนโควิด-19 เข็ม 3

(ข้อมูล ณ วันที่ 5 ส.ค. 2565)
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** กลุ่ม 608 ฉีดเข็มกระตุ้น   ร้อยละ 19.61

ร้อยละ ผลการฉีดเข็ม3แยกตามกลุ่มเป้าหมาย
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ผลการฉีดเข็ม3แยกรายอ าเภอ

เป้า 60% เตรียมพร้อมเข้าสู่โรคประจ าถิ่น

มาตรการ
เร่งรัดให้อ าเภอทุกอ าเภอวางแผนการฉีดเข็มกระตุ้น โดยก าหนดให้ทุกอ าเภอมีอัตราการเพิ่มในการฉีด  
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 % (เริ่มแผนวันที่ 9 เม.ย.65)

ร้อยละ

**ยอดฉีดเพิ่มขึ้นจากสัปดาห์ที่แล้ว + 77 ราย ไม่มีอ าเภอไหนบรรลุการฉีดเพิ่มขึ้น 5%ต่อสัปดาห์

ผลงานฉีดมาก 3 อันดับ 1.เมือง 15 คน 

2.มายอ 12 คน 

3.ยะรัง 11 คน



ข้อสั่งการ

1. มอบทุกอ าเภอ เร่งรัดการฉีดวัคซีนในกลุ่ม 608  โดยน ารายชื่อ 608 ที่ยังไม่ได้รับวัคซีนทั้งเข็มที่ 1 ,เข็ม2 ,เเละเข็ม3 

เเละเร่งรัดการฉีดเชิงรุกในพื้นที่ โดยบูรณาการกับการตรวจ ATK เชิงรุก

2. เร่งรัดให้อ าเภอทุกอ าเภอวางแผนการฉีดเข็มกระตุ้น เข็ม 3 โดยก าหนดให้ทุกอ าเภอมีอัตราการเพิ่ม

อย่างน้อยสัปดาห์ละ 5 % (เริ่มแผนวันที่ 9 เม.ย.65)

3.มอบทุกอ าเภอด าเนินการฉีดวัคซีนในเด็ก 5-11 ปี อย่างต่อเนื่อง โดยให้บรรลุเป้าหมาย 50% ของแต่ละอ าเภอ และ

เร่งรัดการฉีดเข็มกระตุ้นในกลุ่ม 12-17 ปี 

3.1 โรงเรียนท าเนื้อหาวัคซีนโควิด-19 มาจัดการเรียนการสอนให้นักเรยีน

3.2 น าคลิป/เพลง การรณรงค์การฉีดวัคซีนโควิด-19 ที่ผ่านการประกวด เปิดรณรงค์ที่โรงเรยีน 

(คลิป/เพลงตามคิวอารโ์ค้ด)

3.3 มอบเกียรติบัตรให้รร.ที่มีผลการด าเนินงานดีเด่น  (นร.5-11 ปี เข็ม 1 ร้อยละ 70 (12 แห่ง) / นร.12-17 ปี เข็ม 3 ร้อยละ 70)

5. เร่งรัดการฉีดวัคซีนเข็มกระตุ้น เข็มที่ 3 ของหน่วยงานราชการทุกแห่ง

4. มอบเกียรติบัตรให้โรงงานที่ฉีดเข็ม 3 ร้อยละ 70 ในเวทีประชุมกรมการจังหวัด (5 แห่ง)



ประเดน็ส ำคญัและขอ้สัง่กำร
กำรประชุมคณะกรรมกำรโรคติดต่อจงัหวดัปัตตำนี คร้ังท่ี 

30/2565 วนัจนัทร์ ท่ี 15 สิงหำคม 2565



สถานการณ์การระบาดของโรค Covid-19 จังหวัดปัตตานี
สาระส าคัญ ข้อเน้นย า้/ข้อส่ังการ

- สถานการณ ์พบผูป่้วย ATK+ แนวโนม้สงูขึน้ 
- ผูต้ิดเชือ้รายใหม่ (PCR) ณ วนัท่ี 14 สงิหาคม 

2565 จ านวน 0 ราย ติดเชือ้สะสมรวม 11,132
ราย และไมมี่ผูเ้สียชีวิต

- ผูป่้วยเสียชีวิตสะสมทัง้หมด จ านวน 77 ราย เป็น
กลุม่เสี่ยง 608 จ านวน 72 ราย (รอ้ยละ 93.50) 
และพบวา่ รอ้ยละ 97.30 ของผูเ้สียชีวิตไมไ่ดร้บั
วคัซีนเข็ม 3

- สาเหตกุารติดเชือ้ มากท่ีสดุจากโรงเรยีน รอ้ยละ 
52.23 รองลงมา ไมท่ราบสาเหต ุรอ้ยละ 25  ติด
จากครอบครวั รอ้ยละ 13.22  ติดจากชมุชน รอ้ย
ละ 9.55 ตามล าดบั

- การปอ้งกนัการติดเชือ้ในสว่นบคุคล ยงัมีความ
จ าเป็นอยา่งยิ่ง   ในการใชม้าตรการการปอ้งกนั
ตนเองท่ีเหมาะสม (UP) โดยเฉพาะการสวม
หนา้กากอนามยั และเนน้ประชาสมัพนัธ ์ให้
ประชาชนทราบ 



การป้องกันการติดเชื้อ Covid-19
สาระส าคัญ ข้อเน้นย า้/ข้อส่ังการ

- ภาพรวมการฉีดวคัซีนทกุกลุม่ (ณ วนัท่ี 14 ส.ค. 
65) 62.9 % (เปา้หมาย รอ้ยละ 70 ตอ้งฉีดเพิ่ม
อีก 44,811 คน)

- ผลการเรง่รดัฉีดวคัซีนเข็ม 1 กลุม่เด็กอาย ุ5-11 
ปี ยอดฉีดเพิ่มขึน้จากสปัดาหท่ี์แลว้ 10 ราย 
อ าเภอท่ีมีผลงานสงูสดุ 3 อนัดบั คือ แมล่าน ( 
31.01 %) เมือง ( 22.19 %) โคกโพธ์ิ ( 19.42 %)

- จ านวนผูท่ี้ฉีดวคัซีนกระตุน้เข็ม 3 เพิ่มขึน้จาก
สปัดาหท่ี์แลว้ 46 ราย อ าเภอท่ีมีผลงานสงูสดุ 3 
อนัดบั คือ อ  าเภอแมล่าน ( 27.11 %) อ  าเภอ
เมือง ( 26.75 %) และอ าเภอโคกโพธ์ิ ( 25.23 
%) 

- มอบทกุอ าเภอ เรง่รดั ด าเนินการฉีดวคัซีนทัง้เข็ม
ท่ี 1,2,3 ใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายท่ีก าหนด

- มอบทกุอ าเภอด าเนินการฉีดวคัซีนในเดก็ 5-11
ปี  อยา่งตอ่เน่ือง โดยใหบ้รรลเุปา้หมาย 50 % 
ของแตล่ะอ าเภอ และเรง่รดัการฉีดเข็มกระตุน้ใน
กลุม่ 12-17 ปี

- เรง่รดัการฉีดวคัซีนเข็มกระตุน้เข็มท่่ี 3 ของ
หน่วยงานราชการทกุแหง่



การควบคุมการแพร่ระบาด
สาระส าคัญ ข้อเน้นย า้/ข้อส่ังการ

- โรงงานที่ฉีดวคัซีนเข็ม 3  รอ้ยละ 100 จ านวน 3
โรง คือ บรษัิท ชยัเจรญิมารนี (2002) จ ากดั , 
บรษัิทปัตตานีปลาป่น (1998) จ ากดั , บรษัิท
ปัตตานีคอนกรตี จ ากดั

- ผลการฉีดวคัซีนเข็ม 3 ในโรงงาน จ านวน 1,522
คน  จากเปา้หมาย 3,349 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45

- มอบอตุสาหกรรมจงัหวดั ติดตามโรงงานท่ีมีการ
ฉีดวคัซีนกระตุน้เข็ม 3 ในพนกังาน ท่ีมีผลการฉีด
วคัซีนนอ้ย


