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เรื่องก่อนวาระ    
 

1. นำเสนอผลงาน Healthy Model องค์กรต้นแบบสุขภาพดี (สุขภาพดีเริ่มที่เรา) 
  โดย นางสาวดียานา  หะมะ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ทุ่งยางแดง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติทีป่ระชุม......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 

1.1 เรื่องทีป่ระธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติทีป่ระชุม......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

 
1.2 เรื่องจากการประชุมคณะกรมการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดปตัตานี 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติทีป่ระชุม.................................................................................... ..................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

วาระการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผลระดับจังหวัด 
ครั้งท่ี  12/ 2565 

ประจำเดือน ธันวาคม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปตัตานี 

วันพฤหัสบดี ที่ 5  เดือนมกราคม  2566 เวลา  13.30 น. 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลปัตตาน ี

https://ptn.moph.go.th/  เมนู วาระ รายงานการประชุม 

https://ptn.moph.go.th/ptn/
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 11/2565 ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 
ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ได้ประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/2565  

ประจำเดือนพฤศจิกายน  เมื่อวันที่ 7 เดือนธันวาคม  2๕65 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงาน                
การประชุมดังกลา่ว เพ่ือการรับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามรายงานการประชุมครั้งที ่11/๒๕65 ประจำเดือนพฤศจิกายน ๒๕65 
    ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ไดป้ระชุมประจำเดือน ครั้งที่ 11/ ๒๕65  
ประจำเดือนพฤศจิกายน เมื่อวันที่ 7 เดือนธันวาคม 2๕65 ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมพิจารณารายงาน      
การประชุมดังกลา่ว  เพ่ือการติดตามรายงานการประชุมต่อไป 

3.1  การดำเนินงานจัดซื้อ/จัดจ้าง งบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบลงทุน)  
ปีงบประมาณ 2565 - 2566 

โดย กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................... 
............................................................................ .................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อทราบ 

5.1 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
มติทีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
......................................................................................... .................................................................................... 
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5.2 นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
........................................................................................................... ....................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม........................................................................... ....................................................................... ....... 
..................................................................................... ......................................................................................... 
 

5.3 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
  5.3.1 การทบทวนค่าตอบแทนกรรมการตรวจการจ้าง 

........................................................................................................... ....................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม............................................................................................................................... ........................... 
.......................................................................................................................................................................... .... 
 

5.4 โรงพยาบาลธัญญารักษ์, โรงพยาบาลค่ายอิงคยุทธบริหาร 
.................................................................................................................................................. 

........................................................... ....................................................................................... ............................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม.............................................................................................. ............................................................ 
......................................................................................... ..................................................................................... 

 
5.5 โรงพยาบาลชุมชน / สาธารณสุขอำเภอ/รพ.สต. 

  .................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มติที่ประชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
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 5.6 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
 5.6.1 การบันทึกข้อมูลบุคคล เข้าระบบกำลังพล สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน           

ด้านยาเสพติด 
1.ระยะเวลาการบันทึกข้อมูล วันที่ 1 – 31 มกราคม 2566 
2.ประเภทเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด มี 2 กรณี 

โดยตรง  
o เป็นภารกิจของหน่วยงาน 
o มีคำสั่งเป็นทางการ 

เกื้อกูล 
o ได้รับคำสั่งด้วยวาจา 
o ปฏิบัติงานเป็นครั้งคราว 

หมายเหตุ  
1.บันทึกข้อมูลบุคคลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติดเข้าระบบกำลังพล ในรอบปี 2566 
2.กรณี เจ้าหน้าที่ใน รพ.สต.ที่สังกัด อบจ.ปัตตานี บันทึกในโควตามหาดไทย 

 

มติทีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 

5.7 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพแลรูปแบบบริการ 
5.7.1 รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาระบบ Tele Medicine รพ.ปัตตานี กับ  

รพ.ชุมชน 
          .................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
มติทีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
 
  5.8 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ  
  5.8.1 ขอความร่วมมือในการประเมินมาตรฐานการดำเนินงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค  
ปี 2566  

หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0410.02/ว 994 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 โดย 
กองโรคติดต่อทั่วไปกรมควบคุมโรค 

เพ่ือให้บุคลากรผู้รับผิดชอบการบริหารจัดการวัคซีนและงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในทุก 
ระดับตั้งแต่เขตสุขภาพจังหวัด อำเภอและตำบล สามารถดำเนินงานด้วยมาตรฐานเดียวกัน  
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1. ระดับจังหวัด ขอให้ผู้รับผิดชอบงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและผู้เกี่ยวข้องจัดทำแผน 
นิเทศ ติดตามประเมนิมาตรฐาน โดยสุ่มประเมินการบริหารจัดการวัคซีนและระบบลูกโซ่ความเย็นที่ฝ่ายเภสัช
กรรมของโรคพยาบาลแม่ข่าย (CUP) ที่เป็นคลังวัคซีนระดับอำเภอ และสุ่มสถานบริการในแต่ละอำเภออย่าง
น้อย 1 แห่ง/อำเภอ 

2. ระดับอำเภอ ขอให้ผู้รับผิดชอบงานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคและผู้เกี่ยวข้องจาก 
โรงพยาบาลแม่ข่าย (CUP) จัดทำแผนนิเทศ ติดตามประเมินมาตรฐานของอำเภอ และสุ่มสถานบริการใน
เครือข่าย 

3. ระดับสถานบริการ ได้แก่ โรงพยาบาลแม่ข่าย และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  
ขอให้ดำเนินการประเมินมาตรฐานฯ ของหน่วยงานตนเอง (Self-assessment) อีกท้ังเตรียมรองรับการ
ประเมินมาตรฐานฯ จากคณะผู้ประเมินฯ ในระดับอำเภอ จังหวัด และเขตสุขภาพ  

4. ขอให้แต่ละหน่วยที่ดำเนินการประเมิน รายงานผลภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
เพ่ือเป็นข้อมูลให้กรมควบคุมโรคจัดทำใบประกาศรับรองผลการประเมินมาตรฐานฯต่อไป 

5. ดาวน์โหลดเอกสารที่เกี่ยวข้อง https://shorturl-ddc.moph.go.th/IcqZ1 หรือ QR  
Code ด้านล่าง 

 
 

มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

5.8.2 แนวทางการดำเนินการเฝ้าระวังสายพันธุ์ของไวรัส SARS-CoV-2 
  หนังสือกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทวงสาธารณสุข ที่ สธ 0618.01.1/ว 2451     
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565  
  เพ่ือให้การดำเนินงานเฝ้าระวังสายพันธุ์โควิด 19 สามารถแสดงสัดส่วนสายพันธุ์กลายพันธุ์
ระดับประเทศและวิเคราะห์สถานการณ์ร่วมกับอาการทางคลินิกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขอความร่วมมือจาก
ทุกโรงพยาบาลให้เก็บและส่งตัวอย่างผู้มารับบริการ (ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน) ได้แก่ ผู้ป่วยอาการระบบ
ทางเดินหายใจ ผู้ป่วยปอดอักเสบ จำนวน 5-10 รายต่อสัปดาห์ เพ่ือตรวจยืนยันการติดเชื้อ SARS-CoV-2 
ทางห้องปฏิบัติการ และตรวจสายพันธุ์เชื้อ SARS-CoV-2 กรณีตัวอย่างบวก ส่วนภูมิภาคส่งตรวจที่ศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยต้องระบุข้อมูลของตัวอย่าง ได้แก่ วันที่เก็บตัวอย่าง ชนิด
ตัวอย่าง อาการ อายุ เพศ ค่า Ct (ถ้ามี) หรือแนบใบสอบสวนโรค  

https://shorturl-ddc.moph.go.th/IcqZ1%20หรือ
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มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 

5.8.3 เร่งรัดความครอบคลุมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคโปลิโอ (วัคซีน OPV และ IPV)  
ในกลุ่มเป้าหมาย 
  หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0410.12/ว967 ลงวนัที่ 16 ธันวาคม 2565 โดย
กองโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค 
  สถานการณ์การระบาดของโรคโปลิโอทั่วโลกในปี 2565 พบการระบาดผู้ป่วยจากเชื้อไวรัส
โปลิโอตามธรรมชาติ (Wild Poliovirus : WPV) จำนวน 30 ราย ในประเทศปากีสถาน อัฟกานิสถาน 
โมซัมบิก และพบผู้ป่วยจากเชื้อไวรัสโปลิโอสายพันธุ์วัคซีนกลายพันธุ์ (Vaccine-derived Poliovirus : VDPV) 
จำนวน 577 ราย ใน 22 ประเทศ รวมถึงประเทศใกล้เคียงกับประเทศไทย โดยองค์การอนามัยโลกได้
รายงานการระบาดของเชื้อไวรัสโปลิโอสายพันธุ์วัคซีนกลายพันธุ์ Type2 (cVDPV2) จำนวน 4 ราย ใน
ประเทศอินโดนีเซีย ซึ่งพบในพ้ืนที่ทที่มีความครอบคลุมการรับวัคซีนต่ำ 

1.ขอให้ทุกจังหวัดเร่งรัดเพ่ิมความครอบคลุมการได้รับวัคซีนป้องกันโรคโปลิโอ (วัคซีน OPV  
และ IPV) ในกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 โดยเฉพาะจังหวัดที่มีระดับความครอบคลุมการได้รับ
วัคซีนต่ำ  

2.ประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญของการรับวัคซีนแก่ 
ผู้ปกครองเพ่ือพาบุตรหลานมารับวัคซีนให้ตรงตามนัด  

3.เร่งรัดการบันทึกข้อมูลการรับบริการวัคซีนในฐานข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันต่อ 
เวลา 
 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

 
5.8.4 เร่งการดำเนนิงานวัคซีนโควิด 19 

  หนังสือคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ ที่ สธ 041.7/ว1586 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 
2565  
  กระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบายที่จะสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคโควิด 19 ด้วยวัคซีนป้องกัน
โรคโควิด 19 สำหรับประชาชนทุกคนที่อาศัยบนผืนแผ่นดินไทยให้ได้รับวัคซีนด้วยความสมัครใจและไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

1. จัดตั้งหน่วยฉีดวัคซีนหลักในทุกจังหวัดและทุกอำเภอ (Covid-19 Vaccination Center) 
ที่ประชาชนเข้าถึง 

ได้สะดวกและท่ัวถึง โดยจัดให้มีบริการอย่างน้อย 1 วันต่อสัปดาห์ สามารถพิจารณาการให้บริการวัคซีน
ร่วมกับคลินิกสุขภาพเด็กดีได้ 

2. สื่อสารและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบสถานที่ และวันเวลาที่เปิดให้บริการ 
3. มีจุดประสานงานหลักในการสนับสนุนวัคซีน และ LAAB ให้กับหน่วยฉีดวัคซีน  
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4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำรอง LAAB อย่างน้อย 2 เดือนขึ้นไป ขอให้พิจารณาตาม
ศักยภาพตู้เย็นตาม 

ชนิดหรืออายุของวัคซีนและ LAAB 
5. การขอรับสนับสนุน LAAB เพ่ิมเติมนอกรอบปกติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสามารถ

ทำหนังสือขอรับการ 
สนับสนุน LAAB และประสานไปยังสำนักงานป้องกันควบคุมโรค (สคร.) ในเขตพ้ืนที่ต่อไป 

6. กำกับติดามการบันทึกข้อมูลการให้บริการวัคซีนโควิด 19 ในฐานข้อมูล MOPH  
Immunization Center (MOPH IC)  
 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ 

.................................................................................................................................................. 
....................................................……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
มตทิีป่ระชุม.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 



Thung Yang deang

Healthy  Model

องค์กรต้นแบบสุขภาพดี (สุขภาพดี เริ่มที่เรา)



ส่งเสริมบุคลากรทางแพทย์เป็นต้นแบบ
สุขภาพดีสู่ชุมชน  

04
0302

01
ศึกษาภาวะสุขภาพของเจ้าหน้าที่

โรงพยาบาลทุ่งยางแดง

ที่มาตรวจสุขภาพประจ าปี 

ส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่

ค้นหาเจ้าหน้าที่ที่เป็น
แบบอย่างในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ

เจ้าหน้าที่ในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม



ตรวจสุขภาพประจ าปี ติดตาม รอบเอว  และค่า BMI 

ให้ความรู้การปฏิบัติตน

ส่งเสริมการท ากิจกรรมที่ชอบติดตามค่า Lab  และเจาะซ  า

ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล กิจกรรม
ประกอบด้วย

กิจกรรม



หลักเกณฑ์

4

มีหลักเกณฑ์ ดังนี ประเภทรักษาความยั่งยืน 

ต้องมีสุขภาพกายและจิตดี Lab และ
ค่า BMI ปกติ ติดต่อกัน 2 ปี 

ประเภทปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ต้องมีสุขภาพกายและจิตดี มีค่า BMI  ลดลง

ร้อยละ 5 , มีผล Lab อยู่ในเกณฑ์ปกติ



มีผู้เข้าสมัครร่วมกิจกรรม จ านวน 192 ราย

มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 29 ราย
- ประเภทรักษาความยั่งยืน  11 คน   ร้อยละ 55.0
- ประเภทปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  18  คน ร้อยละ 10.47

มีการจัดท า Profile กิจกรรมประจ าวันของการส่งเสริมสุขภาพ 
ซึ่งทั้ง 29 คน ได้มีการจัดท า Profile กิจกรรมประจ าวันของการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และเป็นแบบอยา่งแก่ผู้อืน่ต่อไป

- ผู้สมัครประเภทรักษาความยั่งยนื 20 คน 

- ผู้สมัครประเภทปรับเปลีย่นพฤติกรรม 172 คน

ผลการด าเนินงาน



ภาพกิจกรรม

ประชาสัมพันธ์กิจกรมม รับสมัครเข้าร่วมกิจกรรมประชุมคณะท างาน



ภาพกิจกรรม

ติดตาม BMI ค่า Lab และเจาะซ  า ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลประชาสัมพันธ์ตรวจสุขภาพซ  า

เตรียมสถานที่มอบรางวัล



ภาพกิจกรรม
กิจกรรมมอบรางวัล Thung Yangdeang Healthy Model 

องค์กรต้นแบบสุขภาพดี (สุขภาพดี เริ่มที่เรา) วันที่ 17 สิงหาคม 2565
ณ ลานอเนกประสงค์ ชั น 1 (ข้างสหกรณ)์ โรงพยาบาลทุ่งยางแดง



Profile Healthy Lifestyles

ไม่มีใครจะดูแลเราได้ดี เท่ากับตัวเราดูแลตัวเอง



87.44
93.62

6.38

94.49 96.04

3.96

100 97.78

2.22
0

20

40

60

80

100

ตรวจสุขภาพ สุขภาพดี กลุ่มเสี่ยง

ผลการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 2563-2565

2563 2564 2565

ผลการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี 2563-2565



ผลการตรวจสุขภาพแยกตามความเส่ียงในปี  2565

BMI สุขภาพจิต ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ
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แผนพัฒนาต่อเนื่อง

กิจกรรมตลาดนัดอาหารเพื่อสุขภาพ 
(อร่อยสุขภาพดี Yummy Healthy)

ส่งเสริมบุคลากร ต้นแบบสุขภาพดี 
(TYD HEALTHY MODEL season 2)
➢ บุคลากร,อสม.,วิสหกิจชุมชน

กิจกรรมดูแลสุขภาพแบบแบ่งกลุ่ม
(ชมรม)



THANKS



วาระการประชุมประจ าเดือน

5 มกราคม 2566



รายการ หน่วยงาน วงเงิน ผลการด าเนินงาน

1.อาคารส่งเสริมสขุภาพ และ
อเนกประสงค ์

โรงพยาบาลทุง่ยางแดง 12,530,700.00 ก าหนดสง่มอบงาน

งวดที ่3 วนัที ่15 มค.65
2.อาคารผู้ป่วย 60 เตียง (พร้อม
ลิฟท)์ 

โรงพยาบาลยะรงั 22,389,200.00 สง่มอบงาน

งวดที ่2 วนัที ่14 ธค.65
3.อาคารพกัแพทย ์40 ยนิูต เป็น
อาคาร คสล. 6 ชัน้ (งบผกูพนั)

โรงพยาบาลโคกโพธิ ์ 33,790,000.00 ก าหนดสง่มอบงาน

งวดที ่6 วนัที ่15 มค.65

ความก้าวหน้างบลงทุน ปี 2565



ความก้าวหน้างบลงทุน ปี 2566

รายละเอียด จ านวนรายการ ร้อยละ

ครุภณัฑท์ัง้หมด 5

ลงนาม 5 100

ตรวจรบั 3 60

เบกิจา่ย 2 40

ครภุณัฑ์

ส่ิงก่อสร้าง
รายละเอียด จ านวนรายการ ร้อยละ

สิง่ก่อสรา้งทัง้หมด 8

ไดผู้ร้บัจา้ง 2 25

ลงนาม 1 12.50



ครุภัณฑ์ จ ำนวน 5 รำยกำร
ล ำดับ รำยกำร หน่วยบริกำร งปม.

1 เครื่องติดตำมกำรท ำงำนของหัวใจและสัญญำณชีพ 4
พำรำมิเตอร์ ระบบรวมศูนย์ไม่น้อยกว่ำ 8 เตียง 
จ ำนวน 1 เครื่อง

รพ.ทุ่งยำงแดง 1,600,000.00
ตรวจรับ 5 มค.66

2 รถพยำบำลโครงสร้ำงปลอดภัยเคลือบสำรต้ำนจุลชีพ
ขนำดกลำง จ ำนวน 1 คัน

รพ.ปะนำเระ 2,480,000.00
ลงนำมแล้ว

3 รถพยำบำลโครงสร้ำงปลอดภัยเคลือบสำรต้ำนจุลชีพ
ขนำดกลำง จ ำนวน 1 คัน

รพ.ยะหริ่ง 2,480,000.00
ลงนำมแล้ว

4 เครื่องซักผ้ำ แบบอุตสำหกรรม ขนำด 125 ปอนด์ 
จ ำนวน 1 เครื่อง

รพ.โคกโพธิ์ 805,000.00
เบิกจ่ำยแล้ว

5 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนำด 1 ตัน ปริมำตรกระบอกสูบไม่ต่ ำ
กว่ำ 2,400 ซีซี หรือก ำลังเครื่องยนต์สูงสุดไม่ต่ ำกว่ำ 110 
กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ จ ำนวน1 คัน

สสอ.ไม้แก่น 850,000.00
เบิกจ่ำยแล้ว



สิ่งก่อสร้าง จ านวน 8 รายการ
ล ำดับ รำยกำร หน่วยบริกำร งปม.

1 อำคำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เป็นอำคำร คสล.2 ชั้น สสอ.สำยบุรี 5,262,200.00 
รำยงำนแบบและรำคำกลำง

2 อำคำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เป็นอำคำร คสล.2 ชั้น สสอ.ยะหริ่ง 5,262,200.00 
พิจำรณำผล 12 มค.66

3 อำคำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ เป็นอำคำร คสล.2 ชั้น สสอ.เมืองปัตตำนี 5,262,200.00 
จัดท ำแบบฐำนรำกใหม่

4 ระบบบ่อบ ำบัดน้ ำเสีย ขนำด 60 ลูกบำศก์เมตร/วัน รพ.ไม้แก่น 8,370,900.00 
พิจำรณำผล 10 มค.66

5 แบบปรับปรุงหอผู้ป่วย เพื่อรองรับผู้ติดเชื้อ Covid-19 หอผู้ป่วย
พิเศษ ชนิดห้องแยกกำรติดเชื้อทำงอำกำศ (AIIR) 

รพ.หนองจิก 1,681,500.00 
ประกำศผู้ชนะ

6 บ้ำนพักข้ำรำชกำรอ ำนวยกำรระดับต้น/ช ำนำญกำรพิเศษ สสอ.กะพ้อ 1,623,400.00 
ลงนำมแล้ว

7 อำคำรซักฟอก เป็นอำคำร คสล.1 ชั้น รพร.สำยบุรี 7,952,400.00 
รำยงำนรำคำกลำง

8 อำคำรโภชนำกำร (โรงพยำบำลชุมชน) เป็นอำคำร คสล.1 ชั้น รพ.ยะรัง 5,910,900.00 
จัดท ำรำคำกลำง



(ร่าง) 
ประกาศจังหวัดปัตตานี 

ที่            /2565 
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราการจ่ายค่าตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการ เฉพาะส่วนราชการสังกัด

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 
 

เพ่ือให้หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราการจ่ายค่าตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการ เฉพาะส่วน
ราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับของหน่วยงาน และ
เป็นการควบคุม การเบิกจ่าย และบริหารงบประมาณ ให้เกิดความเหมาะสม 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค.0402.5/ว 85 ลงวันที่ 6 กันยายน 2561    
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการ ตามความข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
สามารถกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ ยวกับอัตราค่าตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการ เพ่ือเป็นการควบคุม         
การเบิกจ่ายและบริหารงบประมาณได้ตามความจำเป็น และเหมาะสม จึงเห็นควรกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
อัตราการจ่ายค่าตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการ เฉพาะส่วนราชการของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี ดังนี้ 

1.บุคคล หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 ประกอบด้วย 

     1.1 บุคคล หรือคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง 
  (1) คณะกรรมการ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดทำร่างขอบเขตของงาน 

หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกำหนดหักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ (ตามข้อ 21) 

  (2) คณะกรรมการ หรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดทำแบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง (ตามข้อ 21) 

  (3) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (อำนาจหน้าที่ตาม
ข้อ 55 – ข้อ 58) 

  (4) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา (อำนาจหน้าที่ตามข้อ 68 – ข้อ 71) 
  (5) คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง โดยวิธีคัดเลือก (อำนาจหน้าที่ตามข้อ 74 – ข้อ 76) 
  (6) คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อำนาจหน้าที่ตามข้อ 78) 
  (7) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง (อำนาจหน้าที่ตาม ข้อ 175) 
  (8) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง (อำนาจหน้าที่ตามข้อ 176 – ข้อ 177) 
  (9) ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง (อำนาจตามข้อ 178) 

    1.2 คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษา 
  (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดทำร่างขอบเขตของงาน

จ้างที่ปรึกษา รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก (ตามข้อ ๑๐๓) 
  (๒) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (อำนาจ

หน้าที่ตามขอ้ ๑๑๓ - ข้อ ๑๑๕) 
  (๓) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก (อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๑๑๙ - ข้อ ๑๒๑) 
  (๔) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง (อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๑๒๔) 
  (๕) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา (อำนาจหน้าที่ตาม ข้อ ๑๗๙) 

๑.๓ คณะกรรมการ… 
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    ๑.๓ คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
  (๑) คณะกรรมการหรือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้รับผิดชอบจัดทำร่างขอบเขตของงาน

จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอแบบรูปรายการ
งานกอ่สร้าง (ตามข้อ ๑๓๙) 

  (๒) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศ
เชิญชวน (อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๑๔๖ - ข้อ ๑๔๗) 

  (๓) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก 
(อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๑๔๙ - ข้อ ๑๕๐) 

  (๔) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง (อำนาจหน้าที่ตามข้อ ๑๕๒) 

  (๕) คณะกรรมการดำเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ (อำนาจ
หน้าที่ ตามข้อ ๑๕๕) 

  (๖) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง (อำนาจ
หน้าที่ตามขอ้ ๑๘๐) 

  2. คณะกรรมการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง ที่ได้รับแต่งตั้งตามประกาศคณะกรรมการ
ราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

  3. บุคคล หรือคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามข้อ 1 – 2 ยกเว้นผู้ควบคุมงานก่อสร้างให้
ไดร้บัค่าตอบแทน ดังนี้  
      3.1 การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 500,000 บาท ถึง 5,000,000 บาท 
 ประธานกรรมการ ได้รับค่าตอบแทน 600 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 
 กรรมการ/บุคคล  ได้รับค่าตอบแทน 400 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 

      3.2 การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 5,000,001 บาท ถึง 10,000,000 บาท 
  ประธานกรรมการ ได้รับค่าตอบแทน 800 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 
  กรรมการ/บุคคล  ได้รับค่าตอบแทน 600 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 
      3.3 การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 10,000,001 บาท ถึง 20,000,000 บาท 
   ประธานกรรมการ ได้รับค่าตอบแทน 1,000 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 
   กรรมการ/บุคคล  ได้รับค่าตอบแทน 800 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 
      3.4 การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 20,000,001 บาท ถึง 50,000,000 บาท 
   ประธานกรรมการ ได้รับค่าตอบแทน 1,200 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 
   กรรมการ/บุคคล  ได้รับค่าตอบแทน 1,000 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 
      3.5 การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 50,000,001 บาท ขึ้นไป 
  ประธานกรรมการ ได้รับค่าตอบแทน 1,500 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 
  กรรมการ/บุคคล  ได้รับค่าตอบแทน 1,200 บาท/ครั้งท่ีมาประชุม 

  4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ให้ได้รับ
ค่าตอบแทนกรณีที่ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่กำหนดไว้ในสัญญา หรือที่ตกลงให้ทำงานจ้าง ดังนี้  
      4.1 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง ได้รับค่าตอบแทน 350 บาท/วัน/งาน 
      4.2 งานจ้างก่อสร้าง ที่มีวงเงินต้ังแต่ 500,000 บาท ถึง 5,000,000 บาท 
   หัวหน้าผู้ควบคุมงาน  ได้รับค่าตอบแทน 150 บาท/วัน/งาน 
   ผู้ควบคุมงาน   ได้รับค่าตอบแทน 100 บาท/วัน/งาน 

4.3 การจัดซื้อ… 
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      4.3 การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 5,000,001 บาท ถึง 30,000,000 บาท 
   หัวหน้าผู้ควบคุมงาน  ได้รับค่าตอบแทน 250 บาท/วัน/งาน 
   ผู้ควบคุมงาน   ได้รับค่าตอบแทน 200 บาท/วัน/งาน 
      4.4 การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ 30,000,001 บาท ขึ้นไป 
   หัวหน้าผู้ควบคุมงาน  ได้รับค่าตอบแทน 350 บาท/วัน/งาน 
   ผู้ควบคุมงาน   ได้รับค่าตอบแทน 300 บาท/วัน/งาน 

  5. การจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการให้ปฏิบัติดังนี้ 
      ๕.๑ ส่วนราชการ 
   (๑) ให้ส่วนราชการจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการฯ โดยการโอนเงินผ่านระบบ 
KTB Corporate Online เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของบุคคลหรือคณะกรรมการดังกล่าว 
       - กรณีเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานราชการในหน่วยงาน ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารที่ใช้สำหรับรับเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน แล้วแต่กรณี หรือบัญชีเงินฝากธนาคารอ่ืนของผู้มีสิทธิ
รับเงิน ตามท่ีหัวหน้าส่วนราชการผู้เบิกอนุญาต 
       - กรณีเป็นบุคคลต่างสังกัดหรือบุคคลภายนอก ให้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร
ตามท่ีผู้มีสิทธิรับโอนแจ้งความประสงค์ไว้  
   โดยบุคคลหรือคณะกรรมการ ผู้มีสิทธิรับเงินไม่ต้องลงชื่อรับเงินในใบสำคัญรับเงิน 
   (๒ ) ให้ ใช้  รายงานสรุปผลการโอน เงิน  (Detail Report และ Summary Report 
Transaction History) ที่ ได้จากระบบ KTB Corporate Online เป็นหลักฐานการจ่าย และเก็บรักษาไว้ให้
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบต่อไป 
      ๕.๒ หน่วยงานของรัฐอ่ืน 
   ในการจ่ายเงินให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมการฯ ให้ถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือ
ข้อบังคับท่ีหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ กำหนด 
  ๖. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสามารถกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราการจ่ายค่ าตอบแทนบุคคล
หรือคณะกรรมการเพื่อเป็นการควบคุมการเบิกจ่ายและการบริหารงบประมาณได้ตามความจำเป็น 
  ๗. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่นอกเหนือหรือแตกต่างจากที่กำหนดไว้ใน
หลักเกณฑน์ี้ ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง 
  สำหรับการเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการกำหนดราคากลางงานก่อสร้างให้เบิกจ่ายได้ตั้งแต่
วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖ ซึ่งเป็นวันที่ประกาศคณะกรรมการราคากลางมีผลใช้บังคับ เป็นต้นไป 

  ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป 

         ประกาศ  ณ  วันที่           ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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